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บทสรุปผูบริหาร 

 

 ปการศึกษา 2558 คณะกรรมการประจําหลักสูตร สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร ประเมินคุณภาพของ

หลักสูตรตามแบบรายงานการผลการดําเนินการของหลักสูตร ระดับปริญญาตรี (มคอ.7)ของสํานักงานคณะกรรมการ

การอุดมศึกษา (สกอ.) และมหาวิทยาลัยเห็นชอบรายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตรจัดทําเปน 7 หมวดมีผลการ

ประเมินคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑการประกันคุณภาพภายในระดับหลักสูตร 6 องคประกอบ 14 ตัวบงช้ี เปนตัว

บงช้ีบังคับที่ประเมินการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2548 ที่กําหนดโดย สกอ. คือ 

องคประกอบที่ 1 มี 1 ตัวบงช้ีผลการประเมิน ผาน ............ ขอ ผลการประเมินผานหลักสูตรไดมาตรฐาน / ไมผาน 

หลักสูตรไมไดมาตรฐานองคประกอบที่ 2-6 มี 13 ตัวบงช้ี ผลการประเมิน การดําเนินการเพื่อพัฒนาคุณภาพหลักสูตร

เปนคาคะแนนเฉลี่ย .............. คะแนน คุณภาพระดับ ............. 

 คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ไดตรวจประเมินรายงานผลการดําเนินงาน

ของหลักสูตรมีผลการประเมิน ดังน้ี องคประกอบที่ 1 ตัวบงช้ีที่ 1.1 ผลการประเมินผาน ............. ขอ คะแนนการ

ประเมิน ผานหลักสูตรไดมาตรฐาน / ไมผาน หลักสูตรไมไดมาตรฐานองคประกอบที่ 2 - 6 มี 13 ตัวบงช้ี ผลการ

ประเมินเพื่อพัฒนาคุณภาพหลักสูตรเปนคาคะแนน เฉลี่ย .............คะแนน เปนคุณภาพระดับ ............. 

 มีขอมูลสรุปผลการประเมินตนเองของอาจารยประจําหลักสูตรและคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายในระดับหลักสูตร พรอมขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร

ประกอบตามตารางขางลางน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สรุปผลการประเมินตนเองและผลการประเมิน 
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ของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

องคประกอบท่ี ตัวบงชี้ คา

เปาหมาย 

ผลการประเมิน 

ประเมินตนเอง คณะกรรมการ

ประเมิน 

1. การกํากับ

มาตรฐาน 

1.1 การบรหิาร จัดการ 

หลักสูตรตามเกณฑมาตรฐาน 

หลักสูตร พ.ศ. 2548 ที่กําหนด 

โดย สกอ. 

3 ขอ ผาน ............. ขอ 

หลักสูตรไดมาตรฐาน / 

หลักสูตรไมไดมาตรฐาน 

 

2. บัณฑิต 2 . 1 คุณภาพบัณฑิต ต า มกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ 

 ............. คะแนน  

2 . 2 รอยละของ บัณฑิตปริญญา

ตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพ

อิสระภายใน 1 ป 

 ............. คะแนน  

3. นักศึกษา 3.1 การรับนักศึกษา 3 ขอ ............. คะแนน  

3.2 การสงเสริมและพฒันา 

นักศึกษา 

3 ขอ ............. คะแนน  

3.3 ผลทีเ่กิดกบันักศึกษา 3 ขอ ............. คะแนน  

4. อาจารย 4.1 การบรหิารและพฒันา 

อาจารย 

3 ขอ ............. คะแนน  

4.2 คุณภาพอาจารย 3 ขอ ............. คะแนน  

4.3 ผลทีเ่กิดกบัอาจารย 3 ขอ ............. คะแนน  

5 . หลกัสูตร 

การเรียนการ

สอนการประเมิน

ผูเรียน 

5 . 1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 3 ขอ ............. คะแนน  

5.2 การวางระบบผูสอนและ 

กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

3 ขอ ............. คะแนน  

5.3 การประเมินผูเรียน 3 ขอ ............. คะแนน  

5.4 ผลการดําเนินงานหลกัสูตร 

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒ ิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

100% ............. คะแนน  

6 . สิ่งสนับสนุน 

การเรียนรู 

6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 3 ขอ ............. คะแนน  

รวม 6 รวม 14 ตัวบงชี ้  ตัวบงช้ีที่ 1.1 (1 ตัวบงช้ี)  
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องคประกอบ ผลการประเมิน ................. 

ตัวบงช้ีที่ 2.1 - 6.1 (13 ตัวบงช้ี) 

ผลการประเมิน 

คาคะแนนเฉลี่ย........คะแนน 

คุณภาพระดับ ............. 

สรุปผลการประเมินการวิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

ตามผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

 

องค 

ประกอบท่ี 

จํานวน 

ตัวบงชี้ 

ตัวบงชี้ท่ี ชนิด 

ตัวบงชี้ 

ผลการประเมิน 

I P O คะแนน ระดับคุณภาพ 

1 1 1.1 ผาน/ 

ไมผาน 

หลักสูตรไดมาตรฐาน/ 

หลักสูตรไมไดมาตรฐาน 

     /   

2 2 2.1   /   

  2.2 /     

3 3 3.1 /     

  3.2 /     

  3.3 /     

4 3 4.1 /     

  4.2 /     

  4.3 /     

5 4 5.1 /     

  5.2  /    

  5.3  /    

  5.4   /   

6 1 6.1 /     

รวม 14  คะแนนเฉลี่ย 13 ตัวบงชี้ 

หมายเหตุ ในประเด็นตัวบงช้ี 3.3 และ 4.3 เปนผลลัพธของกระบวนการยอย 

 

 

ขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ในภาพรวม 
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จุดเดน ............................................................................................................................. .................................. 

........................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................. ............................................... 

จุดท่ีควรพัฒนา.................................................................................................................... .............................. 

............................................................................................................................. ............................................... 

........................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................ ................................................ 
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การรายงานผลการดําเนินงานผลการประเมินตนเองและแนวทางการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 

เพ่ือนําเสนอตอคณะกรรมการประเมินระดับหลักสูตร 

คํารับรองขอมลูการรายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร.................................สาขาวิชา ......................... 

คณะ...................................... มหาวิทยาลัยภาคกลาง ปการศึกษา 2558 

1. คํารับรองขอมลูการรายงานการดําเนินงานของหลกัสูตร ถูกตอง ครบถวนโดยอาจารยประจําหลักสูตร 

ที่ ช่ือ –นามสกุล ตําแหนง ลายเซ็นต วันที่รับรอง 

1.  ประธานอาจารยประจําหลักสูตร   

2.  อาจารยประจําหลักสูตร   

3.  อาจารยประจําหลักสูตร   

4.  อาจารยประจําหลักสูตร   

5.  อาจารยประจําหลักสูตร   

6  อาจารยประจําหลักสูตร   

7  อาจารยประจําหลักสูตร   

8  อาจารยประจําหลักสูตร   

9  อาจารยประจําหลักสูตร   

10  อาจารยประจําหลักสูตร   

11  อาจารยประจําหลักสูตร   

12  อาจารยประจําหลักสูตร   

 

 

2. การรบัรองรายงานผลการดําเนินการของหลกัสูตร โดยผูบังคับบัญชา 

 

 ผูบังคับบญัชาใหคํารับรอง 

 ....................................       ………………………………….. 

 (..................................)       (......................................) 

 หัวหนาสาขาวิชา .....................                คณบดีคณะ................................... 

 วันที่........ เดือน...........พ.ศ.2559        วันที่....... เดือน...........พ.ศ.2559 

 

 

 

 

 

แบบรับรองรายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 
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โดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

 

 

หลักสูตร ............................. สาขาวิชา ......................  คณะ....................................... 

มหาวิทยาลัยภาคกลาง ปการศึกษา 2558 

 

 

ลงนาม ....................................... ประธานคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลกัสูตร 

   (......................................................) 

 

 

 

ลงนาม ...................................................... กรรมการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลกัสูตร 

         (......................................................) 

 

 

 

ลงนาม ...................................................... กรรมการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลกัสูตร 

        (......................................................) 

 

 

ลงนาม ...................................................... เลขานุการ 

        (......................................................) 

 

 

 

 

 

 

 

 

(ขอมูลพ้ืนฐานของหนวยงานระดับภาควิชาท่ีหลักสูตรสังกัด) 
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สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร   คณะบรหิารธุรกิจ มหาวิทยาลัยภาคกลาง 

หลักสูตรท่ีภาควิชาเปดสอน 

 1. ระดับปริญญาตร ีจํานวน 1  หลักสูตรคือ 

 หลักสูตร .............................................................. สาขาวิชา ................................................................ 

 หลักสูตร .............................................................. สาขาวิชา ................................................................ 

 หลักสูตร .............................................................. สาขาวิชา ........................................... .................... 

ขอมูลพ้ืนฐานของหลักสูตร (ระบุช่ือหลักสูตรทีร่ับการประเมินหรอืที่จัดทํา มคอ.7) 

 หลักสูตร .............................................................. สาขาวิชา ................................................................ 

1) ปรัชญาของหลกัสูตร 

 .............................................................................................................................................................. 

 .............................................................................................................................................................. 

 ........................................................................................................................... .................................. 

2) วัตถุประสงคของหลักสูตร 

 ........................................................................................................................... .................................. 

 ........................................................................................................................... .................................. 

 .............................................................................................................................................................. 

3) มาตรฐานผลการเรียนรูของหลักสูตร 

ชื่อมาตรฐานผลการเรียนรู ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง 

1. ดานคุณธรรม จริยธรรม 1.1 ....................................................................... 

1.2 ....................................................................... 

2. ดานความรู 2.1 ....................................................................... 

2.2 ....................................................................... 

3. ดานทักษะทางปญญา 3.1 ....................................................................... 

3.2 ....................................................................... 

4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล 

และความรับผิดชอบ 

4.1 ....................................................................... 

4.2 ....................................................................... 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข 

การสือ่สารและการใชเทคโนโลยี 

สารสนเทศ 

5.1 .................................................................... 

5.2 ....................................................................... 

 

 

4) ตารางแสดงขอมูลจํานวนนักศึกษา อาจารยที่ปรึกษาปจจุบัน และ มคอ.2 ที่ใชในการจัดการเรียนการสอน 
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ชั้นปท่ี จํานวน

นักศึกษา 

ชื่อ-นามสุกลอาจารยท่ีปรึกษา มคอ.2 ท่ีใชในการจัดการเรียน 

การสอน 

(ระบุป พ.ศ. ท่ีปรับปรุง

หลักสูตร) 

1    

2    

3    

4    

5    

เกินช้ันป    

รวม    
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แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) ประจําปการศึกษา 2558 

เพ่ือปรับปรุงผลการดําเนินงานจากการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 2557 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต   คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยภาคกลาง 

องคประกอบ 

คุณภาพ 

ผลการประเมิน 

คุณภาพการศึกษา

ภายใน ประจําป

การศึกษา 2557 

ขอเสนอแนะตามผล

การประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน 

ประจําปการศึกษา 

2557 

แนวทางการ

ปรับปรุง 

กิจกรรม/

โครงการตาม

แนวทางการ

ปรับปรุง 

ตัวชี้วัด

ความสําเร็จ 

เปาหมาย ระยะเวลา 

ดําเนินการ 

(ระบุป

การศึกษา) 

ผูรับผิดชอบ 

โครงการ 

ผูกํากับ หมาย

เหตุ 

องคประกอบที ่1การ

กํากับมาตรฐาน 

          

องคประกอบที ่2

บัณฑิต 

          

องคประกอบที ่3

นักศึกษา 

          

องคประกอบที ่4 

อาจารย 

          

องคประกอบที ่5 

หลักสูตรการเรียน

การสอนการประเมิน 

ผูเรียน 

          

องคประกอบที ่6 

สิ่งสนับสนุน 
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การเรียนรู 
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ปญหาในการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

 

ขอเสนอแนะหรอืแนวทางแกปญหา 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2557 

ผลการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน(ผาน 

หรือไมผาน) 

คะแนนผลการประเมิน 

คุณภาพการศึกษา

ภายใน 

ระบุเหตุผล(ผานก่ีขอ 

ขออะไรบาง และถาไม

ผาน 

เพราะเหตุใด) 

เปาหมายการดําเนินงาน 

ปการศึกษาถัดไป 

(ระบุคาคะแนนผลการ

ดําเนินงานปการศึกษา 2558) 
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หมวดท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

 

1. รหัสหลักสูตร xxxxxxxxxxxxxx 

 

2. อาจารยประจําหลักสูตร 

มคอ.2 ปจจุบัน หมายเหตุ (กรณีมีการเปลี่ยนแปลงอาจารย 

ประจําหลักสูตร) 

1. 1. มคอ. 2 ที่ใชในการจัดการเรียนการสอนเปน มคอ.2 

พ.ศ. 2558 (โดยปรับปรุงมาจาก มคอ.2 พ.ศ. 255...) มี

การเปลี่ยนแปล อาจารยประจําหลักสูตรที่ผานความ

เห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยภายใน 90 วันและแจง 

สกอ .เพื่อทราบ หลักฐานตามองคประกอบที ่1 ตัวบงช้ี

ที่ 1.1 ขอ 1 

2. 2. 

3. 3. 

4. 4. 

5. 

 

5. 

 

3. อาจารยผูสอนประจําปการศึกษา 2558 

ตารางอาจารยผูสอนนักศึกษาหลักสูตร ....................................... สาขาวิชา ...................................................... 

คณะ ..................................................... มหาวิทยาลัยภาคกลาง 

ภาคการศึกษาท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2 หมายเหตุ 

(กรณีท่ีเปนอาจารย

พิเศษ) 

รหัสวิชา/ 

ชื่อวิชา 

หมูเรียน/ชั้น

เรียน 

อาจารย 

ผูสอน 

รหัสวิชา/ 

ชื่อวิชา 

หมูเรียน/

ชั้นเรียน 

อาจารย 

ผูสอน 

ชั้นปท่ี 1 

       

ชั้นปท่ี 2 

       

ชั้นปท่ี 3 

       

ชั้นปท่ี 4 
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ภาคการศึกษาท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2 หมายเหตุ 

(กรณีท่ีเปนอาจารย

พิเศษ) 

รหัสวิชา/ 

ชื่อวิชา 

หมูเรียน อาจารย 

ผูสอน 

รหัสวิชา/ 

ชื่อวิชา 

หมูเรียน อาจารย 

ผูสอน 

ชั้นปท่ี 5 (เฉพาะหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต) 

       

คางชั้น 

       

* กรณีท่ีนักศึกษาเลือกเรียนในรายวิชาท่ีมีการเปดสอนหลายหมูเรยีน ไมตองระบุชื่อหมูเรียนและอาจารยผูสอน 

เชน  รายวิชาในหมวดศึกษาท่ัวไป 

4. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน 

4.1 ในสถานที่ต้ังระบ ุ......................................................................................................................... 

4.2 นอกสถานที่ต้ัง/วิทยาเขตระบ ุ..................................................................................................... 

 

5. การกํากับใหเปนไปตามมาตรฐาน (รายงานตามองคประกอบท่ี 1 ตัวบงชี้ท่ี 1.1) 

 รายงานผลการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร พรอมเอกสารอางองิตามเกณฑการประกันคุณภาพ

ระดับหลกัสูตร (ระดับปริญญาตร ี3 ขอ ประกอบดวย ขอ 1 ขอ 2 และ ขอ 11) 

เกณฑการประเมิน 

ขอ 1 จํานวนอาจารยประจําหลักสูตร 

ขอ 2 คุณสมบัติของอาจารยประจําหลกัสูตร 

ขอ 11 การปรับปรงุหลักสูตรตามรอบระยะเวลาทีก่ําหนด 

ผลการดําเนินงาน 

1. มีอาจารยประจําหลักสูตรทีก่ําหนดใน มคอ.2 จํานวน 5 คน 

2. อาจารยประจําหลักสูตรทกุคนมีคุณสมบัติเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรตาม มคอ.2 ที ่

สกอ. รับทราบแลว 

3. อาจารยประจําหลักสูตรตาม มคอ.2 

    � ไมมีการเปลี่ยนแปลงรายช่ือ 

    � มีการเปลี่ยนแปลงรายช่ืออาจารยประจําหลักสูตร และไดจัดทํารายงานการเปลี่ยนแปลงผานความ

เห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 

ผลการดําเนินงาน 

4. หลักสูตรที่เปดสอนเปนหลกัสูตรตามเกณฑ TQF/มคอ.1 และเปน 

   � หลกัสูตรใหมเปดสอนครั้งแรกปการศึกษา ........................ 
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   � หลกัสูตรปรับปรงุตาม TQF / มคอ.1 ครัง้ที ่1 เปดสอนครั้งแรกปการศึกษา ........................ 

   � หลกัสูตรปรับปรงุตาม TQF / มคอ.1 ครั้งที ่2 เปดสอนครั้งแรกปการศึกษา ........................ 

   � หลกัสูตรทีจ่ะครบรอบระยะเวลาของหลักสูตรที่ตองปรับปรุงใหแลวเสร็จ ในปการศึกษา ...................... 

        เพื่อเปดสอนในปการศึกษา ........................ 

รายการเอกสารหลักฐาน 

1.1-1-1 รายช่ืออาจารยประจําหลักสูตร ระดับปริญญาตร ี(ดูแบบฟอรมหนา 16) 

1.1-1-2 แบบฟอรมการเปลี่ยนแปลงรายช่ืออาจารยประจําหลักสูตร (สมอ.08 ถามีการเปลีย่นแปลง) 

          (ดูแบบฟอรมหนา 17) 

1.11-1-1 ตารางหลกัฐานการเปดสอนและการจัดเตรียมการปรับปรุงหลักสูตร (ดูแบบฟอรมหนา 24) 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง 

เปาหมาย  ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน เปาหมายปถัดไป 

3 ขอ ผาน ..... ขอ 

ไมผาน ..... ขอ 

 บรรลเุปาหมาย 

  ไม บรรลุเปาหมาย 

 หลักสูตรไดมาตรฐาน 

 หลักสูตรไมไดมาตรฐาน 

 

 

 

ตาราง สรุปผลการประเมินตนเอง องคประกอบท่ี 1 : การกํากับมาตรฐาน 

 

การรายงานผลการวิเคราะหจุดเดนและโอกาสในการพัฒนา องคประกอบท่ี 1 

ตัวบงชี้ท่ี 1.1 

จุดเดน  โอกาสในการพัฒนา 

1. 1. 

2. 2. 

3. 3. 

 

 

รายการเอกสารหลักฐาน 

หมวดท่ี/องคประกอบท่ี/ตัวบงชี้ท่ี  หมายเลขเอกสาร รายการเอกสารหลักฐาน 

หมวดที่ 1 องคประกอบที่ 1 ตัวบงช้ีที่ 1.1 

ตัวบงช้ี ที่ เปาหมาย  ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน 

1.1 ผาน   ผาน  

  ไมผาน  

 หลักสูตรไดมาตรฐาน 

 หลักสูตรไมไดมาตรฐาน 
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ขอ 1  จํานวนอาจารยประจําหลักสูตร  

ขอ 2   คุณสมบัติของอาจารย 

ประจําหลักสูตร 

1.1-1-1 

1.1-1-2 

รายช่ืออาจารยประจําหลกัสูตรระดับปริญญาตร ี

แบบฟอรมการเปลี่ยนแปลงรายช่ืออาจารย 

ประจําหลักสูตร(สมอ.08 ถามีการเปลี่ยนแปลง) 

ขอ 11  การ รับปรุงหลกัสูตร 

ตามรอบระยะเวลาทีก่ําหนด 

1.11-1-1 ตารางหลักฐานการเปดสอนและการจัดเตรี ยมการ

ปรับปรงุหลักสูตร 

 

ตัวอยางแบบฟอรมท่ีใชในการอางอิง 

แบบฟอรมท่ี 1.1-1-1 รายชื่ออาจารยประจําหลักสูตร ระดับปริญญาตร ี

 

ลําดับที ่ ตําแหนง

ทาง

วิชาการ 

ช่ือ-สกลุ เลข

ประจําตัว

ประชาชน 

คุณวุฒ ิ สาขาวิชา สําเร็จการศึกษาจาก 

สถาบัน ป 

1.        

2.        

3.        

4.        

5.        

 

 

 

แบบฟอรมท่ี 1.1-1-2 แบบฟอรมการเปลี่ยนแปลงรายชื่ออาจารยประจําหลักสูตร/ 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร (สมอ.08) 

การปรับปรุงแกไขหลักสูตร …………………………………………… สาขาวิชา ……………….……………………………. 

หลักสูตรใหม/ปรับปรุง พ.ศ. ………………………….. มหาวิทยาลัยภาคกลาง 

 

1. หลักสูตรฉบับดังกลาวน้ีไดรับทราบ/รับรองการเปดสอนจากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเมื่อวันที ่

…………………………………………………. 

2. สภามหาวิทยาลัย/สถาบัน ไดอนุมัติการปรับปรงุแกไขครั้งน้ีแลว ในคราวประชุม 

ครั้งที…่………../ 255……..… เมื่อวันที ่………………………………………..……….. 

3. หลักสูตรปรับปรุงแกไขน้ี เริ่มใชกับนักศึกษารุนปการศึกษา 

ต้ังแตภาคเรียนที ่…………………………….. ปการศึกษา ………………………….. เปนตนไป 

4. เหตุผลในการปรับปรงุแกไข 
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 เพื่อใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร / อาจารยประจําหลักสตูร มีมาตรฐานเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2548 หลักสูตร ................................ สาขาวิชา..........................................

คณะ .....................................จึงนําเสนอปรบัปรุงแกไขอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร / อาจารยประจําหลักสูตร ของ

หลักสูตร ........................................สาขาวิชา ..................................... คณะ ............................................................... 

5. สาระในการปรับปรุงแกไข 

5.1 รายชื่ออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร (เดิม) 

ลําดับ

ท่ี 

ตําแหนงทาง

วิชาการ 

ชื่อ-สกุล 

 

เลขประจําตัว 

ประชาชน 

 

คุณวุฒิ สาขาวิชา สําเร็จการศึกษาจาก 

สถาบัน ป 

1 อาจารย XXX XXX* XXXXXXXX XXXXXXX XXXXXXX XXXXXXX XXXX 

2 อาจารย XXX XXX* XXXXXXXX XXXXXXX XXXXXXX XXXXXXX XXXX 

3 ศาสตราจารย XXX XXX XXXXXXXX XXXXXXX XXXXXXX XXXXXXX XXXX 

4 อาจารย XXX XXX XXXXXXXX XXXXXXX XXXXXXX XXXXXXX XXXX 

5 อาจารย XXX XXX XXXXXXXX XXXXXXX XXXXXXX XXXXXXX XXXX 

* หมายเหตุ อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

 

5.2 รายชื่ออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร (ใหม) 

ลําดับ

ท่ี 

ตําแหนง 

ทางวิชาการ 

ชื่อ-สกุล 

 

เลขประจําตัว 

ประชาชน 

 

คุณวุฒิ สาขาวิชา สําเร็จการศึกษาจาก 

สถาบัน ป 

1 อาจารย XXX XXX* XXXXXXXX XXXXXXX XXXXXXX XXXXXXX XXXX 

2 อาจารย XXX XXX* XXXXXXXX XXXXXXX XXXXXXX XXXXXXX XXXX 

3 ศาสตราจารย XXX XXX XXXXXXXX XXXXXXX XXXXXXX XXXXXXX XXXX 

4 อาจารย XXX XXX XXXXXXXX XXXXXXX XXXXXXX XXXXXXX XXXX 

5 อาจารย XXX XXX XXXXXXXX XXXXXXX XXXXXXX XXXXXXX XXXX 

6. โครงสรางหลักสูตรภายหลังการปรับปรงุแกไข  เมื่อเปรียบเทียบกบัโครงสรางเดิม และเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548 ของกระทรวงศึกษาธิการ ปรากฏวา ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

หมวดวิชา เกณฑ 

กระทรวงศึกษาธิการ 

โครงสรางเดิม 

พ.ศ. ..... 

โครงสรางใหม 

พ.ศ. ..... 

1.  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไมนอยกวา 30 หนวยกิต - - 

2.  หมวดวิชาเฉพาะ 

2.1  กลุมพื้นฐานวิชาชีพ 

ไมนอยกวา 84 หนวยกิต - - 
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       การรับรองความถูกตองของขอมลู 

 

 

ลงช่ือ 

 

 

     (..........................................) 

       ประธานอาจารยประจําหลักสูตร  

    วันที่ ........ เดือน ................ พ.ศ. ................ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบฟอรมท่ี 1.11-1-1 ตารางหลักฐานการเปดสอนและการจัดเตรียมการปรับปรุงหลักสูตร…………………. 

สาขาวิชา ..................... คณะ ................................ มหาวิทยาลัยภาคกลาง 

2.2  กลุมวิชาชีพบังคับ 

2.2.1  วิชาชีพบังคับ 

2.2.2  วิชาชีพเลือก 

2.2.3  ประสบการณภาคสนาม 

2.3  กลุมวิชาชีพเลือก 

3.  หมวดวิชาเลือกเสร ี ไมนอยกวา 6 หนวยกิต - - 

หนวยกิตรวมไมนอยกวา 120 หนวยกิต ---- ---- 
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ช่ือหลักสูตร/ 

สาขาวิชา/ 

ประเภท 

หลักสูตร 

หลักฐานการอนุมัติ / รับทราบ /  

รับรอง 

เลขทีห่นังสือ

ออก 

กรณีที่ สกอ. 

ยังไมรับทราบ 

เปดสอน           

ปการศึกษา  

(ตาม มคอ.2) 

 

การปรับปรงุ 

หลักสูตรรอบตอไป 

แลวเสร็จ สภา 

มหาวิทยาลัย 

สกอ.    

 

สภา 

วิชาชีพ 

       

       

       

       

 

การรบัรองความถูกตองของขอมลู 

 

 

 

 

  ลงช่ือ ......................................... ประธานอาจารยประจําหลักสูตร/ 

หัวหนาสาขาวิชา .......................... 

(..........................................) 

วันที่ ........ เดือน ................ พ.ศ. ................ 

 

 

หมายเหตุ 

 กรณีที่มกีารเปลี่ยนแปลงการเปดสอนไมตรงกับทีส่ภามหาวิทยาลัยอนุมัติ (ตาม มคอ.2) ตองขออนุมัติการ

เปลี่ยนแปลงจากสภามหาวิทยาลัยดวย และแนบหลักฐานมติที่ประชุมที่อนุมัติ 
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หมวดท่ี 2 อาจารย 

 

 อธิบายผลการดําเนินงานตามเกณฑการประกันคุณภาพภายในระดับหลักสูตรในองคประกอบท่ี 4 

(ตัวบงชี้ท่ี 4.1, 4.2 และ 4.3) 

 

ตัวบงชี้ท่ี 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย ประเด็นท่ีตองรายงาน 

1. ระบบการรับและแตงต้ังอาจารยประจําหลกัสูตร 

2. ระบบการบรหิารอาจารย 

3. ระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย 

ผลการดําเนินงาน 

ตัวบงชี้ท่ี 4.1 (กําหนดคาเปาหมาย 3 คะแนน) 

เกณฑการประเมิน 

1. มีระบบ มีกลไก 

2. มีการนําระบบกลไกไปสูการปฏิบัติ/ดําเนินงานและมีการประเมินกระบวนการ 

3. มีการปรับปรงุ/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

ผลการดําเนินงาน 

1. มีระบบ มีกลไก 

              มหาวิทยาลัย/คณะ/กําหนดแนวปฏิบัติเกี่ยวกบัการรบัและการแตงต้ังอาจารยประจําหลักสตูรการบริหาร

อาจารย การสงเสริมและพฒันาอาจารย สําหรบัหลักสูตรทกุหลกัสูตร ดังน้ี 

            1.1 หลักสูตรที่เปดสอนระดับปรญิญาตรีทุกหลกัสตูรตองมอีาจารยประจําหลกัสูตรที่มีคุณวุฒิการศึกษาไม

ตํ่ากวาระดับปริญญาโทหรือมีตําแหนงทางวิชาการไมตํ่ากวาผูชวยศาสตราจารยในสาขาวิชาที่ตรงหรอืสมัพันธกับ

หลักสูตร กรณีทีห่ลักสูตรม ีมคอ.1 ใหใชเกณฑที ่มคอ.1 กําหนด 

             1.2 ตองมีอาจารยประจําหลกัสูตรจํานวนข้ันตํ่า 5 คน และเปนอาจารยประจําหลกัสูตรไดเพียง1 หลักสูตร 

กรณีเปนหลักสูตรทีม่ีแขนงวิชาหรือวิชาเอกใหมอีาจารยประจําหลักสูตรแขนงวิชาหรอืวิชาเอกละ 3 คน 

           1.3 การรบัอาจารยประจําหลักสูตรใหม ตองพิจารณาความรู ความเช่ียวชาญและประสบการณตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) หรือ มคอ.1 และเพื่อใหหลักสูตรมีคุณภาพตามที ่สกอ.กําหนดอาจารย

ประจําหลักสูตรตองมีการบรหิารอาจารยใหมีคุณภาพตามความเช่ียวชาญของแตละคนอยางมีประสทิธิภาพและ

ประสิทธิผล 

           1.4 หลักสูตรตองวางแผนและจัดทําแผนอัตรากําลงัอาจารยระยะยาว ใหเพิ่มเปาหมายทีส่ําคัญคือการ

สงเสริมและพัฒนาอาจารยใหไดอาจารยที่มีคุณสมบัติทั้งปรมิาณและคุณภาพที่สอดคลองกับเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 
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พ.ศ. 2558 เพื่อใหอาจารยประจําหลกัสูตรสามารถใชเปนคุณสมบัติอาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตรในการปรับปรงุหรือ

พัฒนาหลักสูตรในครัง้ตอไป และในการจัดทําแผนใหพิจารณากรอบภาระงานของอาจารยประจําตามพันธกิจของ

มหาวิทยาลัยและแนวปฏิบัติในการสงเสรมิและพัฒนาอาจารยที่มหาวิทยาลัยกําหนดดวย 

 

 

 

 

 

 

ผลการดําเนินงาน 

2. มีการนําระบบกลไกไปสูการปฏิบัติ/ดําเนินงานและมีการประเมินกระบวนการ 

        2.1 มีการดําเนินการ 

             2.1.1 การดําเนินการเก่ียวกับการรับและแตงต้ังอาจารยประจําหลักสูตร 

            กรณีที่มีการรับอาจารยประจําหลกัสูตรใหม 

            1) หลักสูตรพิจารณาขอมูลจากแผนอัตรากําลังที่จัดทําและไดรับอนุมัติ กับภาระงานที่เกิดข้ึนจริงจํานวน

และคุณสมบัติอาจารยประจําหลักสูตรตองเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร.ศ. 2548 นําเสนอคณะ/มหาวิทยาลัย

ในการรับอาจารยใหมตามแผนอัตรากําลัง/เพิ่มเติมจากแผนอัตรากําลังเน่ืองจากมีจํานวนคุณสมบัติอาจารยประจํา

หลักสูตรไมเปนไปตามเกณฑ จึงตองมีการรับอาจารยใหมเพื่อใหอาจารยประจําหลักสูตรเปนไปตามขอกําหนดของ

เกณฑมาตรฐานหลักสูตร โดยกําหนดคุณวุฒิตําแหนงทางวิชาการ ผลงานทํางวิชาการ ความเช่ียวชาญและ

ประสบการณตามที่หลักสูตรตองการ 

          2) กระบวนการรับอาจารยใหม เปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย หลักสูตรมีสวนรวมในการกําหนด

คุณสมบัติ การออกขอสอบวิชาเฉพาะ การสอบสอน การสัมภาษณ และการคัดเลือก 

          3) ผลการคัดเลือก ไดอาจารยที่มีคุณสมบัติตรง/สัมพันธตามตองการ และสามารถเปนอาจารยประจํา

หลักสูตรไดตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2548 โดยมีการประกาศรับสมัคร 2 ครั้ง เน่ืองจากครั้งแรกไมมีผูสมัคร 

หลักสูตรจึงเสนอตอมหาวิทยาลัยพิจารณาทบทวนคุณสมบัติของผูสมัครที่ตองสําเร็จการศึกษาในหลักสูตรที่ตองทา

วิทยานิพนธ ใหเพิ่มเติมวากรณีผูสมัครสําเร็จการศึกษาเรียนรายวิชาการคนควาอิสระแทนตองมีจํานวนหนวยกิตของ

รายวิชาไมตํ่ากวา 6 หนวยกิต และมีการเผยแพรงานวิจัยจากรายวิชาการคนควาอิสระเปนเกณฑเดียวกับงานวิจัยจาก

วิทยานิพนธ จึงทําใหมีผูสมัครในครั้งที่ 2 

         4) หลักสูตรแจงใหอาจารยใหมเขารวมในการปฐมนิเทศทั้งระดับมหาวิทยาลัย/คณะ รวมถึงการจัดอาจารยพี่

เลี้ยงคอยใหคําปรึกษาในชวงเวลาการทดลองปฏิบัติราชการสอนและการทําหนาที่เปนอาจารยประจําหลักสูตร 

รวมทั้งมีสวนรวมในการประเมินผลการปฏิบัติงานอาจารยใหม 

         การแตงต้ังอาจารยประจําหลักสูตร 

         1) หลักสูตรตรวจสอบขอมูลการคงอยู แผนอัตรากําลังในทุกปการศึกษาเพื่อใหอาจารยประจําหลักสูตรมี
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จํานวนและคุณสมบัติเปนไปตามมาตรฐานทีก่ําหนดพบวาปการศึกษา 2558 ตอง/ไมตองเสนอแตงต้ังอาจารยประจํา

หลักสูตรใหม  

       2) หลักสูตรเสนอรายช่ือใหคณะพิจารณา โดยพิจารณาจาก คุณวุฒิ ผลงานวิชาการความเช่ียวชาญ และเสนอ

ตอมหาวิทยาลัย 

       3) สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ ตามแบบ สมอ.08 มหาวิทยาลัยโดยสํานักทะเบียนและประมวลผลจัดทําหนังสือแจง 

สกอ. เพื่อทราบภายใน 30 วัน ซึ่งในปน้ีมีการเปลี่ยนแปลงอาจารยประจําหลักสูตรจากการรับอาจารยใหม/จาก

อาจารยประจําในสังกัดหลักสูตร 

       (กรณีมีจํานวนและคุณสมบัติที่เปนไปตามมาตรฐานที่กําหนดไมตองรายงานขอ 2 และ 3) 

 

 

 

 

 

 

ผลการดําเนินงาน 

      2.1.2 การบริหารอาจารย 

        ภาระงานสอน 

         1) หลักสูตรพิจารณาจัดใหอาจารยมีภาระงานสอนตามเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนดช่ัวโมงสอนเฉลี่ย 

................................... ช่ัวโมง/สัปดาห เชน 

        - มีการนําขอมูลจาก มคอ.5 / มคอ.6 มาเปนขอมูล และพิจารณาความเช่ียวชาญของอาจารยสอนในรายวิชาที่

เปดสอน 

       - มีการเชิญอาจารยพิเศษมาสอนในรายวิชา ................................... และเชิญวิทยากรมาบรรยายพิเศษบางหัวขอ

ของรายวิชา ................................... โดยดําเนินการตามระเบียบของคณะ/มหาวิทยาลัย 

      - มีการพิจารณากําหนดภาระงานเกี่ยวกับการนิเทศรายวิชาประสบการณภาคสนาม (ฝกประสบการณวิชาชีพ/สห

กิจศึกษา) ตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

     2) มีการเปดรายวิชาที่ไมเปนไปตามแผน คือรายวิชา ................................... ตามที่คณะแจงใหพิจารณาการขอเปด

รายวิชาจากคารองของนักศึกษา ซึ่งตามระเบียบของมหาวิทยาลัยไมสามารถนับเปนภาระงานสอนปกติได แตหลักสูตร

ไดพิจารณาวาเปนความจําเปนจึงเห็นควรเปดสอนแมวาจะไมสามารถนับเปนภาระงานสอนของอาจารยผูสอนได 

     3) หลักสูตรพิจารณาภาระงานของอาจารยในแตละภาคการศึกษาใหครบทุกพันธกิจทั้งดานการสอน การวิจัย การ

ใหบริการวิชาการแกสังคม และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ตามเกณฑมหาวิทยาลัย โดยมีการจัดสรร การ

ยืดหยุนใหเหมาะสมตามเงื่อนไขความจําเปนของอาจารยที่มีตอภาระงานในแตละดานไมเทากัน โดยเฉลี่ยอาจารยมี

ภาระงานสอน ................. ช่ัวโมง/สัปดาห 

     4) มีการพิจารณาแผนการเรียนการสอนตามที่กําหนดใน มคอ.2 ในแตละภาคการศึกษาและพบวามีการ
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เปลี่ยนแปลง ตามผลการประเมินจาก มคอ.5 จึงไดดําเนินการขออนุมัติเปลี่ยนแปลงตามหลักเกณฑของมหาวิทยาลัย

และคณะ เชน ................................... 

    5 ) หลักสูตรจัดใหมีการเผยแพรรายช่ือและคุณวุฒิของอาจารยประจําหลักสูตรอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และ

อาจารยผูสอนทั้งอาจารยประจําและอาจารยพิเศษในทุกภาคการศึกษาเพื่อใหขอมูลมีความทันสมัยและเปนปจจุบันใน

สื่ออิเล็กทรอนิกสตามแนวทางการบริหารเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 ขอ 7.3 

(สถาบันอุดมศึกษาตองเปดเผยขอมูลรายช่ือและคุณวุฒิของอาจารยในแตละหลักสูตร ทั้งคณาจารยประจําและ 

คณาจารยพิเศษในแตละภาคการศึกษา โดยเผยแพรในเอกสารหรือสือ่อิเล็กทรอนิกส พรอมทัง้ปรับปรงุใหทันสมัย

ตลอดเวลา และใหสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเผยแพรขอมูลดังกลว เพื่อประโยชนในการผดุงรักษา

มาตรฐานและคุณภาพการศึกษาสบืไป) และ พ.ศ. 2558 ขอ 9.1 วรรค 3 (สถาบันอุดมศึกษามีหนาทีเ่ผยแพรรายช่ือ

และคุณวุฒิของอาจารยทกุประเภทขางตนของแตละหลักสตูรในแตละภาคการศึกษา โดยเผยแพรในเอกสารหรอืสื่อ

อิเลก็ทรอนิกส พรอมทั้งปรบัปรุงใหทันสมัยตลอดเวลา เพื่อใหสาธารณชนและสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

สามารถตรวจสอบขอมลูดังกลาว เพื่อประโยชนในการผดุงรกัษามาตรฐานและคุณภาพการศึกษาของชาติ) 

 

 

 

 

 

 

ผลการดําเนินงาน 

    6) มีการประเมินการปฏิบัติงานสอนอาจารยโดยนักศึกษา 

     หลักสูตรนําผลการประเมินการสอนอาจารยโดยนักศึกษา และจากรายงานในมคอ. 5 มคอ.6และ มคอ.7 มา

ปรับปรงุการจัดการเรียนการสอน พัฒนาคุณภาพในการสอนเกี่ยวกับ เชน 

      - การปรับปรุงเน้ือหาในแผนการสอนใน มคอ.3 ใหเหมาะสมและทันสมัยในรายวิชา................................... ตาม

ขอเสนอแนะของนักศึกษา 

      - การทบทวนเกณฑการประเมินผลที่กําหนดใน มคอ.3 ใหสอดคลองกบักลยุทธการสอน และผลการเรียนรูที่

คาดหวัง ในรายวิชา ................................... คือ เพิ่มสัดสวนคะแนนการประเมินผลในการนําเสนองานกลุม จาก 5% 

เปน 10% ตามสัดสวนกลยุทธการสอนที่เนนการทํางานกลุมที่ตองมีการวิเคราะหและการนําเสนองาน โดยลดสัดสวน

คะแนนสอบระหวางภาคและปลายภาค 

     2.1.3 การสงเสริมและพัฒนาอาจารย 

     1) หลักสูตรเสนอแผนการพฒันาอาจารยเพือ่ขอรบังบประมาณในการสนับสนุนการพฒันาอาจารยตามมติที่

ประชุมกรรมการอาจารยประจําหลักสูตร ปการศึกษา 2558 คณะไดจัดสรรงบประมาณพัฒนาคุณภาพอาจารย ดังน้ี 

           - การอบรมพฒันาวิชาการ     จํานวน ............................................. คน 

                                               จํานวนเงิน ............................................. บาท 
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           - การขอตําแหนงทางวิชาการ  จํานวน ............................................. คน 

เปนตําแหนงทางวิชาการระดับ ............................................. โดยไดรับงบประมาณสนับสนุนการจัดทํา 

ผลงานวิชาการจํานวนเงิน .............................................บาท 

           - การสงเสรมิอาจารยใหศึกษาตอโดยไดรบัทุนสนับสนุนจากคณะ/มหาวิทยาลัย 

                                 ระดับ ............................................. 

                                 จํานวน ............................................. คน 

                                จํานวนเงิน ............................................. บาท 

          - การทําวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 

                                 จํานวน ............................................. เรื่อง 

                                 จํานวนเงิน ............................................. บาท 

         2) หลักสูตรมีการควบคุม ติดตามการดําเนินงานตามแผนพัฒนาตนเอง เพื่อการประเมินผลและ 

นําไปปรับปรุงเพื่อใหเกิดคุณภาพกับอาจารย 

         2.2 มีการประเมินกระบวนการ 

              1) มีการประเมินกระบวนการโดยการประชุมอาจารยประจําหลักสูตรเพื่อวิเคราะหความสําเร็จจาก 

การดําเนินงาน และใชขอมูลจากการประเมินความพึงพอใจของอาจารยประจําหลักสูตร ดังน้ี 

                   1. การรับอาจารยใหมเปนไปตามเปาหมาย แตจํานวนผูสมัครใหคัดเลือกยังไมมีหลากหลาย 

ตองมีการประกาศรับสมัคร 2 ครั้ง เน่ืองจาก มีการประชาสัมพันธการสมัครไมหลากหลายหลาย และ 

กําหนดการรับสมัครมีระยะเวลาสั้น รวมถึงการกําหนดคุณสมบัติคุณวุฒิของผูสมัครศึกษาที่ตองเปน 

หลักสูตรที่มีการจัดทําวิทยานิพนธ ทําใหผูสนใจสมัครไมสามารถสมัครได ตองปรับเปลี่ยนคุณสมบัติสวนน้ี 

เพิ่มเติม 

             (กรณีไมมีการรับอาจารยใหมอาจมีการประเมินกระบวนการวา หลักสูตรยังมีขอมูลเพื่อการนําเสนอ 

มหาวิทยาลัยไมชัดเจนและมีการวิเคราะหขอมูลภาระงานสอนของอาจารยไมตอเน่ืองและไมครบถวน) 

 

ผลการดําเนินงาน 

                  2. การแตงต้ังอาจารยประจําหลักสูตร พบวาอาจารยประจํายังไมเขาใจบทบาทหนาที่อาจารย 

ประจําหลักสูตรเน่ืองจากมหาวิทยาลัย ยังไมมีการกําหนดคุณสมบัติและหนาทึ่ความรับผิดชอบอาจารยประจํา

หลักสูตรใหชัดเจน ทําใหอาจารยประจําหลักสูตรยังปฏิบัติหนาที่ไมไดครบถวนตามทีก่ําหนดในมคอ.2 

                   3. การกําหนดภาระงานของอาจารย ยังไมมีการติดตามการดําเนินงาน และวิเคราะหประสิทธิภาพที่

เกิดข้ึนจากการปฏิบัติงานของอาจารย 

                   4. การพัฒนาตนเองของอาจารยไมเปนไปตามแผนการพัฒนาอาจารย เน่ืองจากอาจารยมีภาระงาน

สอนเกินกวาเกณฑปกติ และมีภาระงานเสริมจากมหาวิทยาลัย ทําใหอาจารยไมมีเวลาในการพัฒนาตนเองตามแผนที่

กําหนดรวมทั้งการไดรับงบประมาณสนับสนุนการพัฒนาตนเองจาก 

มหาวิทยาลัยมีอยางจากัด 
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3. มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

            มีการจัดการประชุมสรุปผลที่นํารายงานผลการประเมิน มาสรุปวามีประเด็นอะไรบาง ปญหาใดตองแกไข

อยางไร อะไรเปนจุดเดนที่ตองรักษา กิจกรรมใดตองเปลี่ยนแปลง ผลการประชุมกําหนดเปนแผนการปรับปรุง ที่มี

กระบวนการใหมที่สะทอนการพัฒนาระบบ ดังน้ี 

            3.1 การปรับปรุงกระบวนการรับและการแตงต้ังอาจารยประจําหลักสูตร 

              - กําหนดคุณสมบัติอาจารยประจําหลักสูตรใหมีเปาหมายที่สอดคลองกับเกณฑมาตรฐานของหลักสูตร 

พ.ศ. 2558 โดยมีการกําหนดเงื่อนไขการพัฒนาใหอาจารยประจําหลักสูตรที่มีอยูเดิมและที่รับใหมใหมีคุณสมบติัเปนไป

ตามมาตรฐานตามทีก่ําหนดไดภายในระยะเวลาของการปรับปรุงหลักสูตรในครั้งตอไป 

         - การปฐมนิเทศอาจารยใหม ใหมีประเด็นการพัฒนาคุณภาพอาจารยประจําหลักสูตรตามมาตรฐานหลักสูตรที่

กําหนดสรางความรูความเขาใจในบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบในการบริหารจัดการหลักสูตร 

        3.2 การปรับปรุงกระบวนการบริหารอาจารยและการสงเสรมิและพัฒนาอาจารย 

         มีการพิจารณาปรบัปรุง เชน 

          - การกําหนดภาระงานสอนและงานวิจัยที่เอือ้ตอการมีผลสําเร็จตามเปาหมาย 

          - การวางแผนการพฒันาอาจารยใหมีความเช่ียวชาญสอดคลองกบัรายวิชาทีเ่ปดสอน 

          - การควบคุมอาจารยใหพัฒนาตนเองใหเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนดในแผนพฒันาบุคลากร 

         3.3 การนําเสนอแผนการปรับปรุงการบริหารและการพัฒนาอาจารย 

            การเปลี่ยนแปลงอาจารยประจําหลักสูตร การบรหิารอาจารยและการสงเสรมิและพฒันาอาจารยเพื่อการ

พัฒนามาตรฐานคุณภาพอาจารย ตอคณะ/มหาวิทยาลัยในการปรับปรงุครั้งตอไปแผนการปรับปรงุมีกําหนดการ

ดําเนินการในปการศึกษา 2559 ในเรื่อง 

                  1) การปรบัปรุงกระบวนการรับและการแตงต้ังอาจารยใหม การรบัอาจารยประจําหลักสูตรใหมต้ังแตป

การศึกษา 2559 เปนตนไป นําเกณฑมาตรฐานหลักสูตรป 2558 มากําหนดเปนเงื่อนไขในการรับและการปฏิบัติงาน

ตามสัญญาจาง ดังน้ี 

                - กําหนดคุณสมบัติการรับอาจารยใหม ตองมคีะแนนภาษาอังกฤษไดมาตรฐานตามเงือ่นไขของ

มหาวิทยาลัยที่กําหนดไว 

                 - ในการปฏิบัติงานตามสญัญาจาง ตองมผีลงานทํางวิชาการที่มกีารเผยแพรตามหลักเกณฑการพจิารณา

ผลงานวิชาการที ่กพอ. กําหนดอยางนอย 1 ผลงาน ภายในระยะเวลา 5 ป โดยมีการติดตามและประเมินผลสําเร็จ

จากหลักสูตรในทกุปการศึกษา 

 

 

ผลการดําเนินงาน 

                 2) การปรับปรงุกระบวนการบริหารอาจารยและการสงเสรมิและพฒันาอาจารย 

                 1. ภาระงานสอน อาจารยประจําหลักสูตรตองมีการนําผลจากการปรับปรุงเน้ือหาวิชา /กลยุทธการ

สอน/กลยุทธการประเมินผล โดยนาขอมูลที่ไดรับจากการเพิ่มพูนองคความรูมาเปนสวนหน่ึงของการจัดทํา มคอ.3 
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เพื่อใชสอนในปการศึกษา 2559 เชน ............................................................................ 

                2. มีการกําหนดใหอาจารยประจําหลักสูตรไดจัดทําแผนเพื่อการเขาอบรมเพิ่มพูนความรูเทคนิคการสอน

ในรายวิชาที่รับผิดชอบ หรือการจัดทําผลงานวิชาการ หรือแนวทางการพัฒนาตนเพื่อเตรียมศึกษาตอในปการศึกษา 

2559 และใหอาจารยประจําหลักสูตรทุกคนที่ปฏิบัติงานตองจัดทําแผนการจัดทําผลงานวิชาการที่มีการเผยแพร

ผลงานตามตามหลักเกณฑการพิจารณาผลงานวิชาการที่ กพอ.กําหนดอยางนอย 1 ผลงานใหทันกอนการปรับปรุง

หลักสูตรในวงรอบถัดไป 

รายการเอกสารหลักฐาน 

4.1-1-1 แผนการพัฒนาอาจารยเกี่ยวกบัการรับอาจารยและการแตงต้ังอาจารยประจําหลกัสูตร 

การบริหารอาจารย การสงเสริมและพฒันาอาจารย 

4.1-1-2 ประกาศการรับอาจารยใหม (ถาม)ี 

กรณีท่ีต้ังคาเปาหมายเปน 4 – 5 คะแนน ตองมีการรายงานเพ่ิมเติมตามประเด็นดังน้ี 

           1. กรณีที่กําหนดคาเปาหมายเปน 4 คะแนน ตองมีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปนรูปธรรม 

ตองมีผลจากการปรับปรุงที่มีหลักฐานที่แสดงใหเห็นวากอนปรับปรุง และหลังปรับปรุงมีความแตกตางกัน 

อยางไร (ควรมีการเปรียบเทียบอยางนอย 3 ปยอนหลัง) และมหีลักฐาน 1) ความพึงพอใจในการบริหารและ 

พัฒนาอาจารย 2) รายงานการนําเสนอขอมูลที่แสดงใหเห็นอยางเปนรูปธรรม 

         2. กรณีกําหนดคาเปาหมายเปน 5 คะแนน ตองมีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลกัฐานเชิงประจักษ 

ยืนยัน และกรรมการผูตรวจประเมินสามารถใหเหตุผลอธิบายการเปนแนวปฏิบัติที่ดีไดชัดเจน ในการรบั 

อาจารยใหม การบรหิารอาจารยและการสงเสรมิและพัฒนาอาจารย ทั้งระดับมหาวิทยาลัย และระดับ 

หลักสูตร 

 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง 

เปาหมาย  ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน เปาหมายปถัดไป 

 

 

 

 

    

 

การรายงานผลการวิเคราะหจุดเดนและโอกาสในการพัฒนา องคประกอบท่ี 4 

ตัวบงชี้ท่ี 4.1 

จุดเดน  โอกาสในการพัฒนา 

1. 1. 

2. 2. 
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ตัวบงชี้ท่ี 4.2  คุณภาพอาจารย ประเด็นตองรายงาน 

  1. รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรทีม่ีคุณวุฒิปรญิญาเอก 

  2. รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรทีด่ารงตําแหนงทางวิชาการ 

  3. ผลงานวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร 

 

ผลการดําเนินงานตัวบงชี้ท่ี 4.2 

ผลการดําเนินงาน 

1. รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรทีม่ีคุณวุฒิปรญิญาเอก 

       1) อาจารยประจําหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก จํานวน ……………….. คน 

       2) อาจารยประจําหลักสูตร จํานวน....... คน 

       3) คารอยละของอาจารยประจําหลักสูตรทีม่ีคุณวุฒิปริญญาเอกตออาจารยประจําหลกัสูตร 

                            = ขอ 1 x 100 = ……………….. 

                               ขอ 2 

          4) คะแนนที่ได = ขอ 3 x 5 = ………………… 

                                 20 

จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่มีคะแนน 5 คะแนน เทากบั รอยละ 20 

2. รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรที่ดารงตําแหนงทางวิชาการ 

         1) อาจารยประจําหลักสูตรที่มีตําแหนงทางวิชาการ จํานวน ……………….. คน 

         2) อาจารยประจําหลักสูตร จํานวน …………….. คน 

         3) คารอยละของอาจารยประจําหลักสูตรที่มตํีาแหนงทางวิชาการตออาจารยประจําหลกัสูตร 

                             = ขอ 1 x 100 = ……………….. 

                                ขอ 2 

            4) คะแนนที่ได = ขอ 3 x 5 = ……………… 

                                   60 

(จํานวนอาจารยประจําหลกัสูตรทีม่ีตําแหนงทางวิชาการทีม่คีะแนน 5 คะแนน เทากบั รอยละ 60) 

 

3. ผลงานวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร 

    1) ผลงานวิชาการ/งานสรางสรรคของอาจารยประจําหลกัสูตร 

ช่ืออาจารย ผลงานวิชาการ/งานสรางสรรค ประเภทผลงาน คานํ้าหนัก 

    

    

รวมคานํ้าหนักผลงานวิชาการ/งานสรางสรรคN 

          2) คารอยละของผลรวมถวงนาหนักผลงานวิชาการ/งานสรางสรรคของอาจารยประจําหลักสูตร 
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                                               =                     x                       x 100 

                                                   จํานวนอาจารยประจําหลักสูตร 

            3) แปลงคะแนนขอ 2 เทียบเปนคะแนนเต็ม 5 คะแนนที่ได 

                                             = (ขอ 2 / 20 ) x 5 

(ผลงานทํางวิชาการอาจารยประจําหลักสูตรระดับปริญญาตร ีที่ม ี5 คะแนน เทากบั รอยละ 20) 

ผลการดําเนินงาน 

รายการเอกสารหลักฐาน 

4.2-1-1 ตารางจํานวนคุณวุฒิของอาจารยประจําหลักสูตร (ดูแบบฟอรมหนา 35) 

4.2-2-1 ตารางจํานวนตําแหนงทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร (ดูแบบฟอรมหนา 35) 

4.2-3-1 ตารางขอมูลประกอบการคํานวณผลงานทํางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร 

(ดูแบบฟอรมหนา 36) 

4.2-3-2 ตารางรายการหลักฐานการเผยแพรผลงานของอาจารยประจําหลกัสูตร (ดูแบบฟอรมหนา 38) 

 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง 

เปาหมาย  ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน เปาหมายปถัดไป 

4.2(1)     

4.2(2)     

4.2(3)     

 

การรายงานผลการวิเคราะหจุดเดนและโอกาสในการพัฒนา องคประกอบท่ี 4 

ตัวบงชี้ท่ี 4.2 

จุดเดน  โอกาสในการพัฒนา 

1. 1. 

2. 2. 
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ตัวบงชี้ท่ี 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย ประเด็นตองรายงาน 

1. การคงอยูของอาจารย 

2. ความพึงพอใจของอาจารย 

 

ผลการดําเนินงาน ตัวบงชี้ท่ี 4.3 (กําหนดคาเปาหมาย 3 คะแนน) 

เกณฑการประเมิน 

1. มีการรายงานผลการดําเนินงานในบางเรื่อง 

2. มีการรายงานผลการดําเนินงานครบทกุเรื่องตามคําอธิบายในตัวบงช้ี 

3. มีแนวโนมผลการดําเนินงานที่ดีข้ึนในบางเรื่อง 

 

ผลการดําเนินงาน 

1. มีผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีครบทุกเรือ่ง และมีแนวโนมผลการดําเนินงานที่ดีข้ึนบางเรื่อง ดังน้ี 

           1) การคงอยูของอาจารยประจําหลักสูตร 

             ในปการศึกษา 2558 มีการดําเนินการในเรื่องอัตราคงอยูของอาจารยประจําหลกัสูตร พบวาอาจารยประจํา

หลักสูตร จํานวน 5 คน มีอัตราการคงอยูครบตลอดปการศึกษาโดยม/ีไมมีการเปลี่ยนแปลงอาจารยประจําหลักสูตร 

            2) ความพึงพอใจของอาจารยประจําหลักสูตรตอการบริหารหลักสูตร ปการศึกษา 2558 หลักสูตรไดสอบถาม

ความพึงพอใจของอาจารยประจําหลักสูตรทีม่ีตอการบริหารหลักสูตรในดานตาง ๆ พบวามีระดับความพึงพอใจในแตละดาน 

ตามแบบฟอรมที ่4.3-2-1 

2. ผลการดําเนินงานในประเด็นตามตัวบงช้ีที่ดีข้ึนในประเด็นที ่1) คือมีอัตราคงอยูของอาจารยประจําหลักสูตรที่ครบถวน

และคงที่ตลอดทัง้ 3 ปการศึกษา ตามแบบฟอรมที ่4.3-1-1 

 

รายการเอกสารหลักฐาน 

4.3-1-1 ตารางอัตราคงอยูของอาจารยประจําหลักสูตร (ดูแบบฟอรมหนา 38) 
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4.3-2-1 ตารางความพงึพอใจของอาจารยในการตอบแบบสอบถามการบริหารหลักสูตร (ดูแบบฟอรมหนา 38) 

4.3-2-2 แบบสอบถามความพึงพอใจของอาจารยประจําหลกัสูตรตอการบรหิารจัดการหลักสูตร (ดูในภาคผนวก) 
 

กรณีท่ีต้ังคาเปาหมายเปน 4 – 5 คะแนน ตองมีการรายงานเพ่ิมเติมตามประเด็นดังน้ี 

            1. ถากําหนดคาเปาหมาย 4 คะแนน ตองมกีารรายงานผลการดําเนินงานครบทุกเรือ่งตามคําอธิบายในตัวบงช้ี 

และมีแนวโนมผลการดําเนินงานที่ดีข้ึนครบทุกเรื่อง โดยสามารถเทียบเคียงไดกับปการศึกษา 2556 และ 2557 

            2. ถากําหนดคาเปาหมาย 5 คะแนน ตองมกีารรายงานผลการดําเนินงานครบทุกเรือ่งตามคําอธิบายในตัวบงช้ี 

และมีแนวโนมผลการดําเนินงานที่ดีข้ึนครบทุกเรื่องและมผีลการดําเนินงานที่โดดเดนเทียบเคียงกับหลักสูตรน้ันในสถาบนั

กลุมเดียวกัน โดยมีหลักฐานเชิงประจกัษยืนยัน และกรรมการผูตรวจประเมินสามารถอธิบายไดวาเปนผลการดําเนินงานที่

โดดเดนอยางแทจรงิ 

 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง 

เปาหมาย  ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน เปาหมายปถัดไป 

     

การรายงานผลการวิเคราะหจุดเดนและโอกาสในการพัฒนา องคประกอบท่ี 4 

ตัวบงชี้ท่ี 4.3 

จุดเดน  โอกาสในการพัฒนา 

1. 1. 

2. 2. 

ตาราง สรุปผลการประเมินตนเอง องคประกอบท่ี4 : อาจารย 

ตัวบงช้ี เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน 

4.1    

4.2(1)    

4.2(2)    

4.2(3)    

4.2(เฉลี่ย)   คะแนน 4.2  = 4.2(1) +4.2(2) +4.2(3)  

               3 

4.3    

คาเฉลี่ยจากการประเมิน 3 ตัวบงช้ี 

(คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 

(คะแนนตัวบงช้ีที่  4.1+4.2 +4.3) = …  คะแนน 

3 

ระดับคุณภาพ .......................................... 
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รายการเอกสารหลักฐาน 

หมวดที/่องคประกอบที่/ตัวบงช้ีที ่ หมายเลขเอกสาร   รายการเอกสารหลกัฐาน 

หมวดท่ี 2 องคประกอบท่ี 4 ตัวบงชี้ท่ี 4.1 

ประเด็น 

1. ระบบการรับและแตงต้ังอาจารย

ประจําหลักสูตร 

2. ระบบการบรหิารอาจารย 

3. ระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย 

4.1-1-1 

 

 

4.1-1-2 

แผนการพฒันาอาจารยเกี่ยวกับการรับอาจารย

และการแตงต้ังอาจารยประจําหลักสูตร การ

บรหิารอาจารย การสงเสริมและพฒันาอาจารย 

ประกาศการรับอาจารยใหม (ถาม)ี 

หมวดท่ี 2 องคประกอบท่ี 4 ตัวบงชี้ท่ี 4.2 

1. รอยละของอาจารยประจํา 

หลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

4.2-1-1 ตารางจํานวนคุณวุฒิของอาจารยประจําหลักสูตร 

2. รอยละของอาจารยประจํา 

หลักสูตรที่ดารงตําแหนงทางวิชาการ 

4.2-2-2 ตารางจํานวนตําแหนงทางวิชาการของอาจารย

ประจําหลักสูตร 

3. ผลงานวิชาการของอาจารยประจํา

หลักสูตร 

4.2-3-1 ตารางขอมลูประกอบการคํานวณผลงานทําง

วิชาการของอาจารยประจําหลกัสูตร 

4.2-3-2 ตารางรายการหลักฐานการเผยแพรผลงานของ

อาจารยประจําหลักสูตร 
 

 

หมวดท่ี 2 องคประกอบท่ี 4 ตัวบงชี้ท่ี 4.3 

1. การคงอยูของอาจารย 4.3-1-1 ตารางอัตราคงอยูของอาจารยประจําหลักสูตร 

2. ความพึงพอใจของอาจารย 4.3-1-2 ตารางความพึงพอใจของอาจารยในการตอบ

แบบสอบถามการบริหารหลักสูตร 

 4.3-1-3 แบบสอบถามความพงึพอใจของอาจารยประจํา

หลักสูตรตอการบรหิารจัดการหลักสูตร (ดูใน

ภาคผนวก) 

 

ตัวอยางแบบฟอรมท่ีใชในการอางอิง 

แบบฟอรมท่ี 4.2-1-1  ตารางจํานวนคุณวุฒิของอาจารยประจําหลักสูตร ................................................. 

        สาขาวิชา .................................................................... ประจําปการศึกษา 2558 

             สํารวจขอมูลวันท่ี ............ เดือน ..................... พ.ศ. 2559 
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คุณวุฒิของอาจารยประจําหลักสูตร จํานวน  รอยละ 

ปริญญาเอก   

ปริญญาโท   

ปริญญาตร ี   

รวม   

 

แบบฟอรมท่ี 4.2-2-1  ตารางจํานวนตําแหนงทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร .....................… 

   สาขาวิชา ............................................................. ประจําปการศึกษา 2558 

สํารวจขอมลูวันท่ี ........... เดือน ................... พ.ศ.2559 

ตําแหนงทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร จํานวน  รอยละ 

ศาสตราจารย   

รองศาสตราจารย   

ผูชวยศาสตราจารย   

อาจารย   

 รวม   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบฟอรมท่ี 4.2-3-1 ตารางขอมูลประกอบการคํานวณผลงานทํางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร 

 

ลําดับ

ที่ 

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงช้ี คานํ้าหนัก จํานวน

ช้ินงาน 

ผลรวมถวง

นํ้าหนัก 

1 จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรทั้งหมด (คน)   

2 จํานวนรวมของบทความวิจัยที่ไดรบัการตีพิมพ (อาจารยประจําหลักสูตร) (ช้ินงาน)   

 - บทความวิจัยฉบบัสมบรูณที่ตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุม 0.20   
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วิชาการระดับชาติ 

 - บทความวิชาการฉบบัสมบรูณที่ตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุม

วิชาการระดับชาติ 

0.20   

 - บทความวิจัยฉบบัสมบรูณที่ตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุม

วิชาการระดับนานาชาติ 

0.40   

 - บทความวิชาการฉบบัสมบรูณที่ตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุม

วิชาการระดับนานาชาติ 

0.40   

 - บทความวิจัยฉบบัสมบรูณที่ตีพิมพในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม

อยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติ

และจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไป และแจงให กพอ.ทราบ

ภายใน 30 วันนับแตวันที่ออกประกาศ 

0.40   

 -  บทความวิจัยที่ตีพิมพในวารสารวิชาการทีป่รากฏในฐานขอมูล TCI กลุม

ที่ 2 

0.60   

 - บทความวิชาการที่ตีพมิพในวารสารวิชาการทีป่รากฏในฐานขอมูล TCI 

กลุมที ่2 

0.60   

 - บทความวิจัยที่ตีพมิพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติทีไ่มอยูใน

ฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและ

จัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไปและแจงให กพอ. ทราบภายใน 

30 วันนับแตวันที่ออกประกาศ(ซึ่งไมอยูใน Beall’s list) 

0.80   

 - บทความวิชาการที่ตีพมิพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไมอยูใน

ฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและ

จัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไปและแจงให กพอ. ทราบภายใน 

30 วันนับแตวันที่ออกประกาศ(ซึ่งไมอยูใน Beall’s list) 

0.80   

 - บทความวิจัยฉบบัสมบรูณที่ตีพิมพในวารสารวิชาการทีป่รากฏใน

ฐานขอมูล TCI กลุมที ่1 

0.80   

 บทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารวิชาการ 

ที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที ่1 

0.80   

 - บทความวิจัยที่ตีพมิพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 

ที่ปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. 

1.00   

 - บทความวิชาการที่ตีพมิพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 

ที่ปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. 

1.00   

ลําดับ ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงช้ี คานํ้าหนัก จํานวน ผลรวมถวง
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ที่ ช้ินงาน นํ้าหนัก 

 - ผลงานไดรับการจดสทิธิบัตร 1.00   

 - ผลงานวิชาการรบัใชสังคมที่ไดรบัการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนง

ทางวิชาการแลว 

1.00   

 - ผลงานวิจัยทีห่นวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ 1.00   

 - ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ที่คนพบใหมและไดรับการจดทะเบยีน 1.00   

 - ตาราที่ไดรบัการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว 1.00   

 - หนังสือที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว 1.00   

 งานแปลที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว 1.00   

 - ตาราทีผ่านการพจิารณาตามหลักเกณฑการประเมินตําแหนงทางวิชาการ 

แตไมไดนํามาขอรับการประเมินตําแหนงทางวิชาการ 

1.00   

 - หนังสือทีผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมินตําแหนงทาง

วิชาการ แตไมไดนํามาขอรับการประเมินตําแหนงทางวิชาการ 

1.00   

 งานแปลที่ผานการพจิารณาตามหลกัเกณฑการประเมินตําแหนงทาง

วิชาการ แตไมไดนํามาขอรับการประเมินตําแหนงทางวิชาการ 

1.00   

 ผลรวมถวงนาหนักของผลงานทํางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร    

 

แบบฟอรม 4.2-3-2 ตารางรายการหลักฐานการเผยแพรผลงานวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร 

                         (ระบุเฉพาะท่ีมีผลงาน) 

รหัส 

เอกสาร 

ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูรณ 

(Full Paper) ท่ีไดรับ 

การตีพิมพเผยแพร 

(ไทย/อังกฤษ) 

ระบุตามปปฏิทิน 

ชื่อเจาของผลงาน 

และผูรวม 

ชื่อการประชุมวิชาการ 

วัน-เดือน-ป 

สถานท่ี/จังหวัด/ประเทศท่ีจัด

หรือชื่อวารสาร วันเดือนปท่ี

เผยแพร 

    

    

    

    

 

แบบฟอรมท่ี 4.3-1-1 ตารางอัตราคงอยูของอาจารยประจําหลักสูตร 

หลักสูตร........................สาขาวิชา.............................................คณะ.......................ปการศึกษา...................... 

จํานวนและอัตราคงอยูอาจารยประจําหลักสูตร 
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ปการศึกษา 2556 ปการศึกษา 2557 ปการศึกษา 2558 

จํานวน อัตราคงอยู จํานวน อัตราคงอยู จํานวน อัตราคงอยู 

      

 

แบบฟอรม 4.3-2-1 ตารางความพึงพอใจของอาจารยในการตอบแบบสอบถามการบริหารหลักสูตร 

รายการประเมิน 

ระดับความพึงพอใจเฉลี่ยในแตละปการศึกษา 

2557 2558 
วิเคราะหแนวโนม 

(มีตัวเปรียบเทียบ) 

1. ดานนักศึกษา    

1.1 การรับนักศึกษา    

1.2 การสงเสริมและพฒันานักศึกษา    

1.3 ผลทีเ่กิดกบันักศึกษา    

2. ดานอาจารย    

2.1 การบรหิารและพฒันาอาจารย    

2.2 ผลทีเ่กิดกบัอาจารย    

3. ดานหลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน    

3.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร    

3.2 การจัดการเรียนการสอน    

3.3 การประเมินผูเรียน    

4. ดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรู    

5. ดานการขจัดขอรองเรียนของนักศึกษา    

คาเฉลี่ยรวมในแตละปการศึกษา    
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หมวดท่ี 3 นักศึกษาและบัณฑิต 

1. ขอมูลนักศึกษา 

 ตารางจํานวนนักศึกษาที่คงอยู (จํานวนจริง) ในแตละปการศึกษาแสดงขอมลูต้ังแตรบัเขาศึกษาในหลักสูตรน้ี 

(หลกัสูตรปริญญาตร ี4 ป) 

ปการศึกษาท่ีรับเขา 

(ต้ังแตปการศึกษาท่ีเริ่มใช

หลักสูตร) 

จํานวนท่ี 

รับเขา 

จํานวนนักศึกษาภาคปกติคงอยู (จํานวนจริง) 

ในแตละปการศึกษา 

2554 2555 2556 2557 2558 

2554       

2555       

2556       

2557       

2558       

รวมนักศึกษาท่ีคงอยู       

หมายเหตุ  กรณีที่เปนหลักสูตร 4 ป ใหเริ่มกรอกขอมูลต้ังแตป 2555 แตถาเปนหลักสูตร 5 ป เริม่กรอกขอมลู 

              ต้ังแตป 2554 

 

2. ปจจัยท่ีมีผลกระทบตอจํานวนนักศึกษา (หลักสูตรสามารถเพ่ิมเติมได) 

 2.1 จํานวนนักศึกษาในชวงอายุที่ตองศึกษาระดับปรญิญาตรีลดลง 

 2.2 หลักสูตรที่ศึกษาไมสอดคลองกบัความตองการของนักศึกษาที่จะศึกษาอยางแทจริง 

 2.3 ภาวะเศรษฐกิจและปจจัยเกื้อหนุนที่รัฐบาลสนับสนุนทนุกูยืมเพื่อการศึกษาลดลงและกระจายสดัสวน 

               จํานวนทุนและจํานวนเงินที่ใหในแตละหลักสูตรและแตละสถาบันการศึกษาลดลง 

 

3 จํานวนผูสําเร็จการศึกษา 
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 ตารางจํานวนผูสําเรจ็การศึกษาที่เทียบกบัจํานวนทีร่ับเขา (จํานวนจรงิ) ในแตละปการศึกษาแสดงขอมลู

ต้ังแตรับเขาศึกษาในหลักสูตรน้ี 

จํานวนท่ีรับเขา 

 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาในแตละปการศึกษา 

 

ปการศึกษา จํานวน 2556 2557 2558 คารอยละของผูสําเร็จการศึกษา 

2553      

2554      

2555      

 

4 ปจจัยท่ีมีผลกระทบตอการสําเร็จการศึกษา (หลักสูตรสามารถเพ่ิมเติมได) 

 4.1 ความต้ังใจและความรับผิดชอบของนักศึกษามผีลตอการสําเรจ็การศึกษา 

 4.2 โอกาสการมีงานทําที่ตรงสาขาวิชาหลงัสําเรจ็การศึกษา 

 4.3 การจัดการเรียนการสอน มีความหลากหลาย สรางความสนใจ และกระตุนใหนักศึกษาอยากเรียน 

 รูอยูตลอดเวลา 

 

ขอ 2-4 รายงานตามองคประกอบท่ี 3 ตัวบงชี้ท่ี 3.1 3.2 และ 3.3 

ตัวบงชี้ท่ี 3.1 การรับนักศึกษา ประเด็นท่ีตองรายงาน 

1. การรับนักศึกษา 

2. การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 

ผลการดําเนินงาน 

ตัวบงชี้ท่ี 3.1 (กําหนดคาเปาหมายท่ี 3 คะแนน) 

เกณฑการประเมิน 

1. มีระบบ มีกลไก 

2. มีการนําระบบกลไกไปสูการปฏิบัติ/ดําเนินงานและมีการประเมินกระบวนการ 

3. มีการปรับปรงุ/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

ผลการดําเนินงาน 

1. มีระบบ มีกลไก 

       มหาวิทยาลัย/คณะ มีแนวปฏิบัติในการดําเนินการ การรบันักศึกษาและการเตรียมความพรอมให 

นักศึกษากอนเขาศึกษาใหกบัหลักสูตร ดังน้ี 

1. กําหนดจํานวนนักศึกษาและคุณสมบัติเฉพาะของนักศึกษาที่เขาศึกษาในหลกัสูตร 

2. มีสวนรวมการคัดเลอืกและการสอบคัดเลอืก 

3. การเตรียมความพรอมใหนักศึกษา 

3.1 หลักสูตรดําเนินการในสวนวิชาชีพของหลักสูตร 
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3.2 มหาวิทยาลัยดําเนินการในเรื่อง 

      - การเตรียมความพรอมในการเรียนระดับอุดมศึกษาในทักษะภาษาอังกฤษ 

3.3 คณะดําเนินการทักษะในการใชชีวิตในมหาวิทยาลัย 

       - การเขาคายคุณธรรม จริยธรรม 

2. มีการนําระบบกลไกไปสูการปฏิบัติ/ดําเนินงานและมีการประเมินกระบวนการ 

         2.1 การดําเนินการ 

            ในปการศึกษา 2558 หลักสูตรมีการดําเนินการเกีย่วกับการรับนักศึกษาและการเตรียมความพรอมกอนเขา

ศึกษา ตามแนวปฏิบัติที่มหาวิทยาลัยกําหนดดังน้ี 

            1) การรบันักศึกษา 

              มีการกําหนดเปาหมายรบันักศึกษาลดลงจากปการศึกษา 2557 หลักสูตรเสนอมหาวิทยาลัยผานการพิจารณา

จากภาควิชาและคณะในการปรับปรุงจํานวนนักศึกษาทีร่ับในปการศึกษา 2558 เน่ืองจากปทีผ่านมา มีจํานวนผูสมัครและ

จํานวนการคงอยูของนักศึกษาในช้ันปที ่1 ลดลง และหลกัสตูรไดมกีารประชาสัมพันธขอมลูการรบันักศึกษา ขอมูล

เกี่ยวกับหลกัสูตร และการมีงานทําหลังสําเร็จการศึกษาผานทาง website ของหลักสูตร สวนการกําหนดคุณสมบัติของ

นักศึกษาไมมีการเปลี่ยนแปลง เปนไปตามทีก่ําหนดใน มคอ.2 ผลการสอบคัดเลือกพบวาจํานวนนักศึกษาที่รบัเขามาในป

การศึกษาน้ีมีจํานวนทีเ่ปนไปตามเปาหมาย คือ จํานวน ................. คน 

 

 

 

 

 

ผลการดําเนินงาน 

             2) การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษาในหลักสูตร (รายงานใหสอดคลองดังที่กําหนดไวใน มคอ.2)หลักสูตรจัด

ใหมีกิจกรรมการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา โดยสํารวจคุณสมบัติของนักศึกษา ใหนักศึกษาตอบแบบสํารวจขอมูล

เบื้องตน พบวานักศึกษาสวนใหญยังขาดทักษะในการสืบคนขอมูลจากสารสนเทศอยางถูกตองและเปนประโยชนตอการ

เรียนการสอน จึงมีการจัดกิจกรรมพี่สอนนองโดยใหนักศึกษาช้ันปที่ 2 ใหความรูเกี่ยวกับแนวทางในการสืบคนขอมูลที่

สามารถนํามาเรียนรูและอางอิงในการเรียนรายวิชาของหลักสูตรไดอยางถูกตองกับนักศึกษาช้ันปที่  1 และอาจารยที่

ปรึกษาติดตามผลการใชเทคโนโลยีมาเพื่อการสืบคนขอมูลในรายวิชาตาง ๆ จากอาจารยผูสอนและผลการเรียนของ

นักศึกษา พบวามหาวิทยาลัยไดอานวยความสะดวกในชองทางการเขาถึงเครือขายออนไลน ทําใหนักศึกษาสามารถเรียนรู

โดยการศึกษาดวยตนเอง มีความเขาใจในวิชาที่เรียนดีข้ึน ดูจากผลการเรียนของนักศึกษาและผลการประเมินความพึง

พอใจของนักศึกษาที่มีตอการจัดการเรียนการสอน 

             2.2 มีประเมินกระบวนการ 

             1) การรับนักศึกษา ปการศึกษา 2558 มีจํานวนนักศึกษาที่รับจากโควตาเรียนดีและการสอบคัดเลือกเปนไป

ตามเปาหมาย แตจํานวนนักศึกษาที่รับจากประเภทโควตาเรียนดีมีการสละสิทธ์ิการเขาศึกษามาก หลักสูตรจึงตองเพิ่ม
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จํานวนการรับจากประเภทสอบคัดเลือก โดยเพิ่มจํานวนจากผูสมัครสอบที่สนใจเลือกเปนอันดับที่ 2 หลักสูตรไดประเมิน

กระบวนการรับพบวาการที่หลักสูตรมีสวนรวมในการประชาสัมพันธการรับนักศึกษาทั้งประเภทโควตาเรียนดีและประเภท

สอบคัดเลือกเปนการเพิ่มชองทางการรับรูของผูสมัครใหมีความหลากหลายมากข้ึนและมีระยะเวลาการประชาสัมพันธที่

ดําเนินการตลอดปการศึกษาทําใหเพิ่มจํานวนนักศึกษาที่ตองการเรียนและมีโอกาสการคัดเลือกไดมากข้ึน 

              2) การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา มีการประเมินกระบวนการโดยการสัมภาษณนักศึกษาและ 

อาจารยทีป่รึกษาพบวาการจัดกจิกรรม การกําหนดเวลาในการจัดกจิกรรมยังไมเหมาะสม และรปูแบบการจัดกจิกรรมยัง

ไมหลากหลาย 

3. มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

            มีการวิเคราะหผลการประเมินโดยอาจารยประจําหลักสูตรเห็นควรใหมกีารปรับปรุง ดังน้ี 

            1) การรบันักศึกษาใหม ปรบัปรุงรูปแบบการประชาสัมพันธ เพื่อใหเขาถึงกลุมเปาหมายมากข้ึนโดยเพิ่มกจิกรรม

การถาม-ตอบจากนักศึกษาทีส่นใจเขาศึกษาในหลกัสูตร การสรางความเขาใจในการเรียนการสอนและโอกาสการมีงานทํา

เมื่อสําเร็จการศึกษา มีการดําเนินการผาน website และการจัดroad show หรือ การพบนักศึกษาในสถานศึกษาของ

กลุมเปาหมายหลัก     

            2) การจัดกิจกรรมการเตรียมความพรอมใหกับนักศึกษา หลักสูตรจัดทําแผนการจัดกิจกรรมพีส่อนนอง โดยให

รุนพี่มสีวนรวมในการพัฒนาโครงการใหมีความนาสนใจ โดยเฉพาะการจัดเวลาการจัดกจิกรรมและการจัดรูปแบบการ

แขงขัน รวมถึงการพฒันากิจกรรมอื่น ๆ เพื่อสรางความพรอมในการศึกษา โดยปการศึกษา 2559 มีการปรบัปรุง

กระบวนการจัดกิจกรรมพีส่อนนองในทักษะการสบืคนขอมลูจากสารสนเทศอยางถูกตองและเปนประโยชนตอการเรียน

การสอน โดยกําหนดใหนักศึกษารุนพีจ่ัดกลุม มีจํานวนนักศึกษาใหมกบันักศึกษารุนพีเ่ปน 5 : 1 ระยะเวลาการฝกทกัษะ 

2 สปัดาห ๆ ละ2 ช่ัวโมง ตามเวลาที่เหมาะสม และใหมกีารติดตามผลการเรียนนักศึกษาโดยนักศึกษารุนพี่ตลอดภาค

การศึกษา และจัดทําประกาศชมเชยนักศึกษาทีม่ีผลการเรียน มีคาคะแนนเฉลี่ยไมตํ่ากวา 3.00 และไมมผีลการเรียนวิชา

ใดเปน F เพื่อสรางขวัญกําลังใจใหกบันักศึกษาใหมที่เขารวมกิจกรรม 

 

 

 

 

 

ผลการดําเนินงาน 

รายการเอกสารหลักฐาน 

3.1-1-1 แนวปฏิบัติ/หนังสือแจงจากมหาวิทยาลัย /คณะ 

3.1-1-2 website การประชาสัมพันธการรบันักศึกษา 

3.1-1-3 โครงการกจิกรรมพี่สอนนอง 

 

กรณีท่ีต้ังคาเปาหมายเปน 4 – 5 คะแนน ตองมีการรายงานเพ่ิมเติมตามประเด็นดังน้ี 
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            1. กรณีที่กําหนดคาเปาหมาย 4 คะแนน ตองมีการประเมินกระบวนการ มีการปรับปรุงพัฒนากระบวนการจาก

ผลการประเมิน และมีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปนรูปธรรม พรอมทั้งตองมีผลจากการปรับปรุงที่มีหลักฐานที่แสดง

ใหเห็นวากอนปรับปรุง และหลังปรับปรุงมีความแตกตางกันอยางไร(ควรมีการเปรียบเทียบอยางนอย 3 ปยอนหลัง) 

           2. กรณีกําหนดคาเปาหมาย 5 คะแนน ตองมีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจกัษยืนยันและกรรมการ

ผูตรวจประเมินสามารถใหเหตุผลอธิบายการเปนแนวปฏิบัติที่ดีไดชัดเจน 

 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง 

เปาหมาย  ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน เปาหมายปถัดไป 

     

 

การรายงานผลการวิเคราะหจุดเดนและโอกาสในการพัฒนา องคประกอบท่ี 3 

ตัวบงชี้ท่ี 3.1 

จุดเดน  โอกาสในการพัฒนา 

1. 1. 

2. 2. 

 

ตัวบงชี้ท่ี 3.2  การสงเสรมิและพัฒนานักศึกษา ประเด็นท่ีตองรายงาน 

  1. การควบคุมการดูแลการใหคําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษาปริญญาตร ี

  2. การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทกัษะการเรียนรูในศตวรรษที ่21 

ผลการดําเนินงาน 

ตัวบงชี้ท่ี 3.2 (กําหนดคาเปาหมาย 3 คะแนน) 

เกณฑการประเมิน 

1. มีระบบ มีกลไก 

2. มีการนําระบบกลไกไปสูการปฏิบัติ/ดําเนินการ และมีการประเมินกระบวนการ 

3. มีการปรับปรงุ/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
 

 

 

 

ผลการดําเนินงาน 

1. มีระบบ มีกลไก 

มหาวิทยาลัยมีนโยบายและกําหนดแนวปฏิบัติใหหลกัสูตรไดดําเนินการเกี่ยวกับการสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 
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และจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรใหหลักสูตรที่มีแผนงานที่ดําเนินงานทีผ่านการเห็นชอบจากมหาวิทยาลัย 

2. มีการนําระบบกลไกไปสูการปฏิบัติ/ดําเนินงานและมีการประเมินกระบวนการ 

ในปการศึกษา 2558 หลักสูตรมกีารดําเนินการเกี่ยวกับโครงการกจิกรรมในการสงเสริมและพฒันานักศึกษา การ

ดําเนินการและการประเมินกระบวนการดําเนินการ ดังน้ี 

การดําเนินการ 

1. การควบคุมการดูแลใหคําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษา 

1.1 การแตงต้ังอาจารยที่ปรึกษา มีกระบวนการดําเนินการ คือพิจารณาเสนอคณะแตงต้ังอาจารยที่ปรึกษา

ที่มีประสบการณ และผานการอบรมตามเงื่อนไขของมหาวิทยาลัยและคณะ มีหนาที่ดูแลนักศึกษาตลอดหลักสูตร ป

การศึกษาน้ีมีอาจารยที่ปรึกษาตามคําสั่งแตงต้ัง จํานวน ................ คน โดยนักศึกษาช้ันปที่ 1 เปนอาจารยที่ปรึกษาใหม 

ช้ันปที่ 2-4 รวมเกินช้ันปเปนที่ปรึกษาเดิม 

1.2 ควบคุมใหอาจารยที่ปรึกษาทําหนาที่อาจารยที่ปรึกษา โดยกําหนดใหอาจารยที่ปรึกษาจัดทําตาราง

การพบนักศึกษารวม เดือนละ 1 ครั้ง และรายคน สําหรับนักศึกษาที่มีปญหาดานการเรียนตามตารางที่กําหนด2 ครั้งตอ

เดือน 

1.3 อาจารยทีป่รึกษารายงานการดําเนินงานตออาจารยประจําหลักสูตรเมื่อสิ้นภาคการศึกษาเพื่อการ

พิจารณาแกปญหาและใหขอเสนอแนะกบัอาจารยทีป่รึกษา 

2.  การจัดกิจกรรมพฒันาทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่  21 โดยใหเปนสวนหน่ึงของการเรียนการสอนทัง้ในและ

นอกหลักสูตร มี กระบวนการดําเนินการ  เชน 

2.1 มีแผนการจัดการเรียนการสอนพฒันาทักษะการเรียนรูในศตวรรษที ่21 

- กิจกรรมพิเศษทีจ่ัดโดยคณะ/มหาวิทยาลัย 

- กิจกรรมทีเ่ปนสวนหน่ึงของการเรียนการสอนกําหนดใน มคอ.3 หรือ มคอ.4 

2.2 ผลการดําเนินงาน 

- กิจกรรมพิเศษทีจ่ัดโดยคณะ/มหาวิทยาลัย สนับสนุนทักษะการเรียนรูในศตวรรษที ่21เกี่ยวกบั ........... 

.......................................................................... ......................................................................................... 

- รายวิชาที่เปดสอนในปการศึกษาน้ีม ี............... วิชา คือรายวิชา ..................................สนับสนุนทักษะการ

เรียนรูในศตวรรษที ่21 เกี่ยวกับ .......................................................................................รายวิชา ...................................... 

............................................... สนับสนุนทักษะการเรียนรูในศตวรรษที ่21เกี่ยวกับ ..................................................... 

 

การประเมินกระบวนการ 

ใชการประเมินความพงึพอใจในเชิงปริมาณและคุณภาพของกิจกรรมที่จัด และวิเคราะหกระบวนการดําเนินการ 

พบวา 

              - การใหคําปรึกษาวิชาการและแนะแนวกบันักศึกษาของอาจารยที่ปรึกษา พบวา อาจารยยังใหความสนใจ

นอย เน่ืองจากการกําหนดประเด็นการใหคําปรึกษายังไมคอยมีความชัดเจน 

              - ความสนใจของนักศึกษาทีม่ีตอกจิกรรมที่คณะ/มหาวิทยาลัยจัดนอย เน่ืองจากประเด็นทีจ่ัดไมดึงดูดความ
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สนใจ วิทยากรยังขาดประสบการณ ระยะเวลาการประชาสมัพันธกิจกรรมนอย ชวงเวลาที่จัดกจิกรรมไมตรงกบัเวลาวาง

ของนักศึกษา 

ผลการดําเนินงาน 

- กิจกรรมในรายวิชา เปนประเด็นที่นักศึกษาสนใจ แตยังขาดการประเมินผลองคความรูที่นักศึกษาไดรบัจากกิจกรรมทีจ่ดั

ยังมีนอยวิชา และกิจกรรมทีจ่ัดยังไมสอดคลองกบัสิง่ที่ตองการพัฒนาทกัษะการเรียนรูในศตวรรษที ่21 ที่กําหนด 

3. มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

             อาจารยประจําหลักสูตรมีการประชุมเพื่อวิเคราะหผลการประเมินกระบวนการที่จัดกิจกรรมพบวามกีาร

ปรับปรงุกระบวนการดําเนินการ ดังน้ี 

            1) การควบคุมการดูแลใหคําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษา 

             - อาจารยที่ปรึกษามีจํานวนนักศึกษาในความดูแลมาก ใหมีการจากัดจํานวนนักศึกษาทีดู่แลตามหมูเรียน โดย

อาจารยจะเปนอาจารยทีป่รกึษาไดเพียง 1 หมูเรียน กรณีทีม่ีจํานวนนักศึกษาตอหมูเรียนมาก สามารถใหมีอาจารยที่

ปรึกษาไดมากกวา 1 คน 

        - มีการกําหนดประเด็นการใหคําปรกึษากับนักศึกษากอนพบนักศึกษาและแจงใหทราบลวงหนา รวมถึงการให

นักศึกษามีสวนรวมในการเสนอประเด็นรวมในการจัดกิจกรรมดวย 

       2) การจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะการเรียนรูในศตวรรษที ่21 

- กิจกรรมที่ทางมหาวิทยาลัย/คณะจัด ใชผลจากการสํารวจขอมูลความตองการของนักศึกษามาเปนแนวทางการจัด

กิจกรรม 

- กําหนดผลลัพธที่เปนทักษะการเรียนรูที่คนในศตวรรษที ่21 ที่นักศึกษาใหชัดเจน 

- กิจกรรมทีจ่ัดในรายวิชาใหมีความหลากหลายในแตละรายวิชา และมีการวัดและประเมินผลเพื่อใหนักศึกษาเห็น

ความสําคัญที่สงผลตอผลการเรียนรูที่ชัดเจน 

         3) หลกัสูตรจัดทําแผนการพัฒนาการควบคุมการดูแลใหคําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษา และแผนการ

จัดการเรียนการสอนพฒันาทักษะการเรียนรูในศตวรรษที ่21 ปการศึกษา 2559ดังน้ี 

         - การกําหนดสัดสวนจํานวนนักศึกษาและจํานวนหมูเรียนกบัอาจารยทีป่รกึษาใหเหมาะสม เชน 

............................................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................................ 

         - การควบคุมการใหคําปรกึษากับนักศึกษาของอาจารยที่ปรึกษา โดยใหนักศึกษาเสนอหัวขอหรือประเด็นทีส่ําคัญ

ในการใหคําปรึกษาดานวิชาการกับหลักสูตรลวงหนากอนการใหคําปรึกษา แ ละหลักสูตรนาขอเสนอมากําหนดเปนหัวขอ

ในการใหคําปรึกษา รวมถึงการใหนักศึกษามีสวนรวมในการรายงานผลตอหลกัสูตรดวย เชน 

............................................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................................ 

           - การกําหนดกิจกรรมในรายวิชาที่ตองพฒันาทกัษะการเรียนรูในศตวรรษที ่21 โดยจัดไวในมคอ.3 ที่เปน

แผนการสอนอยางชัดเจน เชน 

............................................................................................................................................................................................ 
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............................................................................................................................................................................................ 

 

รายการเอกสารหลักฐาน 

3.2-1-1 แนวปฏิบัติ/หนังสือแจงจากมหาวิทยาลัย/ คณะ 

3.2-1-2 โครงการกจิกรรมและรายงานผลการประเมนิการจดักิจกรรม 

 

 

กรณีท่ีต้ังคาเปาหมายเปน 4 – 5 คะแนน ตองมีการรายงานเพ่ิมเติมตามประเด็นดังน้ี 

          1. กรณีที่กําหนดคาเปาหมาย 4 คะแนน ตองมกีารประเมินกระบวนการ มีการปรับปรงุพัฒนากระบวนการจาก

ผลการประเมิน และมีผลจากการปรบัปรุงเห็นชัดเจนเปนรปูธรรม พรอมทัง้ตองมีผลจากการปรบัปรุงที่มีหลักฐานที่แสดง

ใหเห็นวากอนปรับปรุง และหลังปรบัปรุงมีความแตกตางกันอยางไร(ควรมีการเปรียบเทียบอยางนอย 3 ปยอนหลงั) 

2. กรณีกําหนดคาเปาหมาย 5 คะแนน ตองมีแนวทางปฏิบติัที่ดี โดยมีหลกัฐานเชิงประจักษยืนยันและกรรมการ

ผูตรวจประเมินสามารถใหเหตุผลอธิบายการเปนแนวปฏิบัติที่ดีไดชัดเจน 

 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง 

เปาหมาย  ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน เปาหมายปถัดไป 

     

 

การรายงานผลการวิเคราะหจุดเดนและโอกาสในการพัฒนา องคประกอบท่ี 3 

ตัวบงชี้ท่ี 3.2 

จุดเดน  โอกาสในการพัฒนา 

1. 1. 

2. 2. 

 

ตัวบงชี้ท่ี 3.3  ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา ประเด็นท่ีตองรายงาน 

  1. อัตราการคงอยู 

  2. การสําเรจ็การศึกษา 

  3. ความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียนของนักศึกษา 

ผลการดําเนินงาน ตัวบงชี้ท่ี 3.3 (กําหนดคาเปาหมาย 3 คะแนน) 

เกณฑการประเมิน 

1. มีการรายงานผลการดําเนินงานในบางเรื่อง 

2. มีการรายงานผลการดําเนินงานครบทกุเรื่องตามคําอธิบายในตัวบงช้ี 
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3. มีแนวโนมผลการดําเนินงานที่ดีข้ึนในบางเรื่อง 

ผลการดําเนินงาน 

           หลักสูตรมผีลการดําเนินงานในปการศึกษา ตามตัวบงช้ีทีก่ําหนดดําเนินการครบทั้ง 3 ประเด็นและ 

มีแนวโนมผลการดําเนินงานดีข้ึนครบทุกประเด็น คือ 

1) อัตราการคงอยูแสดงขอมูลตามแบบฟอรมที ่3.3-1-1 

2) การสําเรจ็การศึกษาแสดงขอมลูตามแบบฟอรมที ่3.3-1-2  

3) ความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียนของนักศึกษา แสดงขอมูลตามแบบฟอรมที ่3.3-1-3 

มีผลการดําเนินงานท่ีดีขึ้นบางประเด็น ดังน้ี 

          อาจารยประจําหลักสูตรไดมกีารติดตาม ดูแลนักศึกษาเปนอยางดี จัดใหมีอาจารยทีป่รึกษาที่คอยใหคําแนะนํา

แกปญหาใหกบันักศึกษาอยางใกลชิด รวมถึงการจัดใหมีกจิกรรมพี่ดูแลนองสรางความสัมพันธที่ดีระหวางรุนพี่และรุนนอง 

ทําใหอัตราการคงอยูของนักศึกษาดีข้ึนอยางตอเน่ือง และมขีอมูลการสําเรจ็การศึกษาตามตารางที ่2 ก็จะพบวามอีัตรา

การสําเรจ็การศึกษาดีข้ึน 

 

          หลักสูตรยังมกีิจกรรมตาง ๆ ที่พัฒนาคุณภาพนักศึกษาอยางตอเน่ือง อาจารยผูสอนสวนใหญเปนอาจารยประจํา 

หากเปนอาจารยพเิศษหรือผูทรงคุณวุฒิทีม่าชวยสอนหรือเปนวิทยากรพฒันาทักษะตาง ๆใหนักศึกษา ก็ตองผานการ

พิจารณาดาน คุณวุฒ ิประสบการณและความสามารถที่เปนผูเช่ียวชาญในวิชาชีพของหลักสูตรเปนอยางดี นักศึกษามีการ

ประเมินคุณภาพอาจารย สิ่งสนับสนุนการเรียนรูใหกับนักศึกษาพบวามีคาคะแนนเฉลี่ยผลการประเมินอยูในระดับดี ข้ึนไป 

            นอกจากน้ีหลักสูตรยังจัดระบบใหนักศึกษาสามารถรองเรียนปญหา ขอคับของใจการจัดการเรียนการสอนอยาง

หลากหลายชองทาง เชน สายตรงคณบดี อาจารยทีป่รกึษา กลองรับฟงความคิดเห็น ซึ่งจะทําใหการรองเรียนของ

นักศึกษาไดรับการตอบสนองในทุกกรณี โดยหลกัสูตรไดมีแบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอการบรหิาร

จัดการหลกัสูตรและการขจัดปญหาจากขอรองเรียนพบวามคีวามพึงพอใจอยูในระดับดี และปการศึกษาน้ีมีขอรองเรียน

ผานกลองแสดงความคิดเห็นเพียงเรือ่งเดียวคือปญหาจากการลงทะเบียนเรียนทางอินเทอรเน็ต การเปดจํานวนหมูเรียน

นอยในรายวิชาที่นักศึกษาตองลงทะเบียนเรียนจํานวนมาก และการลงทะเบียนพรอม ๆ กันทําใหระบบการลงทะเบียน

ออนไลน ไมสามารถรองรบัการลงทะเบียนในกรณีที่มีนักศึกษาลงทะเบียนในเวลาเดียวกันเปนจํานวนมาก 

 

รายการเอกสารหลักฐาน 

3.3-1-1 ตารางอัตราคงอยูของนักศึกษา (ดูแบบฟอรมหนา 55) 

3.3-1-2 ตารางการสําเร็จการศึกษา (ดูแบบฟอรมหนา 55) 

3.3-1-3 ตารางผลความพงึพอใจและผลการจัดการขอรองเรยีนของนักศึกษาแสดงขอมูล (ดูแบบฟอรมหนา 56) 

3.3-1-4 แบบสอบถามความพึงพอใจตอหลักสูตร การจัดการศึกษาและผลการจัดการขอรองเรียน ของนักศึกษา (ดูใน

ภาคผนวก ) 
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กรณีท่ีต้ังคาเปาหมายเปน 4 – 5 คะแนน ตองมีการรายงานเพ่ิมเติมตามประเด็นดังน้ี 

             1. กรณีที่กําหนดคาเปาหมาย 4 คะแนน ตองมีการรายงานผลการดําเนินงานครบทุกเรือ่งตามคําอธิบายในตัว

บงช้ี และมีแนวโนมผลการดําเนินงานที่ดีข้ึนครบทุกเรือ่ง โดยสามารถเทียบเคียงไดกบัปการศึกษา 2556 และ 2557 

            2. กรณีที่กําหนดคาเปาหมาย 5 คะแนน ตองมีการรายงานผลการดําเนินงานครบทุกเรือ่งตามคําอธิบายในตัว

บงช้ี และมีแนวโนมผลการดําเนินงานที่ดีข้ึนครบทุกเรือ่ง และมีผลการดําเนินงานที่โดดเดนเทียบเคียงกบัหลักสูตรน้ันใน

สถาบันกลุมเดียวกัน โดยมีหลักฐานเชิงประจกัษยืนยัน และกรรมการผูตรวจประเมินสามารถอธิบายไดวาเปนผลการ

ดําเนินงานที่โดดเดนอยางแทจรงิ 

 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง 

เปาหมาย  ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน เปาหมายปถัดไป 

     

 

การรายงานผลการวิเคราะหจุดเดนและโอกาสในการพัฒนา องคประกอบท่ี 3 

ตัวบงชี้ท่ี 3.3 

จุดเดน  โอกาสในการพัฒนา 

1. 1. 

2. 2. 

 

การวิเคราะหพิจารณาปจจัยท่ีมีผลตอจํานวนนักศึกษาและการสาํเร็จการศึกษาของนักศึกษา 

       1. การวิเคราะหปจจัยที่มผีลตอจํานวนนักศึกษา ตามที่ระบุในขอ 2 หนา 42 

.........................................................................................................................................................................................  

.........................................................................................................................................................................................  

        2. การวิเคราะหปจจัยทีม่ีผลตอการสําเรจ็การศึกษา ตามที่ระบุในขอ 4 หนา 43 

.........................................................................................................................................................................................  

.........................................................................................................................................................................................  

ตารางสรุปผลการประเมินตนเอง องคประกอบท่ี 3 : นักศึกษา 

ตัวบงชี้ท่ี เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน 

3.1    

3.2    

3.3    

คาเฉลี่ยจากการประเมิน 3 ตัวบงช้ี(คะแนนเต็ม 5 คะแนน) (คะแนนตัวบงช้ีที ่3.1+3.2 + 3.3) = ……คะแนน 

3 
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ระดับคุณภาพ .......................................... 

 

รายการเอกสารหลักฐาน 

หมวดท่ี/องคประกอบท่ี/ตัวบงชี้ท่ี  หมายเลขเอกสาร รายการเอกสารหลักฐาน 

หมวดท่ี 3 องคประกอบท่ี 3 ตัวบงชี้ท่ี 3.1 

ประเด็น 

 1. การรับนักศึกษา 

 2. การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 

3.1-1-1 แนวปฏิบัติ/หนังสือแจงจากมหาวิทยาลัย /คณะ 

3.1-1-2 website การประชาสมัพันธการรับนักศึกษา 

3.1-1-3 โครงการกจิกรรมพีส่อนนอง 

หมวดท่ี 3 องคประกอบท่ี 3 ตัวบงชี้ท่ี 3.2 

ประเด็น 

1. การควบคุมการดูแลการใหคําปรึกษา 

วิชาการและแนะแนว แกนักศึกษา 

ปริญญาตร ี

2. การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและ 

การเสรมิสรางทักษะการเรียนรูใน 

ศตวรรษที ่21 

3.2-1-1 แนวปฏิบัติ/หนังสือแจงจากมหาวิทยาลยั /คณะ 

3.2-1-2 โครงการกจิกรรม และรายงานผลการประเมินการ

จัดกิจกรรม 

หมวดท่ี 3 องคประกอบท่ี 3 ตัวบงชี้ท่ี 3.3 

ประเด็น 

1. อัตราการคงอยู 

2. การสําเรจ็การศึกษา 

3. ความพึงพอใจและผลการจัดกา ร 

ขอรองเรียนของนักศึกษา 

3.3-1-1 ตารางอัตราคงอยูของนักศึกษา 

3.3-1-2 ตารางการสําเรจ็การศึกษา 

3.3-1-3 ตารางผลความพึงพอใจและผลการจัดการขอ

รองเรียนของนักศึกษา 

3.3-1-4 แบบสอบถาม ความพึงพอใจตอหลกัสูตรการจัด

การศึกษาและผลการจัดการขอรองเรียนของ 

นักศึกษา (ดูในภาคผนวก) 

ตัวอยางแบบฟอรมท่ีใชในการอางอิง 

แบบฟอรมท่ี 3.3-1-1 ตารางขอมูลอัตราคงอยูของนักศึกษา 

ปการศึกษาและ 

จํานวนท่ีรับเขา 

จํานวนนักศึกษาคงอยู (จํานวนจริง) 

ในแตละปการศึกษา (รอยละ) 

รอยละของการคงอยู

ของชั้นปท่ี 4เทียบกับ

นักศึกษาแรกเขา 

ปการศึกษา จํานวน 2555 2556 2557 2558  

2552       

2553       
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2554       

2555       

2556       

2557       

2558       

อัตราการคงอยู = จํานวนนักศึกษาช้ันปที ่4 x 100 

                           จํานวนนักศึกษารับเขา 

กรณีหลักสูตร คบ. = จํานวนนักศึกษาช้ันปที ่5 x 100 

                           จํานวนนักศึกษารับเขา 

 

แบบฟอรมท่ี 3.3-1-2 ตารางการสําเร็จการศึกษา 

การรับเขา จํานวนท่ีสําเร็จการศึกษาในแตละป (คน/รอยละ) 

ปการศึกษา จํานวน 2556 2557 2558 

คน รอยละ คน รอยละ คน รอยละ 

2553        

2554        

2555        

หมายเหตุ  การเทียบอัตราการคงอยูของนักศึกษา หากไมมนัีกศึกษาอยูปสุดทาย ใหใชนักศึกษาปสงูสุด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบฟอรม 3.3-1-3 ตารางความพึงพอใจของนักศึกษาในการตอบแบบสอบถามการบริหารหลักสูตร 

ประเด็นความพึงพอใจ ระดับความพึงพอใจเฉลี่ย 
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ในแตละปการศึกษา 

2557 2558 แนวโนม 

1. ดานนักศึกษา    

1.1 การรับนักศึกษา    

1.2 การสงเสริมและพฒันานักศึกษา    

1.3 ผลทีเ่กิดกบันักศึกษา    

2. ดานอาจารย    

2.1 การบรหิารและพฒันาอาจารย    

2.2 ผลทีเ่กิดกบัอาจารย    

3. ดานหลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน    

3.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร    

3.2 การจัดการเรียนการสอน    

3.3 การประเมินผูเรียน    

4. ดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรู    

5. ดานการขจัดขอรองเรียนของนักศึกษา    

คาเฉลี่ยรวมในแตละปการศึกษา    

 

5. ภาวการณมีงานทําของบัณฑิตและและคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษารายงาน

ตามองคประกอบของการประกันคุณภาพภายในระดับหลักสูตร ดังน้ี 

 5.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

 5.2 ภาวะการมงีานทําของบัณฑิตภายในระยะเวลา 1 ป 

 

ตัวบงชี้ท่ี 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงาน 

 ปการศึกษา 2558 หลักสูตรมีการติดตามคุณภาพของบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา ในปการศึกษา 2557 ใชแบบ

ประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตที่มีตอคุณภาพของบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรูตาม TQF มีการดําเนินงาน

โดยหนวยงานระดับคณะในการจัดเก็บขอมูลจากผูใชบัณฑิตหรือผูประกอบการที่รับบัณฑิตของหลักสูตรหลังสําเร็จ

การศึกษาภายในระยะเวลา 1 ป ผูใชบัณฑิตหรือผูประกอบการตอบแบบสอบถามจํานวน .............. คน จากผูสําเร็จ

การศึกษาจํานวน ............. คน คิดเปน ............%เปนไปตามเงื่อนไขของตัวบงช้ีที่ 2.1 และผลการประเมินเปนคาคะแนน

เฉลี่ย ................... มีรายละเอียดของคะแนนที่สรุปเปนตารางในแบบฟอรมที่ 2.1-1-2 พรอมขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา

คุณภาพบัณฑิตและการปรับปรุงหลักสูตร 
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รายการเอกสารหลักฐาน 

2.1-1-1 แบบสอบถามความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต/ผูประกอบการตอคุณภาพบัณฑิตตาม TQF (ดูในภาคผนวก) 

2.1-1-2 ตารางสรปุผลความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต/ผูประกอบการตอคุณภาพบัณฑิตตาม TQF  

 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง 

เปาหมาย  ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน เปาหมายปถัดไป 

     

 

การรายงานผลการวิเคราะหจุดเดนและโอกาสในการพัฒนา องคประกอบท่ี 2 

ตัวบงชี้ท่ี 2.1 

จุดเดน  โอกาสในการพัฒนา 

1. 1. 

2. 2. 

 

วิเคราะหผลท่ีไดจากการรายงานตามองคประกอบท่ี 2 ตัวบงชี้ท่ี 2.1 

 ประเด็นความพึงพอใจคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติทีม่ีผลตอการ

พัฒนาหลักสูตรใหผูสําเร็จการศึกษามีคุณภาพทีส่อดคลองกบัความตองการของผูใชบัณฑิต 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

ตัวบงชี้ท่ี 2.2 รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงาน 

            หลักสูตรมีการสํารวจการมงีานทําหรือการประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป ของบัณฑิตทีส่ําเรจ็การศึกษาป

การศึกษา 2557 มีขอมลูจํานวนการสําเรจ็การศึกษา ........................... คน ตอบแบบสอบถามจํานวน ........................ คน 

มีงานทําหรือการประกอบอาชีพอสิระภายใน 1 ป จํานวน ........................... คนคิดเปน รอยละ ........................... ของ

ผูตอบแบบสอบถาม มีผลสรุปตามแบบฟอรม ที่ 2.2-1-2 
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รายการเอกสารหลักฐาน 

2.2-1-1 แบบสํารวจการมงีานทําหรอืประกอบอาชีพอสิระภายใน 1 ป (ดูในภาคผนวก) 

2.2-1-2 ตารางสรปุผลการสํารวจการมงีานทําหรือการประกอบอาชีพอสิระภายใน 1 ป ของบัณฑิตหลักสูตร 

........................... สาขาวิชา ........................... ประจําปการศึกษา ........................... 

 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง 

เปาหมาย  ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน เปาหมายปถัดไป 

     

 

การรายงานผลการวิเคราะหจุดเดนและโอกาสในการพัฒนา องคประกอบท่ี 2 

ตัวบงชี้ท่ี 2.2 (ปริญญาตร)ี 

จุดเดน  โอกาสในการพัฒนา 

1. 1. 

2. 2. 

 

วิเคราะหผลท่ีไดจากการรายงานตามองคประกอบท่ี 2 ตัวบงชี้ท่ี 2.2 

              วิเคราะหผลการเปลี่ยนแปลงหรือแนวโนมของการไดงานทํา โดยใชขอมูลภาวะตลาดแรงงานภาวะ

เศรษฐกจิ และการเปรียบเทียบกบัขอมลูที่ผานมาและสถาบนัที่เปดสอนสาขา/สาขาวิชาเดียวกันเพื่อเปนขอมลูในการ

พัฒนา/ปรับปรงุหลักสูตรประเด็นการไดงานทําของผูสําเรจ็การศึกษาภายในระยะเวลา1 ป ที่สงผลตอการพัฒนา

หลักสูตรที่ตรงกับสาขาวิชาที่เปนความตองการของผูใชบัณฑิต 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

 

ตารางสรุปผลการประเมินตนเอง องคประกอบท่ี 2 : บัณฑิต 

ตัวบงชี้ท่ี เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน 

2.1    

2.2    

คาเฉลี่ยจากการประเมิน 2ตัวบงช้ี 

(คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 

(คะแนนตัวบงช้ีที ่2.1+2.2 ) = ………คะแนน 

                  2 
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ระดับคุณภาพ .......................................... 

 

รายการเอกสารหลักฐาน 

หมวดท่ี/องคประกอบท่ี/ตัวบงชี้ท่ี  หมายเลขเอกสาร รายการเอกสารหลักฐาน 

หมวดท่ี 3 องคประกอบท่ี 2 ตัวบงชี้ท่ี 2.1 

ประเด็น 

1. ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอ 

คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน 

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

2.1-1-1 แบบสอบถามความพงึพอใจของผูใชบัณฑิต/

ผูประกอบการตอคุณภาพบัณฑิตตาม TQF 

2.1-1-2 ตารางสรุปผลความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต/

ผูประกอบการตอคุณภาพบัณฑิตตาม TQF 

ประเด็น 

1. รอยละของบัณฑิตปรญิญาตรทีี่ไดงาน 

ทาหรอืประกอบอาชีพอสิระภายใน 1 ป 

2.2-1-1 แบบสํารวจการมงีานทําหรือประกอบอาชีพอสิระ

ภายใน 1 ป 

2.2-1-2 ตารางสรุปผลสํารวจการมีงานทําหรือการประกอบ

อาชีพอิสระภายใน 1 ป 
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ตัวอยางแบบฟอรมใชในการอางอิง 

แบบฟอรมท่ี 2.1-1-2 ตารางสรุปผลความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต/ผูประกอบการตอคุณภาพบัณฑิตตาม TQF 

หลักสูตร...................................บัณฑิต สาขาวิชา.................................ภาควิชา........................คณะ............................ 

ที่ ความพึงพอใจมาตรฐานผลการเรียนรูตาม TQF ผลสํารวจ คาเฉลี่ย 

จํานวนผูประเมิน คะแนน 

1 ดานคุณธรรม จริยธรรม    

2 ดานความรู    

3 ดานทักษะทางปญญา    

4 ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ    

5 ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ    

6 ดานทักษะพิสัย    

รวมผลประเมินคุณภาพบัณฑิต    

จํานวนผูใชบัณฑิตตอบแบบสอบถาม คิดเปนรอยละ ...................................................ของผูสําเร็จการศึกษา 

สรปุขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตและการปรบัปรงุหลักสูตร 

…………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 



53 

 

…………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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แบบฟอรมท่ี 2.2-1-2 ตารางสรุปผลสํารวจการมงีานทําหรือการประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

บัณฑิตสาขาวิชา.........................................ภาควิชา/สาขาวิชา.................................................................. 

คณะ........................................................................................................................................................... 

บัณฑิตสําเรจ็การศึกษาปการศึกษา..........................สํารวจขอมูลเมื่อ ........................................................ 

 

ขอ รายการ หนวยนับ ขอมูล 

1 จํานวนบัณฑิตสําเรจ็การศึกษาทั้งหมด คน  

2 จํานวนบัณฑิตที่ตอบแบบสํารวจเรื่องการมงีานทํา คน  

3 จํานวนบัณฑิตที่ไดงานทําหลงัสําเรจ็การศึกษา (ไมนับรวมผูที่ประกอบอาชีพอิสระ) คน  

4 จํานวนบัณฑิตที่ประกอบอาชีพอสิระ คน  

5 จํานวนบัณฑิตที่มงีานทํากอนเขาศึกษา คน  

6 จํานวนบัณฑิตที่มกีิจการของตนเองที่มรีายไดประจําอยูแลว คน  

7 จํานวนบัณฑิตที่ศึกษาตอ คน  

8 จํานวนบัณฑิตที่อปุสมบท คน  

9 จํานวนบัณฑิตที่เกณฑทหาร คน  

10 ตัวต้ัง จํานวนบัณฑิตปรญิญาตรทีี่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ(ขอ 3 + ขอ 4) คน  

11 ตัวหาร จํานวนบัณฑิตที่ตอบแบบสํารวจ (ขอ2 – ขอ 5 – ขอ 6 – ขอ 7 –ขอ 8 – 

ขอ 9)(หัก บัณฑิตมีงานทํากอนเขาศึกษา/ศึกษาตอ/ลาอปุสมบท/เกณฑทหาร) 

คน  

12 รอยละของบัณฑิตที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป(ขอ 10 x 100) / 

ขอ 11 

คน  

13 คะแนนที่ได (ขอ 12 x 5) / 100 คะแนน  

14 เงินเดือนหรือรายไดตอเดือน (เฉลี่ย) บาท  
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หมวดท่ี 4 ขอมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร 

 

1. ขอมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตร 

 1.1 สรุปผลรายวิชาที่เปดสอนในภาค/ปการศึกษา ผลการจดัการเรียนการสอนของรายวิชาที่เปดสอนในแตละภาคการศึกษา ปการศึกษา 2558 (นําขอมูลจาก มคอ.5 หมวด 3 ของแต

ละรายวิชา) 

 1. จํานวนนักศึกษาที่ลงทะเบียน (บันทึก ณ วันที่สิ้นสุดการเพิ่ม-ถอน) 

 2. จํานวนนักศึกษาที่คงอยูเมือ่สิ้นสุดภาคการศึกษา 

 3. จํานวนนักศึกษาที่ถอน (W) 

 4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 

 

ตารางแสดงขอมลูสรุปผลการเรียนรายวิชาตาง ๆ ของหลักสูตร .................................. ภาควิชา .................................................... ท่ีเปดสอนในปการศึกษา 2558 

รหสั / ช่ือรายวิชา ภาค/ปการศึกษา การกระจายระดับคะแนน จํานวนนักน.ศ.ที่

ลงเรียน 

จํานวน น.ศ.ที่

สอบผาน A B+ B C+ C D F S U I IP M W V N 
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หมายเหตุ   สามารถดาวนโหลดไฟลตารางน้ีไดจากเว็บไซตของสํานักทะเบียนและประมวลผล ที่ http://www.academic.cmru.ac.th/web58/ 
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1.2 คุณภาพหลักสูตรการเรยีนการสอนและการประเมินผล 

1) สาระของรายวิชาในหลกัสูตร 

2) การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

3) การประเมินผูเรียน 

รายงานตามองคประกอบที ่5 ตัวบงช้ีที ่5.1, 5.2 และ 5.3 

 

2. ผลการดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) 

รายงานตามองคประกอบที ่5 ตัวบงช้ีที ่5.4 

ตัวบงชี้ท่ี 5.1 สาระของรายวิชา ประเด็นท่ีตองรายงาน 

1. การออกแบบหลักสูตร และสาระรายวิชาในหลักสูตร 

2. การปรบัปรุงหลกัสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรสาขาน้ัน ๆ 

 

ผลการดําเนินงาน 

ตัวบงชี้ท่ี 5.1 (กําหนดคาเปาหมาย 3 คะแนน) 

เกณฑการประเมิน 

1. มีระบบ มีกลไก 

2. มีการนําระบบกลไกไปสูการปฏิบัติ/ดําเนินการ และมีการประเมินกระบวนการ 

3. มีการปรับปรงุ/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

ผลการดําเนินงาน 

1. มีระบบ มีกลไก 

มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกการพัฒนาหลักสูตรใหม/ปรับปรุงหลักสูตรทีเ่ปดสอนเพื่อใหหลกัสูตรทีเ่ปดสอนมีมาตรฐาน

คุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒ ิในประเด็นตาง ๆ 2 ประเด็น คือ 

1.1 การออกแบบหลักสูตรและสาระของรายวิชาในหลกัสูตร 

1.2 การปรบัปรุงหลกัสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรสาขาน้ัน ๆ เปนไปตามความตองการของสถาน

ประกอบการ 

2. มีการนําระบบกลไกไปสูการปฏิบัติ/ดําเนินการ และมีการประเมินกระบวนการ 

       การดําเนินการ 

          ประเด็น สาระของรายวิชาในหลักสูตร มีการปรับปรุงหลักสูตรจาก มคอ.2 สาขาวิชา ......................พ.ศ. 25xx / 

หลักสูตรสาขาวิชา ......................................................... พ.ศ. 25xx เปน มคอ.2 พ.ศ. 25xx ตามวงรอบการประกันคุณภาพ

ระดับหลกัสูตร เพื่อใหหลักสูตรเปนไปตามเกณฑมาตรฐานที่บังคับใชในปจจบุัน มีความทันสมัยตามความกาวหนาของ

ศาสตรและมีคุณภาพตรงกบัความตองการของผูใชบัณฑิต/สถานประกอบการ ดังน้ี 
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ผลการดําเนินงาน 

         2.1 การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 

มีขอมูลที่ใชในการปรับปรงุ/พัฒนาหลักสูตร ดังน้ี 

             2.1.1 รูปแบบตามโครงสรางของระดับคุณวุฒิของหลักสูตร เปนหลักสูตรสายวิชาการ/วิชาชีพ/ 

ปฏิบัติการ ใหระบ ุ............................................................................................................................. 

            2.1.2 ปรัชญาของหลกัสูตร ....................................................................................................... 

           2.1.3 วัตถุประสงคของหลกัสูตร กําหนดคุณลักษณะหรือสมรรถนะของผูสําเร็จการศึกษาตามหลกัสูตร ดาน

วิชาการวิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรมและทกัษะที่นักศึกษาตองไดรับการพฒันาเปนไป ตาม TQF/ มคอ.1 มีสมรรถนะดาน

วิชาการ/วิชาชีพที่ตองการพฒันาเปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพทีก่ําหนดโดยองคกรวิชาชีพ และความตองการของ

ตลาดแรงงาน สังคม 

             2.1.4 รูปแบบโครงสรางของหลกัสูตร 

   1) เปนหลักสูตรทีม่ีวิชาเอกเด่ียว/เอกคู/เอกโท /แขนงวิชา มีการจัดการเรียนการสอนที่บรูณาการเรียนรูกบัการทํางาน 

โดยจัดใหมกีลุมวิชาประสบการณภาคสนาม ที่จัดเปนวิชาเลอืกในรูปแบบการฝกประสบการณวิชาชีพหรือสหกจิศึกษา 

   2) มีการกําหนดสัดสวนของสาระวิชาตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร โดยกลุมวิชาเฉพาะมจีํานวนหนวยกิตทฤษฎี : ปฏิบัติ

คิดเปน % ดังน้ี ........................................................................................... 

   3) มีเกณฑการเทียบโอนรายวิชาในหลักสูตร ดังน้ี ..........................................................(ถาหลักสูตรไมมีการเทียบโอน

รายวิชา ไมตองรายงานในหัวขอน้ี) 

   4) มีการเปดโอกาสการเลือกวิชาเรียนโดยเปดรายวิชาเลือกที่สามารถตอบสนองความตองการของนักศึกษาและเปน

รายวิชาที่พัฒนาทักษะทางวิชาชีพเพื่อการทํางานไดเปนอยางดี เชน........................................................................... 

            2.1.5 มีขอกําหนดที่พฒันาคุณลักษณะดานภาษา และการใชเทคโนโลยีเพื่อการสื่อสารที่ได 

มาตรฐานคุณภาพระดับปรญิญาตร ีดังน้ี ......................................................................................................... 

............................................................................................................................... .......................................... 

.............................................................................................................................................. .......................... 

2.2 การปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาของศาสตรในสาขาวิชา 

             1) มีผลการวิจัย/การประเมินหลักสูตรปรบัปรุงและการสํารวจความตองการของ 

สถานประกอบการ/ผูใชบัณฑิตอยางตอเน่ือง พบวา ตองปรบัปรงุหลักสูตรดานสมรรถนะทางวิชาการ 

และวิชาชีพ ดังน้ี 

                ดานวิชาการ ......................................................................................................................... 
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               ดานวิชาชีพ .......................................................................................................................... 

            2) มีการเปลี่ยนแปลงของศาสตรในหลกัสูตรที่ตองปรบัปรุง 

                สาระของรายวิชา 

                - การเพิม่เน้ือหาวิชาในรายวิชา .......................................................................................... 

                - การเพิม่รายวิชา ............................................................................................................... 

               3) ในสิ้นปการศึกษา 2558 มีการปรบัปรุงสาระของรายวิชา .................................................... 

เพื่อใหหลกัสูตรทันตอการเปลี่ยนแปลงทางวิชาชีพเพิ่มเติมเกี่ยวกับ ............................................................... 

........................................................................................................................................................................ 

 

 

ผลการดําเนินงาน 
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การประเมินกระบวนการ 

             หลักสูตรกําหนดใหอาจารยประจําหลกัสูตรและนักศึกษาประเมินความพึงพอใจตอการบรหิารจัดการ

หลักสูตร และนําผลการประเมินความพึงพอใจมาวิเคราะหเพื่อประเมินกระบวนการดําเนินการในทุกป ปการศึกษาน้ี

มีระดับความพงึพอใจตอการบริหารหลักสูตร คาคะแนนเฉลี่ยในระดับ ........................และมีผลการประเมินความ

คิดเห็นของนักศึกษาช้ันปสุดทาย/บัณฑิตใหมที่มีตอคุณภาพการจัดการศึกษาในทุกปการศึกษากอนที่นักศึกษาจะ

สําเร็จการศึกษา มีคาคะแนนเฉลี่ยในระดับ .............................................สรปุเปนผลการประเมินการจัดการเรียนการ

สอนเกี่ยวกับสาระรายวิชาที่เปดสอน ดังน้ี 

              1. การจัดลําดับรายวิชาสอน ตองพจิารณาถึงความสําคัญ ความยากงายของรายวิชาเปนสําคัญ เชน

...................................................................................................................................... ............................... 

              2. การกําหนดสัดสวนของทฤษฎีและปฏิบัติในแผนการเรียนการสอนทีก่ําหนดใน มคอ.3 

ยังไมสอดคลองกับพื้นฐาน ความรูของนักศึกษา เชน ....................................................................................... 

               3. การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนยังไมมีความหลากหลายโดยเฉพาะรายวิชาที่ตองใช 

สื่อประกอบการสอนที่ทําใหนักศึกษามีความเขาใจในเน้ือหาวิชาอยางรวดเร็ว เชน รายวิชา 

........................................................................................................................................................................ 

3. มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

            ใชผลการประชุมอาจารยประจําหลักสูตร พิจารณาทบทวนกระบวนการและใหมีการปรับปรงุดังน้ี 

            1. การจัดลําดับรายวิชาตองพิจารณาถึงลําดับวิชามากกวาขอจากัดของอาจารยผูสอนใหมีการตรวจสอบ

แผนการเรียนการสอนกอนการเปดสอนในทุกปการศึกษา เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของรายวิชาที่เปดสอนโดย

คํานึงถึงความรูพื้นฐานของนักศึกษา และจัดหาอาจารยผูสอนที่มีคุณวุฒิและประสบการณการสอน หากจําเปนตอง

เชิญผูเช่ียวชาญมาชวยในการสอน ปการศึกษา 2558 ไดปรบัปรงุแผนการเรียนเสนอแนะใหม ดังน้ี 

................................................................................................................... 

           2. การจัดกลยุทธการสอนใหเปนไปตามสัดสวนของทฤษฎีและปฏิบัติที่กําหนดในรายวิชาและสอดคลองกับ

พื้นฐานความรูของนักศึกษา ใหอาจารยผูสอนพิจารณาทบทวนกลยุทธการสอนการประเมินผลใหสอดคลองกับกลุม

ผูเรียน และอาจารยประจําหลักสูตรตรวจสอบความสอดคลองกับมาตรฐานผลการเรียนรูที่กําหนดปการศึกษา 2558 

ไดปรับปรงุ มคอ.3 เพื่อใหมีเน้ือหาวิชาและกลยุทธการสอนและการประเมินผลทีส่อดคลองกบัผูเรียน เชน รายวิชา 

......................................................................................................................................................................................... 

           3. เพิ่มกิจกรรมการเรียนการสอนที่ใหนักศึกษาสามารถใชสื่ออปุกรณการสอนอยางเหมาะสม เชน 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

  

รายการเอกสารหลักฐาน 

5.1-1-1 แนวปฏิบัติในการจัดทํา มคอ.2 มคอ.3 มคอ.4 มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7 
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5.1-1-2 มติการประชุมอาจารยประจําหลักสูตร 

 

กรณีท่ีต้ังคาเปาหมายเปน 4 – 5 คะแนน ตองมีการรายงานเพ่ิมเติมตามประเด็นดังน้ี 
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1. กรณีที่กําหนดคาเปาหมายเปน 4 คะแนน ตองมีการประเมินกระบวนการ และมกีารปรบัปรุง 

พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน พรอมทั้งมผีลจากการปรบัปรุงเห็นชัดเจนเปนรปูธรรม ตองมีผลจาก 

การปรับปรงุที่มหีลกัฐานที่แสดงใหเห็นวากอนปรบัปรุง และหลงัปรับปรุงมีความแตกตางกันอยางไร 

(ควรมีการเปรียบเทียบอยางนอย 3 ปยอนหลงั) 

2. กรณีกําหนดคาเปาหมายเปน 5 คะแนน ตองมีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจกัษ 

ยืนยัน และกรรมการผูตรวจประเมินสามารถใหเหตุผลอธิบายการเปนแนวปฏิบัติที่ดีไดชัดเจน 

 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง 

เปาหมาย  ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน เปาหมายปถัดไป 

     

 

การรายงานผลการวิเคราะหจุดเดนและโอกาสในการพัฒนา องคประกอบท่ี 5 

ตัวบงชี้ท่ี 5.1 

จุดเดน  โอกาสในการพัฒนา 

1. 1. 

2. 2. 

 

 

ตัวบงชี้ท่ี 5.2  การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน ประเด็นท่ีตองรายงาน 

  1. การกําหนดผูสอน 

  2. การกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทําแผนการเรียนรู (มคอ.3 และ มคอ.4)การจัดการเรียน

การสอน 

  3. การจัดการเรียนการสอนในระดับปรญิญาตรทีี่มีการบรูณาการกับการวิจัยการบริการวิชาการทาง

สังคม และการทํานุบํารงุศิลปะและวัฒนธรรม 

 

ผลการดําเนินงาน 

ตัวบงชี้ท่ี 5.2 (กําหนดคาเปาหมาย 3 คะแนน) 

เกณฑการประเมิน 

1. มีระบบ มีกลไก 

2. มีการนําระบบกลไกไปสูการปฏิบัติ/ดําเนินการ และมีการประเมินกระบวนการ 

3. มีการปรับปรงุ/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

 

 



64 

 

 

 

 

 

ผลการดําเนินงาน 

1. มีระบบ มีกลไก 

         มหาวิทยาลัยและคณะกําหนดแนวปฏิบติัในการวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอนใหหลักสตูร

นําไปเปนแนวทางการปฏิบัติตามคูมือและแนวปฏิบัติการบรหิารงานวิชาการ มหาวิทยาลัยภาคกลาง พ.ศ. 2556 เกี่ยวกับ 

1) ระบบและกลไกการวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

2) แนวปฏิบัติเกี่ยวกับ มคอ.3 และ มคอ.4 

3) การจัดการเรียนการสอนในระดับปรญิญาตรีที่มกีารบูรณาการการบูรณาการกบัการวิจัย 

การบริการวิชาการทํางสังคม และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

2. มีการนําระบบกลไกไปสูการปฏิบัติ/ดําเนินการ และมีการประเมินกระบวนการ 

การดําเนินการ 

2.1 มีการดําเนินการเกี่ยวกบัการวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน เกี่ยวกับ 

1) การพิจารณากําหนดผูสอน 

2) การกํากบั ติดตาม และตรวจสอบ การจัดทํา มคอ.3 และ มคอ.4 

3) การจัดการเรียนการสอนที่มีการฝกปฏิบัติ และการบูรณาการพันธกิจตาง ๆ กับการเรียน 

การสอน 

        การพิจารณากําหนดผูสอน 

การวางแผนการจัดอาจารยผูสอนตลอดหลักสูตรตามแผนการสอนที่กําหนดใน มคอ.2 โดยใช 

เกณฑการพิจารณา 

1) การจัดใหนักศึกษาที่รบัเขามาศึกษาในแตละรุนไดเรียนรายวิชาเฉพาะกับอาจารยคนเดียวกัน 

ไมเกิน 3 รายวิชาตลอดหลกัสูตร 

2) อาจารยผูสอนมีความรู ความชํานาญในเน้ือหาวิชา และมีประสบการณการสอน 

และการทํางานในวิชาที่สอน มีผลงานทางวิชาการ 

3) อาจารยผูสอนตองแจกแนวการสอน/แนวการสอนที่อยูใน มคอ.3 ใหนักศึกษา และดําเนิน 

           การสอนตามแนวการสอน 

การกํากับ ติดตาม ตรวจสอบการจัดทํา มคอ.3 มคอ.4 

1. กําหนดตารางปฏิทินกําหนดการจัดสงตามกําหนดกอนการเปดสอนตามภาค/ปการศึกษา 

2. ประชุมอาจารยประจําหลักสูตร ตรวจสอบขอมลูการจัดทํา มคอ.3 มคอ.4 ใหมีการปรบัปรุงใหม 

ทุกปการศึกษา โดยพิจารณาถึงความทันสมัยของเน้ือหาวิชา การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน และ 

การประเมินผล 
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3. ควบคุมมาตรฐานคุณภาพของการจัดการเรียนการสอนรายวิชาในหลักสูตร โดย 

1) ควบคุมใหการจัดการเรียนการสอนทีม่ีหลายกลุมเรียน มมีาตรฐานคุณภาพเทาเทียมกัน 

2) มีการประเมินการสอนอาจารยโดยนักศึกษา และนําผลมาใชในการสงเสริมพฒันา 

ความสามารถดานการสอนของอาจารย 

3) สงเสรมิใหอาจารยทาวิจัยการเรียนการสอนเพือ่พฒันานักศึกษา ปการศึกษา 2558 

มีงานวิจัยการเรียนการสอน ....................... เรื่อง 

4) มีการจัดการเรียนการสอนทีห่ลากหลาย เชน 

- การเรียนรูจากผูทรงคุณวุฒิภายนอกพฒันาศักยภาพของนักศึกษาระหวางเรียนโดยจัดโครงการ 

.............................................................................................................................................. 

 

 

ผลการดําเนินงาน 

- การจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมใหนักศึกษามีคุณลกัษณะที่เอื้อตอการทํางานกอนการออกฝกงาน/

สหกจิศึกษา ในเรื่อง ความรับผิดชอบ ทักษะการสื่อสาร ทักษะการแกปญหา การเตรียมความพรอมดานการทํางาน/การ

ประกอบอาชีพ 

5) การคัดเลอืกคุณภาพของแหลงฝกประสบการณภาคสนาม ที่หลกัสูตรจะนาสงนักศึกษาออกไปฝก

ประสบการณ โดยจัดใหมีระบบการติดตามและการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาโดยการมีสวนรวมของ

มหาวิทยาลัยและสถานประกอบการ มีระบบการกํากบัติดตามความกาวหนาในการทําโครงงานของอาจารยทีป่รกึษา          

 

          6) การบรูณาการพันธกจิตาง ๆ กับการเรียนการสอน โดยมกีารนํากระบวนการบริการวิชาการเขามามสีวนรวมใน

การจัดการเรียนการสอนและสงผลตอการเรียนรูของนักศึกษารายวิชา.................................................................................. 

มีการนํากระบวนการวิจัยมาใชในการเรียนการสอนและสงผลตอการเรยีนรูของนักศึกษาในรายวิชา………………………………. 

รวมถึงมีการสอดแทรกศิลปะและวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ินในการเรียนการสอนและสงผลตอการเรียนรูของนักศึกษา 

การประเมินกระบวนการ 

               อาจารยประจําหลักสูตรมีการประชุมเพือ่ประเมินกระบวนการดําเนินการการวางระบบผูสอนและ

กระบวนการจัดการเรียนการสอน ในประเด็นการกําหนดอาจารยผูสอนที่มีความรู ความชานาญในเน้ือหาวิชา และมี

ประสบการณการสอนและการทํางานในวิชาที่สอน มีผลงานทางวิชาการ พบวาอาจารยยังไมมีผลงานทางวิชาการ 

โดยเฉพาะการจัดทําตําราเรียนในรายวิชาที่สอน ไมเปนไปตามแผนพัฒนาคุณภาพอาจารย เน่ืองจากอาจารยมีภาระงาน

สอนหลายวิชา และสัดสวนอาจารยตอนักศึกษาไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน 

3. มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

        มีการวิเคราะหภาระงานสอนอาจารยใหสอดคลองกบัจํานวนนักศึกษา โดยวิเคราะหภาระงานยอนหลงั 3 ป ใน

ประเด็น จํานวนนักศึกษาและอาจารยสอนเสนอตอมหาวิทยาลัย เพื่อขอเพิ่มอัตรากําลงัหรือการจัดหาอาจารยพเิศษ

เพิ่มข้ึน ซึ่งทางคณะเห็นชอบใหมีการจัดหาอาจารยพิเศษกรณีอาจารยมีภาระงานสอนเกินเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด



66 

 

หลักสูตรมีอาจารยพเิศษชวยสอนในปการศึกษา 2559จํานวน ..................วิชา 

รายการเอกสารหลักฐาน 

5.2-1-1 ตารางการสง-รับ มคอ.3 และ มคอ.4 ปการศึกษา 2558 

5.2-1-2 ปฏิทินการสง มคอ.3 และ มคอ.4 ปการศึกษา2558 

5.2-1-3 ผลการประเมินการสอนปการศึกษา2558 

 

กรณีท่ีต้ังคาเปาหมายเปน 4 – 5 คะแนน ตองมีการรายงานเพ่ิมเติมตามประเด็นดังน้ี 

1. กรณีที่กําหนดคาเปาหมายเปน 4 คะแนน ตองมีการประเมินกระบวนการ และมกีารปรบัปรุง 

พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน พรอมทั้งมผีลจากการปรบัปรุงเห็นชัดเจนเปนรปูธรรม ตองมีผลจาก 

การปรับปรงุที่มหีลกัฐานที่แสดงใหเห็นวากอนปรบัปรุง และหลงัปรับปรุงมีความแตกตางกันอยางไร 

(ควรมีการเปรียบเทียบอยางนอย 3 ปยอนหลงั) 

2. กรณีกําหนดคาเปาหมายเปน 5 คะแนน ตองมีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจกัษ 

ยืนยัน และกรรมการผูตรวจประเมินสามารถใหเหตุผลอธิบายการเปนแนวปฏิบัติที่ดีไดชัดเจน 

 

 

 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง 

เปาหมาย  ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน เปาหมายปถัดไป 

     

 

การรายงานผลการวิเคราะหจุดเดนและโอกาสในการพัฒนา องคประกอบท่ี 3 

ตัวบงชี้ท่ี 5.2 

 

จุดเดน  โอกาสในการพัฒนา 

1. 1. 

2. 2. 

 

ตัวบงชี้ท่ี 5.3  การประเมินผูเรียน ประเด็นท่ีตองรายงาน 

  1. การประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

  2. การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา 

  3. การกํากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลกัสูตร (มคอ.5 มคอ.6และ มคอ.7) 

ผลการดําเนินงาน 
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ตัวบงชี้ท่ี 5.3 (กําหนดคาเปาหมาย 3 คะแนน) 

เกณฑการประเมิน 

1. มีระบบ มีกลไก 

2. มีการนําระบบกลไกไปสูการปฏิบัติ/ดําเนินการ และมีการประเมินกระบวนการ 

3. มีการปรับปรงุ/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

ผลการดําเนินงาน 

1. มีระบบ มีกลไก 

         มหาวิทยาลัย/คณะมีแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ (TQF) ในรายวิชาที่เปดสอน การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา และการกํากับการประเมินการ

จัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และมคอ.7) เพื่อใหหลักสูตรดําเนินการตามคูมือระบบและกลไก

การทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษามหาวิทยาลัยภาคกลาง ตามมาตรฐานผลการเรียนรู พ.ศ. 2557 

2. มีการนําระบบกลไกไปสูการปฏิบัติ/ดําเนินการ และมีการประเมินกระบวนการ 

การดําเนินการ 

          1. การประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF)ในรายวิชาที่เปดสอน

หลักสูตรกําหนดใหอาจารยทีร่ับผิดชอบรายวิชาที่สอนจัดทํา มคอ.3 และตรวจสอบจากคณะกรรมการประจําหลักสตูรโดย 

               1.1 กําหนดเกณฑการประเมินรายวิชาทีส่อนโดยการกําหนดนาหนักขององคประกอบในการประเมินสอดคลอง

กับจุดเนนของรายวิชาทั้งวิชาทฤษฎี ปฏิบัติ และสัมมนา และแจงใหนักศึกษาทราบในแนวการสอนของรายวิชา 

               1.2 การประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา โดยใชการประเมินตามสภาพจริงที่มเีครื่องมือประเมินอยาง

หลากหลาย เชน ขอสอบปรนัย อัตนัย การบาน รายงานทีม่อบหมาย การสอบปากเปลาการสังเกตพฤติกรรมนักศึกษา การ

วัดทักษะการปฏิบัติงาน และเครื่องมือประเมินสะทอนสภาพการปฏิบัติงานจริงในการประกอบอาชีพ 

ผลการดําเนินงาน 

        2. การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา หลกัสูตรมีการดําเนินการตรวจสอบจากอาจารยประจํา

หลักสูตร และคณะกรรมการกลางที่แตงต้ังจากคณะ ในเรื่อง 

             2.1 กํากับใหมีการพฒันาและตรวจสอบเครื่องมือประเมินนักศึกษาทีเ่หมาะสมกบัวิชาและผลลพัธการเรียนรู 

อาจารยประจําหลักสูตรจะตรวจสอบจาก มคอ.3 ที่อาจารยผูสอนจัดทํา 

            2.2 วิเคราะหตรวจสอบคุณภาพ/ปรบัปรุงพฒันาเครื่องมือที่ใชในการประเมินคุณภาพนักศึกษาเชน 

              - มีการวิพากษขอสอบ การปรบัปรุงขอสอบ สรางขอสอบใหม ๆ เสมอ โดยขอสอบทีจ่ัดสอบทุกครั้งตองเปน

ขอสอบที่ไมใชขอสอบชุดเดิม 

- ควบคุมการประเมินผลการเรียนในรายวิชาที่มหีลายกลุมเรียนใหไดมาตรฐานเดียวกันโดยกําหนดใหมอีาจารย

ผูรบัผิดชอบรายวิชานัดประชุมช้ีแจงใหอาจารยผูสอนในรายวิชาทุกคน จัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานทีก่ําหนดใน

เอกสารที่ใชประกอบการเรียนการสอนในรายวิชาเดียวกัน 

- ควบคุมใหมีการประเมินผลและแจงใหนักศึกษารับรูชัดเจน มีขอมูลหลักฐานหรอืที่มาของคะแนนที่ใชในการ

ประเมินผล การกระจายของเกรด สะทอนความสามารถที่แทจรงิของนักศึกษาและลักษณะของรายวิชา 
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- มีการทวนสอบผลสมัฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนในระดับหลักสูตรเชน การสงเสริมการสอบ 

exit exam และระดับรายวิชา เชน การประเมินผลสัมฤทธ์ิการเรียนรูของนักศึกษาโดยการใหนักศึกษาประเมินตนเอง การ

สัมภาษณนักศึกษาโดยผูทรงคุณวุฒิมหาวิทยาลัย 

กําหนดแบบสอบถามกลางใหนักศึกษาประเมินตนเอง โดยอาจารยผูสอนตองปรับปรงุรายการประเมินให

สอดคลองกบัผลการเรียนรูทีเ่ปนความรับผิดชอบหลักของรายวิชาที่ประเมิน 

    3. กํากับการประเมินการจัดการเรียนการสอน โดยกําหนดใหอาจารยประเมินการจัดการเรียนการสอน และรายงานใน 

มคอ. 5 มคอ. 6 และการประเมินหลักสูตร อาจารยประจําหลักสูตรตองจัดทํารายงานผลการดําเนินงานของหลกัสูตร 

(มคอ.7) เพื่อประเมินหลักสูตรตามหลกัเกณฑที่มหาวิทยาลยักําหนด 

การประเมินกระบวนการ 

           หลักสูตรใชผลการประเมินความพึงพอใจการบริหารจัดการหลักสูตรจากอาจารยประจําหลักสูตรและนักศึกษาป

การศึกษา 2558 รวมถึงผลการประเมิน ความคิดเห็นของนักศึกษาช้ันปสุดทาย/บัณฑิตใหมที่มีตอคุณภาพการจัดการศึกษา 

ในทุกปการศึกษากอนที่นักศึกษาจะสําเร็จการศึกษาและผลการเรียนของนักศึกษามาวิเคราะห เพื่อประเมินกระบวนการ

ดําเนินงานในการประเมินผูเรียน ตามประเด็นตัวบงช้ีที่กําหนดอาจารยประจําหลักสูตรมีความคิดเห็นรวมกันจากการ

ประชุมวา การกําหนดเกณฑการประเมินผลรายวิชาใน มคอ.3 ยังไมไดนําผลการเรียนรูที่เปนความรับผิดชอบหลกัและ

กําหนดในCurriculum Mapping มาพิจารณาอยางครบถวน ดังน้ันการกําหนดนาหนักการประเมินจงึเนนที่ความรูมากกวา

ผลการเรียนรูดานอื่น ทําใหการประเมินผลการเรียนรูยังไมสอดคลองกบัผลการเรียนรูที่หลักสูตรกําหนดทัง้ 5 ดาน 

3. มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

           มีการปรับปรงุการจัดทํา มคอ.3 โดยใหอาจารยผูสอนตองนําผลการเรียนรูที่กําหนดใน มคอ.2มาพิจารณาในการ

จัดกิจกรรมการเรียนการสอน และเกณฑการประเมินผล โดยตองระบุความรบัผิดชอบหลักของผลการเรียนรูในแผนที่แสดง

การกระจายความรับผิดชอบตอมาตรฐานผลการเรียนรู จากหลักสูตรสูรายวิชาไวใน มคอ.3 หมวดที ่4 การพัฒนําผลการ

เรียนรูของนักศึกษา และตองกําหนดวิธีการประเมินผลการเรียนรูทัง้สปัดาหที่ประเมิน สัดสวนของการประเมินในหมวดที ่5 

แผนการสอนและการประเมินผลใหชัดเจน และอาจารยประจําหลักสูตรจะดําเนินการควบคุม ใหอาจารยผูดําเนินการและ

รายงานใน มคอ.5อยางครบถวน สงผลใหมีการประเมินหลักสูตรไดอยางมีประสทิธิภาพ 

 

 

ผลการดําเนินงาน 

รายการเอกสารหลักฐาน 

5.3-1-1 แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบตอมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลกัสูตรสูรายวิชา 

5.3-1-2 มคอ.3 ของรายวิชาที่เปดสอนในปการศึกษา 2558 และปการศึกษา 2559 

 

กรณีท่ีต้ังคาเปาหมายเปน 4 – 5 คะแนน ตองมีการรายงานเพ่ิมเติมตามประเด็นดังน้ี 

1. กรณีที่กําหนดคาเปาหมายเปน 4 คะแนน ตองมีการประเมินกระบวนการ และมกีารปรบัปรุงพฒันากระบวนการจากผล

การประเมิน พรอมทั้งมีผลจากการปรบัปรุงเห็นชัดเจนเปนรปูธรรม ตองมผีลจากการปรับปรงุที่มหีลกัฐานที่แสดงใหเห็นวา
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กอนปรบัปรุง และหลังปรบัปรุงมีความแตกตางกันอยางไร(ควรมีการเปรียบเทียบอยางนอย 3 ปยอนหลัง) 

2. กรณีกําหนดคาเปาหมายเปน 5 คะแนน ตองมีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจกัษยืนยัน และกรรมการผูตรวจ

ประเมินสามารถใหเหตุผลอธิบายการเปนแนวปฏิบัติที่ดีไดชัดเจน 

 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง 

เปาหมาย  ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน เปาหมายปถัดไป 

     

 

การรายงานผลการวิเคราะหจุดเดนและโอกาสในการพัฒนา องคประกอบท่ี 5 

ตัวบงชี้ท่ี 5.3 

จุดเดน  โอกาสในการพัฒนา 

1. 1. 

2. 2. 

 

ตัวบงชี้ท่ี 5.4  ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

ประเด็นท่ีตองรายงาน 

  1. การดําเนินงานใหเปนไปตามตัวบงช้ีผลการดําเนินงานเพือ่การประกันคุณภาพหลักสูตร 

และการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

ผลการดําเนินงาน 

ตัวบงชี้ท่ี 5.4 (กําหนดคาเปาหมายท่ี 5 คะแนน) 

เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินการ 

มีการดําเนินการตามตัวบงช้ีผลการดําเนินงาน 

ขอ1-5 ไมผาน          มีคาคะแนน 0 คะแนน 

นอยกวารอยละ 80    มีคาคะแนน 0 คะแนน 

รอยละ 80              มีคาคะแนน 3.50 คะแนน 

รอยละ 80.01-89.99 มีคาคะแนน 4.00 คะแนน 

รอยละ 90.00-94.99 มีคาคะแนน 4.50 คะแนน 

รอยละ 95.00-99.99 มีคาคะแนน 4.75 คะแนน 

รอยละ 100            มีคาคะแนน 5.00 คะแนน 

          มคอ.2 ของหลักสูตร กําหนดตัวบงช้ี 

ผลการดําเนินงานเพือ่การประกันคุณภาพหลกัสูตรและการเรียน

การสอน ในปการศึกษา2558 จํานวน......ขอ โดยมีผลการ

ดําเนินงาน ดังน้ี 

1) ขอที่ 1-5 มีผลการดําเนินการ ...... ผาน ....... 

2) ขอ 1 - ....... มีผลการประเมินผาน ....... ขอคิดเปนรอยละ 

..................... ขอตัวบงช้ีทีก่ําหนดในปการศึกษา 2558 

3) สรุปเปนคะแนนการประเมิน ............ คะแนนและมีรายงานผล

การดําเนินงานในแตละขอ ดังน้ี 

ตัวบงชี้ 5.4 ขอ 1 อาจารยประจําหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวมในการประชุมเพ่ือวางแผน 

ติดตาม และทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร 
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ผลการดําเนินงาน 

อาจารยประจําหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวมในการประชุมจํานวน 4 ครั้ง ในปการศึกษา 2558 เพื่อวางแผน 

ติดตาม และทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร 

ครั้งที ่1 ระหวางภาคการศึกษาที ่1 ของทุกปการศึกษา (เดือนตุลาคม) 

ครั้งที ่2 กอนเปดภาคการศึกษาที ่2 ของทุกปการศึกษา (เดือนธันวาคม) 

ครั้งที ่3 ระหวางภาคการศึกษาที ่2/กอนการเปดภาคฤดูรอน (เดือนเมษายน) 

ครั้งที ่4 กอนเปดภาคการศึกษาที ่1 ของปการศึกษาถัดไป (เดือนมิถุนายน) 

 

รายการเอกสารหลักฐาน 

5.4-1-1 ตารางรายช่ือและจํานวนอาจารยประจําหลกัสูตรทีเ่ขารวมประชุม  

5.4-1-2 ตารางสรปุสาระสําคัญของการประชุมเพื่อการวางแผน ติดตาม และทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร  

 

 

ตัวบงชี้ 5.4 ขอ 2 มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ. 2 ท่ีสอดคลองกับมาตรฐานคุณวุฒิสาขา /สาขาวิชา 

ผลการดําเนินงาน 

          หลักสูตร  ... ............................................................................................. ... เปนหลักสูตรใหม/ปรับปรงุไดรับการ

รับทราบจาก สกอ. เมื่อวันที ่..................................................... โดยมีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ.2 ที่

สอดคลองกบักรอบมาตรฐานคุณวุฒ/ิมาตรฐานคุณวุฒิสาขาวิชา ...................................................................................... 

 

รายการเอกสารหลักฐาน 

5.4-2-1  มคอ.2 ที่ผานการเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย สกอ. โดยสาเนาหนาทีม่ีตรายางประทับการรับทราบ     

            ประกอบดวย ปกหนาหลักสูตร หนาช่ือปรญิญาคุณวุฒ ิหนาโครงสรางหลักสูตรหนารายช่ืออาจารยประจํา 

            หลักสูตร 

5.4-2-2   หนังสือรับรองจากองคกรวิชาชีพ (ถาม)ี 

 

ตัวบงชี้ 5.4 ขอ 3 มีรายละเอียดของรายวิชาและประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.3 และ 

มคอ.4 อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

ผลการดําเนินงาน 

            รายวิชาที่เปดสอนเปนไปตาม มคอ.2 ปพ.ศ. 25 ....... สําหรบันักศึกษาช้ันปที ่2-4 และ มคอ.2ป พ.ศ. 25 ........ 

สําหรับช้ันปที ่1 มีรายละเอียดของรายวิชาตามแบบ มคอ.3 และรายวิชาประสบการณภาคสนามตามแบบ มคอ.4 

ประสบการณภาคสนาม (ถาม)ี ในภาคการศึกษาที ่1/2558 จํานวน ...........รายวิชา และภาคการศึกษาที ่2/2558 จํานวน 

..................รายวิชา กอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษาครบทุกรายวิชา 
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รายการเอกสารหลักฐาน 

5.4-3-1 ตารางรายงานการสง – รับ มคอ.3 และ มคอ.4  

ตัวบงชี้ 5.4 ขอ 4 จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา และประสบการณภาคสนามตามแบบ มคอ.5 

และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปดสอนใหครบทุกรายวิชา 

 

ผลการดําเนินงาน 

            หลักสูตรไดกําหนดใหอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาจัดทํารายงานผลการดําเนินงานของรายวิชาตามแบบ มคอ.5 

และ มคอ.6 (ถามี) ในภาคการศึกษาที ่1/2558 จํานวน ............... รายวิชาและภาคการศึกษาที ่2/2558 จํานวน .............. 

รายวิชา ภายใน 30 วัน หลงัสิ้นสุดภาคการศึกษาครบทุกรายวิชา 

 

รายการเอกสารหลักฐาน 

5.4-4-1 ตารางรายงานการสง – รับ มคอ.5 และ มคอ.6  

 

ตัวบงชี้ 5.4 ขอ 5 จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตรตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วันหลังสิ้นสุดป

การศึกษา 

ผลการดําเนินงาน 

              หลักสูตรไดจัดทํารายงานผลการดําเนินการหลกัสูตรตามแบบ มคอ.7 เปนรายงานการประเมินตนเองภายใน 

60 วัน หลังสิ้นสุดปการศึกษาและรายงานตอคณะ/มหาวิทยาลัย เพื่อใหมหาวิทยาลัยดําเนินการในการประกันคุณภาพ

ระดับหลกัสูตรในปการศึกษา 2558 ตามเงือ่นไขของมหาวิทยาลัย 

 

รายการเอกสารหลักฐาน 

5.4-5-1 ตารางสรปุผลการรายงานผลการดําเนินงานของหลกัสูตร มคอ.7  

 

 

ตัวบงชี้ 5.4 ขอ 6 มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรูท่ีกําหนดใน มคอ.3 

และ มคอ. 4 อยางนอยรอยละ 25 ของรายวิชาท่ีเปดสอน ในแตละปการศึกษา 

ผลการดําเนินงาน 

           หลักสูตรไดแจงช่ือรายวิชาที่ตองจัดใหมกีารทวนสอบผลสมัฤทธ์ิของนักศึกษา ตามมาตรฐานผลการเรียนรู ในป

การศึกษา 2558 ตามแผนการทวนสอบทีก่ําหนดโดยใหอาจารยที่รบัผิดชอบรายวิชาตองระบุวิธีการทวนสอบผลสมัฤทธ์ิ

ของนักศึกษา ตามมาตรฐานผลการเรียนรูใน มคอ.3 ตามระบบและกลไกที่กําหนดในคูมือระบบและกลไกการทวนสอบ

ผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา มหาวิทยาลัยภาคกลางตามมาตรฐานผลการเรียนรู พ.ศ. 2557 เพื่อยืนยันวานักศึกษาและ

ผูสําเรจ็การศึกษามีผลการเรียนรู(learning outcomes) ตามทีก่ําหนดไวใน มคอ.2 และมกีารจัดทํารายงานผลการทวน
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สอบเพื่อเปนหลกัฐานการบรรลมุาตรฐานผลการเรียนรู กรณีที่ใชแบบประเมินเพื่อทวนสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่

นักศึกษาประเมินตนเอง ซึ่งมีการกําหนดคาคะแนนเฉลี่ยของผลการเรียนรูในแตละดาน ที่มีความสอดคลองกบัผลการ

ประเมินความรบัผิดชอบหลักตาม c-mapping ที่กําหนดใน มคอ.2 และ แสดงไวใน มคอ.3 มคอ.4 โดยผลการเรียนรูที่

คาดหวังของความรับผิดชอบหลกัควรมปีระมาณ 60% คิดเปนผลการประเมิน ต้ังแต 3.01 (ระดับมาก) ข้ึนไป โดยใชการ

แปลผลการประเมินตามเกณฑการประกันคุณภาพ ระดับหลักสูตร ดังน้ี 

4.01 – 5.00 หมายถึง มากทีสุ่ด (ระดับความรับผิดชอบหลกัที่คาดหวัง 80% ข้ึนไป) 

3.01 – 4.00 หมายถึง มาก (ระดับความรับผิดชอบหลกัที่คาดหวัง 60 – 79.99% ข้ึนไป) 

2.01 – 3.00 หมายถึง ปานกลาง (ระดับความรบัผิดชอบหลกัที่คาดหวัง 50 – 59.99% ข้ึนไป) 

1.01 – 2.00 หมายถึง นอย (ระดับความรับผิดชอบหลักที่คาดหวัง 40 – 49.99% ข้ึนไป) 

0.01 – 1.00 หมายถึง นอยที่สุด (ระดับความรับผิดชอบหลกัที่คาดหวังตํ่ากวา 40%) 

ผลการประเมินความสอดคลอง จะตองมีผลการเรียนรูที่เปนความรับผิดชอบหลักในแตละดาน 

ไมตํ่ากวา 3.01 จึงจะถือวานักศึกษามีความรับผิดชอบหลกัที่คาดหวังเกิดข้ึนหลงัการเรียนในแตละรายวิชา 

 

รายการเอกสารหลักฐาน 

5.4-6-1 ตารางรายช่ือวิชาที่มีการทวนสอบและกระบวนการทวนสอบตามทีก่ําหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 

 

รายการเอกสารหลกัฐานอื่น ๆ เชน 

5.4-6-2 คูมือระบบและกลไกการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษามหาวิทยาลัยภาคกลางตามมาตรฐานผลการเรียนรู 

พ.ศ. 2557 

5.4-6-3 รายงานผลการทวนสอบเพื่อเปนหลักฐานการบรรลมุาตรฐานผลการเรียนรู 

 

 

ตัวบงชี้ 5.4 ขอ 7 มีการพัฒนา/ปรับปรุง การจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน หรอืการประเมินผล 

การเรียนรูจากผลการประเมินการดําเนินงานท่ีรายงานใน มคอ.7 ปท่ีผานมา 

ผลการดําเนินงาน 

          ในปการศึกษา 2558 หลักสูตรมกีารจัดทําแผนการปรับปรงุผลการเรียนรู วิธีการสอน และวิธีการประเมินรายวิชา

ที่มีการปรบัปรุง c-mapping ตามขอเสนอแนะใน มคอ.7 ในปการศึกษา 2557ที่มีจัดทําแผนการดําเนินการกําหนดใน 

มคอ.3-4 ตามขอมลูที่มกีารรายงานใน มคอ.5 และ มคอ.6 สรปุเปนการรายงานผลการดําเนินการใน มคอ.7 

 

รายการเอกสารหลักฐาน 

5.4-7-1 ตารางรายงานสรปุการพัฒนา/ปรบัปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน หรือการประเมินผลการเรียนรู

จากผลการประเมิน การดําเนินงานทีร่ายงานใน มคอ.7 ปทีผ่านมา 

รายการเอกสารหลกัฐานอื่น ๆ เชน 
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5.4-7-2 มติทีป่ระชุมอาจารยประจําหลกัสูตรที่เห็นชอบการนําผลการรายงานใน มคอ.7 ปรบัปรุงการจัดทํา มคอ.3-4 

และนําเสนอคณะ 

5.4-7-3 มติทีป่ระชุมใหความเหน็ชอบจากคณะ/มหาวิทยาลยั 

5.4-7-4 แผนการปรับปรงุตามขอเสนอแนะใน มคอ.7 

 

ตัวบงชี้ 5.4 ขอ 8 อาจารยใหมทุกคนไดรับการปฐมนิเทศ หรือคําแนะนําดานการจัดการเรียนการสอน 

ผลการดําเนินงาน 

            ปการศึกษา 2558  มีการรับอาจารยประจําหลักสตูรใหม  ตามแผนพฒันาอาจารยใหมตามกรอบอัตรากําลัง

ของมหาวิทยาลัยจํานวนอาจารยใหม มีจํานวน ................. คน และอาจารยใหมไดเขารบัการปฐมนิเทศ และการแนะนา

ดานการจัดการเรียนการสอน ตามโครงการพฒันาอาจารยใหม และหลกัสูตรไดมีการจัดใหมีอาจารยประจําหลักสูตร พี่

เลี้ยงคอยกํากับดูการดําเนินการและประเมินผลและมีการติดตามผลการปฏิบัติหนาที่ดานการสอน และการบริหารจัดการ

หลักสูตรของอาจารยใหมหลังการอบรมตามทีม่หาวิทยาลัยกําหนด 

 

รายการเอกสารหลักฐาน 

5.4-8-1 ตารางขอมูลอาจารยประจําหลักสูตรใหมไดรบัการปฐมนิเทศ หรือคําแนะนําดานการจัดการเรียน 

การสอน  

รายการเอกสารหลกัฐานอื่น ๆ เชน 

5.8-8-2 แผนพฒันาอาจารยใหม 

5.8-8-3 โครงการพฒันาอาจารยใหม 

5.8-8-4 การดําเนินการและประเมินผล 

5.8-8-5 การติดตามผลการปฏิบัติหนาที่ดานการสอน และการบรหิารจัดการหลักสูตรของอาจารยใหมหลังการอบรม 

5.8-8-6 รายงานการปฐมนิเทศหรือการอบรมดานการเรียนการสอน และการบริหารจัดการหลักสูตรของอาจารยใหม 

 

ตัวบงชี้ 5.4 ขอ 9 อาจารยประจําทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ 

อยางนอยปละหน่ึงครั้ง 

ผลการดําเนินงาน 

          หลักสูตรมีการจัดทําแผนการพัฒนาอาจารยสอน โดยมีขอมูลรายช่ืออาจารยและขอมูลการพฒันาในการนํา

ความรูไปใชในการเรียนการสอน มีการประเมินผลและติดตามผลการดําเนินงาน 

 

รายการเอกสารหลักฐาน 

5.4-9-1 ตารางรายงานการพฒันาดานวิชาการหรอืดานวิชาชีพ การเรียนการสอนของอาจารยประจําหลักสูตร  

 

รายการเอกสารหลกัฐานอื่น ๆ เชน 
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5.4-9-2 แผน/โครงการการพัฒนาอาจารย 

 

 

ตัวบงชี้ 5.4 ขอ 10 จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน ไดรับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือ 

วิชาชีพไมนอยกวา รอยละ 50 ตอป 

ผลการดําเนินงาน 

            คณะ/หลักสูตร มีการจัดทําแผนการพฒันาพนักงานสายสนับสนุนดานวิชาการ (ถามีบุคลากรในความรับผิดชอบ

ของหลักสูตร) โดยมีรายช่ือบุคลากรและขอมลูการพัฒนา หวัขอทีนํ่าไปใชสนับสนุนการเรียนการสอน มีการประเมินผล

และติดตามผล 

 

รายการเอกสารหลักฐาน 

5.4-10-1 ตารางรายงานการพัฒนาดานวิชาการหรอืดานวิชาชีพของบุคลากรสายสนับสนุน 

 

รายการเอกสารหลกัฐานอื่น ๆ เชน 

5.4-10-2 แผน/โครงการการพฒันาบุคลากร 

 

 

 

ตัวบงชี้ 5.4 ขอ 11 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิตใหม ท่ีมีตอคุณภาพหลักสูตรเฉลี่ยไมนอย

กวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

ผลการดําเนินงาน 

           มหาวิทยาลัย/คณะ จัดทําแบบสอบถามความพงึพอใจนักศึกษาช้ันปสุดทาย/บัณฑิตใหมทีม่ีตอคุณภาพหลกัสูตร

ตาม มคอ. 2 ใหแตละหลักสูตรนําไปปรบัใชเพื่อประเมินความพึงพอใจนักศึกษาช้ันปสุดทายซึง่หลักสูตรไดมีการ

ดําเนินการในภาคการศึกษาที ่2 ของนักศึกษาทีเ่รียนในช้ันปที ่4 ซึ่งเปนนักศึกษาที่ใช มคอ.2 พ.ศ. 2553 โดยมีรายการที่

ประเมิน 5 ดาน มีผลการประเมินความพึงพอใจ ดังน้ี 

1. ดานปจจัยนําเขา คะแนนเฉลี่ย .............. 

2. ดานกระบวนการ คะแนนเฉลี่ย .............. 

3. ดานผลผลิต คะแนนเฉลี่ย .............. 

4. ผลการประเมินโดยรวม คะแนนเฉลี่ย .............. 

              และหลกัสูตรมีการนําผลการประเมินและขอคิดเหน็วิเคราะหเพื่อพฒันาหลักสูตรครั้งตอไปและนําเสนอตอ

คณะ/มหาวิทยาลัย 

 

รายการเอกสารหลักฐาน 
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5.4-11-1 ตารางสรปุผลความพึงพอใจของนักศึกษาช้ันปสุดทายที่มีตอหลกัสูตรที่ไดเรียนมา 

 

รายการเอกสารหลกัฐานอื่น ๆ เชน 

5.4-11-2 รายงานผลการประเมินแบบสอบถาม 

 

 

ตัวบงชี้ 5.4 ขอ 12 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิตใหมเฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 

จากคะแนนเต็ม 5.0 

ผลการดําเนินงาน 

           มหาวิทยาลัยจัดทําแบบสอบถามความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต/ผูประกอบการ ที่มีตอบัณฑิตใหมเกี่ยวกับความ

พึงพอใจตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตทีส่ําเร็จการศึกษา ในดานคุณธรรมจริยธรรม ดานความรู ดาน

ทักษะทางปญญา ดานทักษะความสัมพันธและความรบัผิดชอบ ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช

เทคโนโลยี และดานคุณลักษณะตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัย (คนดีของทองถ่ิน) มีผลการประเมินความพึงพอใจเฉลี่ย

.......................และหลกัสูตรมกีารนําผลการประเมินและขอคิดเห็นมาวิเคราะหเพื่อพฒันาหลักสูตรเสนอตอคณะ/

มหาวิทยาลัย โดยผูใชบัณฑิตหรือผูประกอบการประเมินบัณฑิตที่สําเรจ็การศึกษาในปการศึกษา 2557 และเปนบัณฑิตที่

ใช มคอ.2 พ.ศ. 2553 

รายการเอกสารหลักฐาน 

5.4-12-1 ตารางสรปุผลความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต/ผูประกอบการตอคุณภาพบัณฑิต 

 

รายการเอกสารหลกัฐานอื่น ๆ เชน 

5.4-12-2 รายงานผลการประเมิน เสนอตอคณะ/มหาวิทยาลัย 

 

 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง 

เปาหมาย  ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน เปาหมายปถัดไป 

     

 

การรายงานผลการวิเคราะหจุดเดนและโอกาสในการพัฒนา องคประกอบท่ี 5 

ตัวบงชี้ท่ี 5.4 

จุดเดน  โอกาสในการพัฒนา 

1. 1. 

2. 2. 

ตารางสรุปผลการประเมินตนเอง องคประกอบท่ี 5 : หลักสูตรการเรยีนการสอนการประเมินผูเรียน 
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ตัวบงชี้ท่ี เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน 

5.1    

5.2    

5.3    

5.4    

คาคะแนนเฉลี่ยจากการประเมิน 4 ตัวบงช้ี 

(คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 

(คะแนนตัวบงช้ีที ่5.1+5.2+5.3 +5.4 ) = ….. คะแนน 

                      4 

ระดับคุณภาพ .......................................... 

 

รายการเอกสารหลักฐาน 

หมวดท่ี/องคประกอบท่ี/ตัวบงชี้ท่ี  หมายเลข

เอกสาร 

รายการเอกสารหลักฐาน 

หมวดท่ี 4 องคประกอบท่ี 5 ตัวบงชี้ท่ี 5.1 

ประเด็น 

1. การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชา

ในหลักสูตร 

2. การปรบัปรุงหลกัสูตรใหทันสมัยตาม

ความกาวหนาในศาสตรสาขาน้ัน ๆ 

5.1-1-1 แนวปฏิบัติในการจัดทํา มคอ.2 มคอ.3มคอ.4 มคอ.5 มคอ.6 

และ มคอ.7 

5.1-1-2 มติการประชุมอาจารยประจําหลกัสูตร 

หมวดท่ี 4 องคประกอบท่ี 5 ตัวบงชี้ท่ี 5.2 

ประเด็น 

1. การกําหนดผูสอน 

2. การกํากับติดตามและตรวจสอบ การ

จัดทําแผนการเรียนรู (มคอ.3 และมคอ.4) 

การจัดการเรยีนการสอน 

3. การจัดการเรียนการสอนในระดับปรญิญา

ตรีที่มีการบรูณาการกับการวิจัยการบริการ

วิชาการทํางสงัคมและการทํานุบํารุงศิลปะ

และวัฒนธรรม 

5.2-1-1 ตารางการสง-รับ มคอ.3 และ มคอ.4ปการศึกษา 2558 

5.2-1-2 ปฏิทินการสงมคอ.3 และมคอ.4ปการศึกษา 2558 

5.2-1-3 ผลการประเมินการสอน ปการศึกษา 2558 

หมวดท่ี/องคประกอบท่ี/ตัวบงชี้ท่ี  หมายเลข

เอกสาร 

รายการเอกสารหลักฐาน 

หมวดท่ี 4 องคประกอบท่ี 5 ตัวบงชี้ท่ี 5.3 

ประเด็น 5.3-1-1 แผนที่แสดงการกระจายความรบัผิดชอบตอมาตรฐานผลการ
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1. การประเมินผลการเรียนรูตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

2. การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู

ของนักศึกษา 

3. การกํากับการประเมินการจัดการเรียนการ

สอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5มคอ.6 

และ มคอ.7) 

เรียนรูจากหลกัสูตรสูรายวิชา 

5.3-1-2 มคอ.3 ของรายวิชาที่เปดสอนในปการศึกษา2558 และป

การศึกษา 2559 

หมวดท่ี 4 องคประกอบท่ี 4 ตัวบงชี้ท่ี 5.4 

ขอที่ 1 5.4-1-1 ตารางรายช่ือและจํานวนอาจารยประจําหลักสูตรที่เขารวม

ประชุม 

5.4-1-2 ตารางสรุปสาระสําคัญของการประชุมเพือ่การวางแผน

ติดตาม และทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร 

ขอที่ 2 5.4-2-1 มคอ.2 ที่ผานการเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย สกอ. โดย

สําเนาหนาที่มีตรายางประทบัการรบัทราบ ประกอบดวยปก

หนาหลักสูตร หนาช่ือปริญญาคุณวุฒิหนาโครงสรางหลักสูตร 

หนารายช่ืออาจารยประจําหลักสูตร 

5.4-2-2 หนังสือรบัรองจากองคกรวิชาชีพ (ถาม)ี 

ขอที่ 3 5.4-3-1 ตารางรายงานการสง – รับ มคอ.3 และมคอ.4 

ขอที่ 4 5.4-4-1 ตารางรายงานการสง – รับ มคอ.5 และมคอ.6 

ขอที่ 5 5.4-5-1 ตารางสรุปผลการรายงานผลการดําเนินงานของหลกัสูตร 

มคอ.7 

ขอที่ 6 5.4-6-1 ตารางรายช่ือวิชาที่มีการทวนสอบและกระบวนการทวนสอบ

ตามที่กําหนดในมคอ.3 และ มคอ.4 

5.4-6-2 คูมือระบบและกลไกการทวนสอบผลสมัฤทธ์ิของนักศึกษา

มหาวิทยาลัยภาคกลาง 

ตามมาตรฐานผลการเรียนรู พ.ศ. 2557 

5.4-6-3 รายงานผลการทวนสอบเพื่อเปนหลักฐาน 

การบรรลุมาตรฐานผลการเรียนรู 

ขอที่ 7 5.4-7-1 ตารางรายงานสรุปการพฒันา/ปรับปรงุการจัดการเรียนการ

สอน กลยุทธการสอนหรือการประเมินผลการเรียนรูจากผล

การประเมินการดําเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 ปที่ผานมา 

5.4-7-2 มติที่ประชุมอา จาร ยประจําหลัก สูตรทีเ่ห็นชอบการนําผล
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การรายงานใน มคอ.7ปรบัปรุงการจัดทํา มคอ.3-4 และ

นําเสนอคณะ 

หมวดท่ี/องคประกอบท่ี/ตัวบงชี้ท่ี  หมายเลข

เอกสาร 

รายการเอกสารหลักฐาน 

 5.4-7-3 มติที่ประชุมใหความเห็นชอบจากคณะ/มหาวิทยาลัย 

5.4-7-4 แผนการปรบัปรุงตามขอเสนอแนะใน มคอ.7 

ขอที่ 8 5.4-8-1 ตารางขอมลูอาจารยประจําหลักสูตรใหมไดรับการปฐมนิเทศ

หรือคําแนะนําดานการจัดการเรียนการสอน 

5.4-8-2 แผนพัฒนาอาจารยใหม 

5.4-8-3 โครงการพัฒนาอาจารยใหม 

5.4-8-4 การดําเนินการและประเมินผล 

5.4-8-5 การติดตามผลการปฏิบัติหนาที่ดานการสอนและการบรหิาร

จัดการหลกัสูตรของอาจารยใหมหลงัการอบรม 

5.4-8-6 รายงานการปฐมนิเทศหรือการอบรมดานการเรียนการสอน 

แลการบรหิารจัดการหลักสูตรของอาจารยใหม 

ขอที่ 9 5.4-9-1 ตารางรายงานการพัฒนาดานวิชาการหรือดานวิชาชีพการ

เรียนการสอนของอาจารยประจําหลักสูตร 

5.4-9-2 แผน/โครงการการพฒันาอาจารย 

ขอที่ 10 5.4-10-1 ตารางการรายงานการพฒันาดานวิชาการหรือดานวิชาชีพ

ของบุคลากรสายสนับสนุน 

5.4-10-2 แผน/โครงการการพฒันาอาจารย 

ขอที่ 11 5.4-11-1 ตารางสรุปผลความพึงพอใจของนักศึกษาช้ันปสุดทายที่มีตอ

หลักสูตรที่ไดเรียนมา 

5.4-11-2 รายงานผลการประเมินแบบสอบถาม 

ขอที่ 12 5.4-12-1 ตารางสรุปผลความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต/ผูประกอบการ

ตอคุณภาพบัณฑิต 

5.4-12-2 รายงานผลการประเมินเสนอตอคณะ/มหาวิทยาลัย 

 

ตัวอยางแบบฟอรมท่ีใชในการอางอิง 

แบบฟอรมท่ี 5.4-1-1 ตารางรายชื่อและจํานวนอาจารยประจําหลักสูตรท่ีเขาประชุม 

รายชื่ออาจารยประจําหลักสูตร ครั้งท่ี/วันท่ีประชุม จํานวนผูเขารวมประชุม รอยละ 

1. …………………………………………..… 1 (ว /ด / ป) ……… คน  
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2. ……………………………………………… 2 (ว /ด / ป) ……… คน  

3. ……………………………………………… 3 (ว /ด / ป) ……… คน  

4. ……………………………………………… 4 (ว /ด / ป) ……… คน  

5. ………………………………………………    

สรปุมีการประชุม 4 ครั้ง แตละครัง้มจีํานวนอาจารยประชุมเกินกวารอยละ 80 

 

หมายเหตุ กรณีมีการเปลี่ยนแปลงอาจารยประจําหลกัสูตร ตองแกไขรายช่ืออาจารยประจําหลักสูตรดวย 

แบบฟอรมท่ี 5.4-1-2 ตารางสรุปสาระสาํคัญของการประชุมเพ่ือการวางแผน ติดตาม และทบทวน 

การดําเนินงาน 

ครั้งท่ี สรุปสาระสําคัญเพ่ือการพัฒนา รายการเอกสารหลักฐาน 

ท่ีแสดงการพัฒนา 

1 1. พิจารณาแผนการเรียนของนักศึกษาประจําภาคการศึกษาที ่1 

และ 2 ปการศึกษา 2558  มติที่ประชุม ................................... 

 2. พิจารณากําหนดรายวิชาที่มกีารทวนสอบ ในปการศึกษา2558 

มติที่ประชุม .................................................................... 

3. ติดตามผลการจัดทํา มคอ.3 หรือ มคอ.4 ภาคการศึกษาที ่1 ป

การศึกษา 2558 มติที่ประชุม ............................................ 

4. ติดตามผลการพัฒนา/ปรบัปรุงการจัดการเรียนการสอนกลยุทธ

การสอน หรือการประเมินผลการเรียนรูจากผลการประเมินการ

ดําเนินงานทีร่ายงานใน มคอ.7 ปการศึกษา 2557 

มติที่ประชุม .................................................................... 

5. สรุปผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีผลการดําเนินงานตามกรอบ

มาตรฐาน TQF ของปการศึกษา 2558 

1. แผนการเรียนการสอนของ 

นักศึกษาแตละรุน 

2. ประกาศช่ือรายวิชาที่ใหม ี

การทวนสอบ 

3. การจัดทํา มคอ.3 หรือ 

มคอ.4 

4. มคอ.7 ปการศึกษา 2557 

รายวิชาตาม มคอ.3 มคอ.4 

ตามแผนการจัดการเรียนการสอนที่มี

การปรับปรงุ 

2 ..................................................................................  

3 ..................................................................................  

4 ..................................................................................  

 

แบบฟอรมท่ี 5.4-3-1 ตารางรายงานการสง – รับ มคอ.3 และ มคอ.4 

หลักสูตร........................สาขาวิชา............................คณะ........................ภาคการศึกษา......ปการศึกษา..... 

รายวิชา อาจารยผูสอน ว.ด.ป.

ที่สง 

จํานวนขอผลการเรียนรูที่เปน 

ความรับผิดชอบหลักแตละดาน 

มีการทวนสอบ 

25% 

รหสั ช่ือ   1 2 3 4 5 6  
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รวมรายวิชาที่เปดสอน....................รายวิชา เปนรายวิชาใน มคอ.2 ป พ.ศ. 25......... จํานวน............รายวิชาและ มคอ.2 

พ.ศ. 25.......... จํานวน .............รายวิชา  

คณะกรรมการประจําหลักสูตรใหความเห็นชอบในการประชุมครั้งที.่.....วันที่........เดือน..............พ.ศ............. 

 

 

 

 

แบบฟอรมท่ี 5.4-4-1 ตารางรายงานการสง-รับ มคอ.5 และ มคอ.6 

หลักสูตร........................สาขาวิชา............................คณะ.................... 

ภาคการศึกษา......ปการศึกษา..... 

รายวิชา อาจารยผูสอน  วันท่ีสง 

รหสั ช่ือ 

    

    

รวมรายวิชารายงาน........................รายวิชา ครบทกุรายวิชาตาม มคอ.3 และ มคอ.4 ที่เปดสอน 

คณะกรรมการประจําหลักสูตรใหความเห็นชอบในการประชุมครั้งที.่.....วันที่........เดือน..............พ.ศ............. 

 

แบบฟอรมท่ี 5.4-5-1 ตารางสรุปผลการรายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตร มคอ.7 

หลักสูตร..............................สาขาวิชา...........................................คณะ..................................ปการศึกษา........... 

จํานวนรายวิชาท่ีเปดสอน/รายงาน/

ทวนสอบ 

จํานวนรายวิชาท่ีมีการพัฒนาปรับปรุง 

มคอ.3-4 มคอ.5-6 ทวนสอบ คําอธิบาย 

รายวิชา 

 

ผล 

การเรียนรู 

 

กลยุทธ 

การสอน 

 

กลยุทธ 

การ

ประเมิน 

 

อ่ืน ๆ 

(ระบุ) 
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คณะกรรมการประจําหลักสูตรใหความเห็นชอบในการประชุมครั้งที.่.....วันที่........เดือน..............พ.ศ............. 

 

แบบฟอรมท่ี 5.4-6-1 ตารางรายชื่อวิชาท่ีมีการทวนสอบและกระบวนการทวนสอบตามท่ีกําหนดใน 

มคอ.3 และ มคอ.4 

หลักสูตร.................................สาขาวิชา............................. สงักัดคณะ...................................ปการศึกษา……….. 

รายวิชา วิธีท่ีใชใน 

การทวน 

สอบ 

ผลการทวนสอบเทียบกับผลการ

เรียนรูท่ีเปน 

ความรับผิดชอบหลักท่ีคาดหวัง 

รายละเอียด

ปญหา 

ท่ีเกิดขึ้น 

รหัส ชื่อ สอดคลอง ไมสอดคลอง  

      

      

      

      

      

สรปุผล 

จํานวนรายวิชาที่เปดสอนในปการศึกษารวมทั้งสิ้น............วิชา 

จํานวนรายวิชาที่มีการทวนสอบรวม................วิชา 

แบบฟอรมท่ี 5.4-7-1 ตารางรายงานสรุปการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน 

หรือการประเมินผลการเรียนรูจากผลการประเมิน การดําเนินงานท่ีรายงานในมคอ.7 ปท่ีผานมา 

หลักสูตร.................................สาขาวิชา............................. สงักัดคณะ...................................ปการศึกษา……... 

แผนดําเนินการเพ่ือพัฒนาปรับปรุงท่ี

กําหนดไวใน มคอ.7 

(หมวดท่ี 7 ขอ 3) ของปท่ีแลว 

ผลการปฏิบัติ ผลสําเร็จตามระยะเวลาท่ีกําหนด 

1. 

………………….........…………….………… 

………………………………..…………………… 

……………………………………………..…..…. 

……………………………………………..…..…. 

……………………………………………..…..…. 

……………………………………………..…..…. 

( เปนการรายงานสรุปการดํา 

เนินงานตามกจิกรรมที่

กําหนดไวและแนบหลกัฐาน

การดําเนินงาน) 

�   เปนไปตามแผน 

�   ไมเปนไปตามแผน 

เน่ืองจาก........................................... 

.......................................................... 

.......................................................... 

.......................................................... 

2.  �   เปนไปตามแผน 
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………………….........…………….………… 

………………………………..…………………… 

……………………………………………..…..…. 

……………………………………………..…..…. 

……………………………………………..…..…. 

……………………………………………..…..…. 

�   ไมเปนไปตามแผน 

เน่ืองจาก........................................... 

.......................................................... 

.......................................................... 

.......................................................... 

สรปุ        �  ผานเกณฑการประเมิน         �    ไมผานเกณฑการประเมิน 

 

แบบฟอรมท่ี 5.4-8-1 ตารางแสดงขอมูลอาจารยประจําหลักสูตรใหมไดรับการปฐมนิเทศ หรือ 

คําแนะนําดานการจัดการเรียนการสอน (กรณีมีคนเดียว) 

ช่ือ................นามสกลุ................... สังกัดคณะ....................สาขาวิชา...........................ประจําปการศึกษา........ 

ชื่อโครงการ

หรือ 

หัวขอท่ีรับ 

การอบรม 

วัน/เดือน/ป จัดโดย สถานท่ีจัด หัวขอท่ี

นําไปใช 

ในการเรียน 

การสอน 

หลักฐาน 

ประกอบ 

1.      

2.      

3.      

 

 

 

 

 

 

แบบฟอรมท่ี 5.4-8-1 ตารางแสดงขอมูลอาจารยประจําหลักสูตรใหมไดรับการปฐมนิเทศ หรือคําแนะนํา 

ดานการจัดการเรียนการสอน (กรณีมีหลายคน) 

หลักสูตร.......................สาขาวิชา.............................ภาควิชา.................. คณะ........................ปการศึกษา........ 

ชื่อโครงการ

หรือ 

หัวขอท่ีรับ 

การอบรม 

วัน/เดือน/ป จัดโดย สถานท่ีจัด หัวขอท่ี

นําไปใช 

ในการเรียน 

การสอน 

หลักฐาน

ประกอบ 

1.      

2.      
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3.      

 

แบบฟอรมท่ี 5.4-9-1 ตารางรายงานการพัฒนาดานวิชาการหรือดานวิชาชีพการเรียนการสอนของ 

อาจารยประจําหลักสูตร 

หลักสูตร.......................สาขาวิชา.............................ภาควิชา.................. คณะ........................ปการศึกษา......... 

 

ช่ือ – นามสกลุ 

อาจารยประจํา 

หลักสูตร 

ช่ือโครงการ

หรือ 

หัวขอที่รบัการ

พัฒนา 

วัน/เดือน/ป จัดโดย สถานที่จัด หัวขอที่นําไปใช 

ในการเรียน 

การสอน 

      

      

      

      

สรุปผล จํานวนอาจารยประจําหลักสูตร .........คน  จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรที่ไดรับการพฒันา .... คน 

 

แบบฟอรมท่ี 5.4-10-1 ตารางการรายงานการพัฒนาดานวิชาการหรือดานวิชาชีพของบุคลากรสายสนับสนุน 

หลักสูตร.........................สาขาวิชา.............................ภาควิชา.............. คณะ.........................ปการศึกษา......... 

ชื่อ – นามสกุล 

บุคลากร 

ชื่อโครงการ

หรือ 

หัวขอท่ีรับการ

พัฒนา 

วัน/เดือน/ป จัดโดย สถานท่ีจัด หัวขอท่ี

นําไปใช 

ในการเรียน 

การสอน 

      

      

      

      

สรปุผลจํานวนบุคลากรสายสนับสนุน .............คน จํานวนบคุลากรสายสนับสนุนที่ไดรับการพฒันา ............ คน 

 

 

แบบฟอรมท่ี 5.4-11-1 ตารางสรปุผลความพึงพอใจของนักศึกษาชั้นปสุดทายท่ีมีตอหลักสูตรท่ีไดเรียนมา 

หลักสูตร....................สาขาวิชา.......................ภาควิชา.............. คณะ........................ปการศึกษา .................... 

ท่ี รายการประเมิน ผลการสํารวจ 
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จํานวนผู

ประเมิน 
คะแนน 

คาคะแนน

เฉลี่ย 

ดานปจจัยนําเขา 

1. อาจารยผูสอน    

2. อาจารยทีป่รึกษา    

3. คุณลักษณะนักศึกษา/บัณฑิต    

ดานกระบวนการ 

1. การจัดแผนการเรียนเสนอแนะของสาขาวิชา    

2. การเตรียมการสอนของอาจารยผูสอน    

3.  เทคนิค/วิธีการสอนของอาจารยผูสอน    

4. การวัดผลและประเมินผลของอาจารยผูสอน    

ดานผลผลิต 

1. ความรูในสาขาที่ศึกษาและการประยุกตความรู    

2. ทักษะการวิจัย    

3. ทักษะในวิชาชีพ    

4. ความเปนพลเมอืงดี    

5. บุคลิกภาพทีเ่หมาะสม    

ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะจากผลการประเมินเพื่อการปรบัปรงุรายละเอียดของหลักสูตร 

....................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................. ........................................... 

หมายเหตุ  กรณีหลกัสูตรที่ครบวงรอบของการประเมินแลวใหจัดทําขอ 5.4-11-1 ถึง 5.4-12-1 
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แบบฟอรมท่ี 5.4-12-1 ตารางสรุปผลความพึงพอใจของผูใชบัณฑติ / ผูประกอบการตอคุณภาพบัณฑิต 

หลักสูตร.........................สาขาวิชา.............................ภาควิชา.............. คณะ...................ปการศึกษา.............. 

ท่ี รายการประเมิน ผลการสํารวจ 

จํานวนผู

ประเมิน 

คะแนน คาคะแนน

เฉลี่ย 

1. ดานคุณธรรม จริยธรรม    

2. ดานความรู    

3. ดานทักษะทางปญญา    

4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ    

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสือ่สารและการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

   

6.  ดานคุณลักษณะตามอัตลักษณ (อัตลักษณของมหาวิทยาลยั 

:คนดีของทองถ่ิน) 

   

ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะจากผลการประเมินเพื่อการปรบัปรงุรายละเอียดของหลักสูตร 

1. ขอเสนอแนะในการพัฒนาการปฏิบัติงาน 

1.1 .................................................................................................................................................. 

1.2 …………………………………………………………………………………………………………………………………… 

1.3 …………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. ขอเสนอแนะในการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิต 

2.1 .................................................................................................................................................. 

2.2 …………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2.3 …………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

3. การวิเคราะหรายวิชาท่ีมีผลการเรียนไมปกติ 

นําขอมูลมาจาก มคอ.5 และ มคอ.6 ของแตละรายวิชามาสรุป 

รหัสชื่อวิชา  ภาคการศึกษา  ความผิดปกติ  การตรวจสอบ  เหตุท่ีทําใหผิดปกติ  มาตรการแกไข 
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4. รายวิชาท่ีไมไดเปดสอนในปการศึกษา (ไมเปนไปตามแผนการศึกษาท่ีกําหนดใน มคอ.2) 

รหัสชื่อวิชา  ภาคการศึกษา  เหตุผลท่ีไมเปดสอน มาตรการท่ีดําเนินการ 

    

    

    

    

    

    

 

5. รายวิชาท่ีสอนเน้ือหาไมครบในปการศึกษา (ไมเปนไปตามคําอธิบายรายวิชาท่ีกําหนดใน มคอ.2 และ 

แผนการสอนใน มคอ.3) ขอมูลสรุปจากหมวดท่ี 2 ของ มคอ.5 

รหัสชื่อวิชา  ภาคการศึกษา  หัวขอท่ีขาด สาเหตุท่ีไมไดสอน วิธีแกไข 

     

     

     

     

     

     

 

6. คุณภาพของการสอน 

 6.1 การประเมินรายวิชาท่ีเปดสอนในปท่ีรายงาน 

  1) รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน 

(นํามาจาก มคอ.5 ของแตละวิชา และ มคอ.6) 

  2) ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม 

รหัสชื่อวิชา ภาคการศึกษา ระดับคะแนนท่ี ผลการประเมินโดย แผนการ
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ประเมิน นักศึกษา ปรับปรุง 

มี ไมม ี

      

      

      

การประเมินคุณภาพการสอนวิธีอื่น (ระบ)ุ ประเมินโดยทีมผูสอนดวยกัน โดยผูประสานงานรายวิชาหรือ 

อาจารยนิเทศและพนักงานพีเ่ลี้ยง ……………………………………………………………..……………………………………… 

............................................................................................................................. ............................................ 

สรปุผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม ................................................................................................. 

........................................................................................................................................................................ 

 

 

3) ประสิทธิผลของกลยุทธการสอน 

มาตรฐานผลการเรียนรู สรุปขอคิดเห็นของผูสอนและ

ขอมูลปอนกลับจากแหลงตาง ๆ 

แนวทางแกไขปรับปรุง 

คุณธรรม จริยธรรม   

ความรู   

ทักษะทางปญญา   

ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล   

และความรับผิดชอบ   

ทักษะการวิเคราะหเชิงตัว เลข   

การสือ่สารและการใชเทคโนโลยี   

สารสนเทศ   

ทักษะพิสัยอื่น ๆ (ระบ)ุ   

 

4) การปฐมนิเทศอาจารยใหม 

 การปฐมนิเทศเพื่อช้ีแจงหลักสูตร     �   มี    �ไมม ี

 จํานวนอาจารยใหม……………………. จํานวนอาจารยทีเ่ขารวมปฐมนิเทศ …………………..…………… 

 สรปุสาระสําคัญการจัดปฐมนิเทศ 

 1. การดําเนินการ (หลักการสอน/วิธีการสอน/การวัดและประเมินผล/หลักสูตร TQF) 

 ............................................................................................................................. ........................... 

......................................................................................................................................................................... 
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......................................................................................................................................................................... 

 2. ผลการประเมินจากอาจารยที่เขารวมกิจกรรมปฐมนิเทศ 

 ............................................................................................................................. ........................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

  

3. กรณีไมมีการจัดปฐมนิเทศตองแสดงเหตุผล 

 ............................................................................................................................. ........................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

 

 5) กิจกรรมการพฒันาวิชาชีพของอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน 

กิจกรรมท่ีจัดหรือเขารวม จํานวน สรุปขอคิดเห็น และประโยชนท่ี

ผูเขารวมกิจกรรมไดรับ อาจารย บุคลากรสายสนับสนุน 

    

    

    

    

หมวดท่ี 5 การบริหารหลักสูตร 

 

1. การบริหารหลักสูตร 

 1.1 ปญหาในการบริหารหลักสูตร 

ปญหาในการบริหารหลักสูตร ผลกระทบของปญหาตอสัมฤทธิผล

ตามวัตถุประสงคของหลักสูตร 

แนวทางการปองกันและแกไขปญหา

ในอนาคต 

   

   

   

 

2. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู รายงานตามองคประกอบท่ี 6 ตัวบงชี้ท่ี 6.1 

ตัวบงชี้ท่ี 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ประเด็นท่ีตองรายงาน 

 1. ระบบการดําเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมสีวนรวมของอาจารยประจําหลักสูตรเพื่อใหมสีิ่ง

สนับสนุนการเรียนรู 
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 2. จํานวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรูทีเ่พียงพอและเหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอน 

 3. กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยตอสิง่สนับสนุนการ

เรียนร ู  

ผลการดําเนินงาน 

ตัวบงชี้ท่ี 6.1 (กําหนดคาเปาหมาย 3 คะแนน) 

เกณฑการประเมิน 

1. มีระบบ มีกลไก 

2. มีการนําระบบกลไกไปสูการปฏิบัติ/ดําเนินการ และมีการประเมินกระบวนการ 

3. มีการปรับปรงุ/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

 

ผลการดําเนินงาน 

1. มีระบบ มีกลไก 

       มหาวิทยาลัย/คณะ มีแนวปฏิบัติเกี่ยวกบัการจัดหาการใหบริการสิง่สนับสนุนการเรียนรูดานความพรอมทางกายภาพ 

หองสมุด หองเรียนหองปฏิบัติการ อุปกรณ เทคโนโลยี รวมทั้งการบํารงุรกัษาโดยกําหนดใหหนวยงานกลางระดับ

มหาวิทยาลัยและคณะในการรับผิดชอบในการจัดหา การใหบริการที่อาจารยและนักศึกษาสามารถใชบริการและเรียนรูอยาง

มีประสิทธิภาพ 

      1.1 การจัดหาสิง่สนับสนุนการเรียนรู มหาวิทยาลัยจัดใหมีหนวยงานรับผิดชอบดําเนินการเสนอขอมลูเพือ่การจัดสรร

งบประมาณสนับสนุนตามปงบประมาณ โดยสิ่งสนับสนุนการเรียนรูทีเ่ปนการจัดการเรียนการสอนในสาขาวิชาสวนที่เปน

วิชาชีพเฉพาะของหลกัสูตร ใหดําเนินการผานคณะและสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่เปนการใหบริการกลางในทุกกลุมให

ดําเนินการผานหนวยงานกลางที่รบัผิดชอบ โดยมหาวิทยาลยัจะพิจารณาจัดสรรงบประมาณสนับสนุนในทุกปงบประมาณ 

        1.2 การใหบริการและการปรับปรงุสิง่สนับสนุนการเรยีนรูใหมปีระสิทธิภาพ จัดใหมีระบบการติดตามตรวจสอบการใช

ประโยชน โดยหนวยงานที่รบัผิดชอบทั้งในระดับคณะ และหนวยงานกลางของมหาวิทยาลัย มีการสํารวจความพึงพอใจของ

ผูใชบริการทัง้อาจารยและนักศึกษา เพื่อการจัดทําแผนการปรับปรงุกระบวนการจัดหาและการใหบริการที่ตอบสนองความ

ตองการและความเพียงพอไดอยางมีประสทิธิภาพ 

2. การนําระบบกลไกไปสูการปฏิบัติ/ดําเนินการ และมีการประเมินกระบวนการ 

มีประเด็นในการดําเนินการ 3 ประเด็น 

1. มีแนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัย โดยใหหลักสูตรมีสวนรวมกับมหาวิทยาลัย/คณะ/ภาควิชา 

ของหลักสูตรในการดําเนินการ 

2. จํานวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรูทีเ่พียงพอและเหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอน 

3. กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยตอสิง่สนับสนุนการเรียนรู 

2.1 การดําเนินการ 

1. มหาวิทยาลัยมหีนวยงานกลาง คือ สํานักงานอธิการบดี และสํานักทะเบียนและประมวลผล 

สํานักหอสมุด สํานักงานดิจิทลัเพือ่การศึกษา และหนวยงานที่เกี่ยวของ มีการจัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
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เกี่ยวกับ 

1) การเตรียมความพรอมทางกายภาพ (หองเรียน หองปฏิบติัการ สภาพแวดลอม 

ดานการเรียนรู) 

2) การจัดสิ่งอานวยความสะดวก และสิง่สนับสนุนทางการศึกษา เชน หองสมุด ฐานขอมูล 

ทรัพยากรการเรียนรู วารสารวิชาการเพื่อการสบืคน__  

            3) การจัดพื้นที ่สถานทีส่ําหรับนักศึกษาและอาจารยไดพบปะสงัสรรค แลกเปลี่ยนสนทนา 

หรือทํางานรวมกัน 

              ขอมูลการจัดหาสิ่งสนับสนุนในแตละปการศึกษาจะไดมาจากการนําเสนอขอมูลของหลักสูตร คณะสํานักทะเบียน

และประมวลผล สํานักหอสมุด สํานักงานดิจิทลัเพื่อการศึกษา และหนวยงานที่เกี่ยวของและมหาวิทยาลัย รวบรวมขอมูลของ

หนวยงาน และจัดสรรงบประมาณสนับสนุน เพื่อจัดสิง่สนับสนุนการเรียนรูที่ตรงกบัความตองการและเพียงพอตอการใชงาน 

              2. หลกัสูตรดําเนินการในการของบประมาณเพือ่จัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูทีเ่กี่ยวของ 

กับหลักสูตรโดยเฉพาะ 

               ในปงบประมาณ 2558 หลกัสูตรไดใชผลการประเมินความพึงพอใจจากอาจารยและนักศึกษา 

ตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ปการศึกษา 2557 เสนอตอมหาวิทยาลัยใหหนวยงานกลางปรบัปรุงสื่อเทคโนโลยีที่ใชในหองเรียน

ใหมีความทันสมัย รวมถึงการซอมบํารุงอปุกรณคอมพิวเตอรที่ใชในการสอนไดตลอดเวลานอกจากน้ีไดของบประมาณ

สนับสนุนเกี่ยวกบัสิง่สนับสนุนการเรียนรูในเรื่อง ....................................................................................................................... 

การประเมินกระบวนการ 

            มหาวิทยาลัยจัดทําแบบสอบถามความพึงพอใจในการใชทรัพยากรตาง ๆ ที่เปนสิ่งสนับสนุนการเรียนรูในทุกป

การศึกษา โดยผูตอบแบบสอบถาม คือ อาจารยประจําหลักสูตรและนักศึกษากระบวนการดําเนินการออกแบบสอบถาม

รายการประเมินเกี่ยวกับสิ่งสนับสนุนการเรียนรูเปนสวนหน่ึงของแบบสอบถามความพึงพอใจการบริหารหลักสูตรที่ครบทุก

ประเด็นตามองคประกอบการประกันคุณภาพพบวาผลการประเมินทีเ่กี่ยวของกบัสิ่งสนับสนุนการเรียนรูเปนภาพรวมที่

หลักสูตรยังไมสามารถนําผลการประเมินมาวิเคราะหประเด็นที่ตองนําเสนอตอคณะ/มหาวิทยาลัยอยางชัดเจน เน่ืองจาก

รายการประเมินยังไมมีขอมลูเฉพาะของแตละประเภทสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ที่สามารถนํามาวิเคราะหขอมลูที่ทีส่ะทอนให

เห็นความจําเปนที่ตองปรบัปรุงและพัฒนากระบวนการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่ตรงกบัความตองการ ทันเวลา และเปน

ประโยชนตอการจัดการเรียนการสอนของหลกัสูตรไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

  

 

 

ผลการดําเนินงาน 

 

3. มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

              มหาวิทยาลัยมีการสํารวจสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่มีประสทิธิภาพตํ่าในการใชงานตามผลการประเมินความพงึ
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พอใจจากอาจารยและนักศึกษาในทุกปการศึกษา ปการศึกษา 2558 ไดมีการติดต้ังคอมพิวเตอรที่ชวยในการสอนทดแทน

ของเดิมที่ใชในหองเรียนตาง ๆ เพื่อบริการการจัดการเรียนการสอนหองเรียนตาง ๆ อยางมปีระสิทธิภาพ และปการศึกษา 

2559 มหาวิทยาลัย คณะ และหนวยงานทีเ่กี่ยวของมีการปรับปรุงแบบสอบถามใหครอบคลมุประเด็นความพงึพอใจตอสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรูที่แยกรายการใหชัดเจน เพื่อใหหลักสูตรสามารถใหขอมลูทีเ่ปนประโยชนตอคณะ มหาวิทยาลัย ในการ

ปรับปรงุระบบการจัดหา การปรับปรงุคุณภาพของสิ่งสนับสนุนการเรียนรูไดอยางมีครบถวนและทันเวลา 

          หลักสูตรปรับปรุงกระบวนการใหขอมลูของนักศึกษาและอาจารยประจําหลักสูตรทีร่วดเร็ว โดยกําหนดใหอาจารยที่

ปรึกษารับผิดชอบดําเนินการใหนักศึกษาที่อยูในการดูแลใหคําปรึกษาตอบแบบสอบถามความพึงพอใจตามแบบสอบถามท่ีมี

การปรับปรงุใหม และสงผลการประเมินใหอาจารยประจําหลักสูตรตามกําหนดเวลาเพื่อใหอาจารยประจําหลักสูตรสามารถ

วิเคราะหขอมูลและนําไปเปนประโยชนในการเสนอตอคณะ/มหาวิทยาลัยจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูทันในปการศึกษา

ตอไปนอกจากน้ีหลักสูตรมกีารสํารวจความตองการสิ่งสนับสนุนการเรียนรูทีเ่ปนความจําเปนตอการจัดการเรียนการสอนใหมี

คุณภาพ และไดมาตรฐานจากอาจารยประจําหลักสูตร และนําผลมาวิเคราะห จัดลําดับความสําคัญเพื่อเปนขอมลูนําเสนอตอ

คณะ มหาวิทยาลัยในการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนไดอยางเหมาะสม และมีความเพียงพอตอความตองการในทุกป

การศึกษา ซึ่งปงบประมาณ 2558หลักสูตรไดรบังบประมาณสนับสนุนสิง่สนับสนุนในเรื่อง ........................................ และ

ปงบประมาณ 2559หลักสูตรไดรบัไดรบังบประมาณสนับสนุนสิ่งสนับสนุนในเรื่อง 

........................................................................ 

รายการเอกสารหลักฐาน 

6.1-1-1 ตารางผลการประเมินความพงึพอใจของนักศึกษาและอาจารยตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

6.1-1-2 ตารางขอมูลผลสํารวจความตองการสิง่สนับสนุนการเรียนรู  

6.1-1-3 แบบฟอรมการปรบัปรุงรายการสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู  

 

 

กรณีท่ีต้ังคาเปาหมายเปน 4 – 5 คะแนน ตองมีการรายงานเพ่ิมเติมตามประเด็นดังน้ี 

1. กรณีที่กําหนดคาเปาหมาย 4 คะแนน ตองมีการประเมินกระบวนการ มีการปรับปรุงพัฒนากระบวนการจากผลการ

ประเมิน และมีผลจากการปรบัปรุงเห็นชัดเจนเปนรปูธรรม พรอมทั้งตองมผีลจากการปรับปรงุที่มหีลกัฐานที่แสดงใหเหน็วา

กอนปรบัปรุง และหลังปรบัปรุงมีความแตกตางกันอยางไร(ควรมีการเปรียบเทียบอยางนอย 3 ปยอนหลัง) 

2. กรณีกําหนดคาเปาหมาย 5 คะแนน ตองมีแนวทางปฏิบติัที่ดี โดยมีหลกัฐานเชิงประจักษยืนยันและกรรมการผูตรวจ

ประเมินสามารถใหเหตุผลอธิบายการเปนแนวปฏิบัติที่ดีไดชัดเจน 

 

 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง 

เปาหมาย  ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน เปาหมายปถัดไป 
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การรายงานผลการวิเคราะหจุดเดนและโอกาสในการพัฒนา องคประกอบท่ี 6 

ตัวบงชี้ท่ี 6.1 

จุดเดน  โอกาสในการพัฒนา 

1. 1. 

2. 2. 

 

รายการเอกสารหลักฐาน 

หมวดท่ี/องคประกอบท่ี/ตัวบงชี้ท่ี  หมายเลข

เอกสาร 

รายการเอกสารหลักฐาน 

 หมวดท่ี 5 องคประกอบท่ี 6 ตัวบงชี้ท่ี 6.1 

ประเด็น 

1. ระบบการดําเนินที่มสีวนรวมกบัมหาวิทยาลัย/

คณะ/ภาควิชาของหลักสูตร 

2. จํานวนสิ่งสนับ สนุนการเรียนรูที่เพียงพอและ

เหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอน 

3. กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความ

พึงพอใจของนักศึกษาอาจารยตอสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู 

6.1-1-1 ตารางผล การประเมิน ระดับความพึงพอใจ

ของนักศึกษาและอาจารยที่มีตอ สิ่งสนับสนุน

การเรียนรู 

6.1-1-2 ตารางขอมลูผลสํารวจความตองการสิง่

สนับสนุนการเรียนรู 

6.1-1-3 แบบฟอรมการปรับปรงุรายการสิ่งสนับสนุน

การเรียนรู 
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ตัวอยางแบบฟอรมใชเปนเอกสารอางอิง 

แบบฟอรมที่ 6.1-1-1 ตารางผลการประเมินระดับความพงึพอใจของนักศึกษาและอาจารยทีม่ีตอสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู 

หลักสูตร....................สาขาวิชา.......................ภาควิชา.............. คณะ.........................ปการศึกษา .................... 

ที่ รายการประเมิน ผลการสํารวจจากผูประเมิน 

 

นักศึกษา อาจารย 

จํานวน คะแนน คาเฉลี่ย จํานวน คะแนน คาเฉลี่ย 

1. อาคารเรียน หองเรียน หองปฏิบัติการ 

( workshop) หองพกันักศึกษามปีริมาณ

เพียงพอและมีคุณภาพพรอมใชงานตอการจัด

การศึกษา 

      

2. ทรัพยากรทีเ่อื้อตอการเรียนรู เชนอุปกรณ

เทคโนโลยีสารสน เทศหองสมุด ตํารา หนังสือ 

แหลงเรียนรูฐานขอมลูมีความเหมาะสมตอการ

จัดการศึกษา 

      

3. การบํารุงดูแลรักษาทรัพยากรเอื้อตอการเรียนรู

อยางมีประสิทธิภาพ 

      

4. เทคโนโลยีที่ใชในการจัดการเรียนการสอนมี

ความเหมาะสมกบัยุคสมัย 

      

5. การจัดพื้นที่สําหรบันักศึกษาและอาจารยไดมี

สวนรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูและแสดงความ

คิดเห็นและแสดงความ คิดเห็นหรอืทํางาน

รวมกันอยางเพียงพอและเหมาะสม 

      

6. การใหบริการดานคอมพิวเตอรและอินเตอรเน็ตที่

มีปรมิาณเพียงพอตอการเรียนการสอนและมี

คุณภาพพรอมใชงานทันสมัย 
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 รวม       

ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะจากผลการประเมินเพื่อการปรบัปรงุรายละเอียดของหลักสูตร 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

 

 

 

 

 

 

แบบฟอรมท่ี 6.1-1-2 ตารางขอมูลผลสํารวจความตองการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

หลักสูตร....................สาขาวิชา.......................ภาควิชา.............. คณะ.......................ปการศึกษา .................... 

 

ที่ รายการ ระดับความตองการ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง 

1. หองปฏิบัติการ    

2. เอกสารตาราที่ทันสมัยและมจีํานวนที่เพียงพอ    

3. สื่อการเรียนการสอนทีท่ันสมัย (ระบ)ุ 

3.1 .................................................................................................... 

3.2 .................................................................................................... 

3.3 .................................................................................................... 

3.4 .................................................................................................... 

   

4. หองประชุม    

5. อื่น ๆ (ระบ)ุ 

5.1 .................................................................................................... 

5.2 .................................................................................................... 

5.3 .................................................................................................... 

5.4 ..................................................................................................... 
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แบบฟอรมที ่6.1-1-3 แบบฟอรมการปรับปรุงรายการส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 

หลักสูตร....................สาขาวิชา.......................ภาควิชา.............. คณะ.......................ปการศึกษา .................... 

หัวขอประเมิน ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

1. อาคารเรียน หองเรียน หองปฏิบัติการ (workshop) ที่พักนักศึกษา 

1.1  หองเรียนมีความสะอาด               

1.2  หองเรียนมีจํานวนโตะเกาอ้ีเพียงพอกับนักศึกษา             

1.3  หองเรียนมีตารางการใชงานอยางชัดเจน             

1.4  หองปฏิบัติการมีเครื่องมืออุปกรณเพียงพอกับนักศึกษา             

1.5  หองปฏิบัติการมีความสะอาดเปนระเบียบ             

1.6  หองปฏิบัติการมีตูหรือจัดเก็บอุปกรณเพียงพอ       

2. ทรัพยากรที่เอ้ือตอการเรียนรู เชน อุปกรณ  เทคโนโลยีสารสนเทศ หองสมุด ตํารา หนังสือแหลงเรียนรู ฐานขอมูล 

2.1  เวลาเปด-ปด บริการของหองสมุด      

2.2  ปริมาณของหนังสือ วารสาร หนังสือพิมพ และส่ืออ่ืนๆ สําหรับประกอบการเรียนการสอน      

2.3  ความหลากหลายของหนังสือ วารสาร นิตยสาร และหนังสือพิมพ              

2.4  ความทันสมัยของหนังสือ  วารสาร นิตยสาร และหนังสือพิมพ              

2.5  คําแนะนําที่ไดจากการใชบริการหองสมุด             

2.6  ความรวดเร็วในการนําทรัพยากรสารสนเทศออกใหบริการ             

2.7  การจัดเรียงทรัพยากรสารสนเทศบนชั้น             
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2.8  เครื่องมือและอุปกรณมีประสิทธิภาพพรอมใชในการปฏิบัติ              

2.9  ความเพียงพอของส่ือ/อุปกรณกับจํานวนนักศึกษา       

2.10  การบํารุงดูแลรักษาทรัพยากร เอ้ือตอการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ      

2.11  เทคโนโลยีที่ใชในการจัดการเรียนการสอน มีความเหมาะสมกับยุคสมัย      

2.12 การจัดพื้นที่สําหรับนักศึกษาและอาจารยไดมีสวนรวมแลกเปล่ียนเรียนรูและแสดงความคิดเห็น หรือ

ทํางานรวมกันอยางเพียงพอและเหมาะสม 

     

2.13   การใหบริการดานคอมพิวเตอร และอินเทอรเน็ตที่ มีปริมาณเพียงพอตอการเรียนการสอนและมี

คุณภาพพรอมใชงานทันสมัย 

     

3.  ส่ิงอํานวยความสะดวก 

การจัดบริการดานอาหาร 

3.1  ความสะดวกในการใชบริการ 

     

3.2  ความสะดวกภายในบริเวณโรงอาหาร             

3.3  ความสะอาดของอาหารและภาชนะ             

3.4  จํานวนโตะเกาอ้ี และอุปกรณมีเพียงพอตอความตองการ       

การจัดบริการดานงานทะเบียนนักศึกษา 

3.5  การประชาสัมพันธขาวสารตางๆ 

     

3.6  ความถูกตองของขอมูล             

3.7  ความรวดเร็วของการใหขอมูลและทันตอเวลา             

3.8  ความสะดวกในการเขาถึงขอมูล      

การบริการอนามัยและรักษาพยาบาล 

3.9  ความสะดวกในการเขารับบริการ 

     

3.10  หองพยาบาลมีความสะอาดเปนระเบียบ             

3.11  มีตูยาหรือจัดเก็บอุปกรณเพียงพอ             

3.12  ยา เครื่องมือ และอุปกรณมีคุณภาพ       

หัวขอประเมิน ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

สนามกีฬา 

3.13  ส่ิงอํานวยความสะดวกในสนามกีฬา  เชน  แสงสวางอุปกรณกีฬา 

     

4. ระบบสาธารณูปโภคและการรักษาความปลอดภัย 

4.1  ความสะอาดและความสมํ่าเสมอของการไหลของนํ้าประปา             

4.2  ความปลอดภัยและความครอบคลุมทั่วถึงของการใหบริการไฟฟา             

4.3  การควบคุมระบบกําจัดของเสียมีประสิทธิภาพ             

4.4  ความเหมาะสมของวิธีการจัดการขยะ       

4.5  อุปกรณปองกันอัคคีภัยในบริเวณอาคารมีประสิทธิภาพพรอมใชงาน      

4.6  ความสะดวกและความปลอดภัยในการใชลิฟตประจําอาคาร      
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ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ ดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

 

* (แบบสอบถามสิ่งสนับสนุนการเรียนรู จะใชในปการศึกษา 2559) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมวดท่ี 6 ขอคิดเห็น และขอเสนอแนะเก่ียวกับคุณภาพหลักสูตรจากผูประเมิน 

 

1. สรุปการประเมินหลักสูตร 

1.1 ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกบัคุณภาพหลักสูตรจากผูประเมิน 

1.2 ผูประเมินประกอบดวย นักศึกษาและบัณฑิต ผูทรงคุณวุฒิและ/หรือผูประเมินภายนอก ผูใชบัณฑิตและ/หรือผูมี

สวนไดเสียอื่น ๆ 

ขอคิดเห็นหรือสาระท่ีไดรับ ความเห็นของผูรับผิดชอบหลักสูตร การนําไปดําเนินการวางแผนหรือ 
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การเสนอแนะจากผูประเมิน 

 

ตอขอคิดเห็นหรือสาระท่ีไดรับ 

การเสนอแนะ 

ปรับปรุงหลักสูตร 

   

   

   

 

2. ผลการประเมินจากผูท่ีสําเร็จการศึกษา (รายงานตามปท่ีสํารวจ) 

ขอวิพากษท่ีสําคัญจากผลการประเมิน  ขอคิดเห็นของคณาจารยตอผลการประเมิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน…………………………..……………………………………… 

 

3. การประเมินจากผูมีสวนเก่ียวของ (ผูใชบัณฑิต) 

กระบวนการประเมิน ………………………………………………………………………………………..………………….. 

ขอวิพากษท่ีสําคัญจากผลการประเมิน  ขอคิดเห็นของคณาจารยตอผลการประเมิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน…………………………..……………………………………… 

 

 

 

หมวดท่ี 7 แผนการดําเนินการเพ่ือพัฒนาหลักสูตร 
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1. ความกาวหนาของการดําเนินงานตามแผนท่ีเสนอในรายงานของปท่ีผานมา 

แผนการดําเนินการ  ระยะเวลาท่ีแลวเสร็จ  ผูรับผิดชอบ  ความสําเร็จของแผน 

    

    

    

เหตุผลที่ไมสามารถดําเนินการไดสําเรจ็ (ถามี) ............................................................................................... 

............................................................................................................................. ........................................... 

............................................................................................................................. ........................................... 

 

2. ขอเสนอในการพัฒนาหลักสูตร 

2.1 ขอเสนอในการปรบัโครงสรางหลักสูตร (จํานวนหนวยกิต รายวิชาแกน รายวิชาเลือกฯ) 

การปรับโครงสรางหลักสูตร  ปญหาท่ีตองการปรับปรุง  รายละเอียดขอเสนอในการ

ปรับปรุง 

1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป   

2. หมวดวิชาชีพบังคับ   

3. หมวดวิชาวิชาชีพเลือก   

4. หมวดวิชาเลือกเสร ี   

5. อื่น ๆ (ถาม)ี   

 

2.2 ขอเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวิชา (การเปลี่ยนแปลง เพิ่มหรือลดเน้ือหาในรายวิชา การเปลี่ยนแปลง 

วิธีการสอนและการประเมินสัมฤทธิผลรายวิชา การปรบั c-mapping) 

รายวิชาท่ีตองการเปลี่ยนแปลง 

 

ปญหาและสาเหตุท่ี

ตองเปลี่ยนแปลง 

รายละเอียดขอเสนอ 

ในการเปลี่ยนแปลง 

1. หมวดวิชาศึกษาทัว่ไปวิชา..........................................   

2. หมวดวิชาชีพบังคับวิชา...........................................   

3. หมวดวิชาวิชาชีพเลือกวิชา.........................................   

4. หมวดวิชาเลือกเสรีวิชา.............................................   

5. อื่น ๆ (ถาม)ี   
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กิจกรรมการพฒันาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน 

กิจกรรมท่ีจัดหรือเขา

รวม  

ชวงระยะเวลา

ดําเนินการ  

ตัวชี้วัดความสําเร็จ

ของกิจกรรม  

ผูรับผิดชอบ 

1.    

2.    

3.    

4.    

5.    

 

 

3. แผนปฏิบัติการใหมสําหรับป ...................... 

ระบุแผนการปฏิบัติการแตละแผน วันที่คาดวาจะสิ้นสุดแผน และผูรบัผิดชอบ 

 

แผนปฏิบัติการ  วันท่ีคาดวาจะสิ้นสุดแผน  ผูรับผิดชอบ 

1.   

2.   

3.   

4.   

5.   
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ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

แบบรายงาน มคอ.02 

(ใชฉบับท่ีสง สกอ. ในการรับทราบหลักสูตร) 
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แบบฟอรม  

3.3-1-4 แบบสอบถามความพึงพอใจตอหลักสูตร การจัดการศึกษาและผลการจัดการขอรองเรียนของนักศึกษา 

แบบสอบถาม 

ความพึงพอใจตอหลักสูตร การจัดการศึกษาและผลการจัดการขอรองเรียนของนักศึกษาประจําปการศึกษา 2558 

------------------------------------------------------------------------------------ 

คาชี้แจง 

1. แบบสอบถามฉบบัน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อสอบถามความพึงพอใจตอการจัดการหลักสูตรการจัดการศึกษาและผลการ

จัดการขอรองเรียนของนักศึกษาซึง่เปนสวนหน่ึงของการประกันคุณภาพ ตามตัวบงช้ีที ่3.3 นักศึกษามีความพึงพอใจ

ตอหลกัสูตรและผลการจัดการขอรองเรียนของนักศึกษา 

2. แบบสอบถามมทีั้งหมด 2 ตอน 

ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

ตอนที่ 2 ความพึงพอใจของนักศึกษาตอหลักสูตร การจัดการศึกษาและผลการจัดการขอรองเรียนของ

นักศึกษา 

ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

โปรดกรอกเครื่องหมาย ลงในชองขอความที่ตรงกบัความคิดเห็นของทานมากทีสุ่ด 

1. เพศ ( ) ชาย ( ) หญิง 

2. ระดับการศึกษา 

2.1 ( ) ปรญิญาตร ี ช้ันปที่ ( ) 1  ( ) 2  ( ) 3  ( ) 4  ( ) 5 

สําหรับนักศึกษา 
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2.2 ( ) บัณฑิตศึกษา 

3. คณะ.............................................................................................................................  

4. ศึกษาในหลักสูตร/สาขาวิชา............................................................................................................ 

 

ตอนท่ี 2 ความพึงพอใจของนักศึกตอหลักสูตรการจัดการศึกษาและผลการจัดการขอรองเรียนของนักศึกษา 

คําชี้แจง 

กรุณาทําเครื่องหมาย  ลงในหนาชองขอความที่เปนระดับความคิดเห็นตรงกบัความคิดเห็นของนักศึกษามากทีสุ่ด 

โดยแบงระดับความพึงพอใจ ออกเปน 5 ระดับ 

5 หมายถึง มากทีสุ่ด 

4 หมายถึง มาก 

3 หมายถึง ปานกลาง 

2 หมายถึง นอย 

1 หมายถึง นอยที่สุด 

 

 

 

 

 

 

 

2.1 ดานนักศึกษา 

หัวขอประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ ขอเสนอแนะ

อื่น ๆ(ระบุ) 5 4 3 2 1 

การรับนักศึกษา 

1. การจัดกิจกรรมหรือกระบวนการเตรียมความพรอมใหนักศึกษากอนเขาศึกษา       

2. การเตรียมความพรอมของนักศึกษากอนเขาศึกษา เพื่อใหนักศึกษาไดรับการพัฒนาตนเอง 

พรอมทั้งสามารถเรียนในหลักสูตรจนสําเร็จการศึกษา 

      

3. การกําหนดคุณสมบัติของนักศึกษาที่สอดคลองกับหลักสูตร       

การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 

4. สํานักทะเบียนและประมวลผลใหคา แนะนาระบบการลงทะเบียนเรียนและการคนขอมูลดาน

การจัดการศึกษา 

      

5. การจัดกิจกรรมนักศึกษาที่สงเสริมทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 เชน ทักษะ

ภาษาตางประเทศ ทักษะการเรียนรูดวยตนเอง ทักษะการทํางานอยางมีสวนรวม ฯลฯ 

      

6. การจัดตารางเรียนใหกับนักศึกษามีชวงเวลาที่เหมาะสม       
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7. การเปดโอกาสใหนักศึกษาสามารถติดตอส่ือสารไดหลากหลายชองทาง อาทิ แบบคํารอง 

ตูจดหมาย เฟซบุค ไลน เปนตน 

      

8. ชองทางการส่ือสารและความสะดวกในการติดตอกับอาจารยที่ปรึกษา       

9. นักศึกษาไดรับคําแนะนําการลงทะเบียนเรียน การกําหนดแผนการเรียนตามหลักสูตรโดย

อาจารยที่ปรึกษา 

      

10. การใหเวลาในการใหคําปรึกษาของอาจารยที่ปรึกษา       

11. อาจารยที่ปรึกษาใหความสนใจ ติดตามผลการเรียนของนักศึกษาเพื่อชวยใหนักศึกษาสําเร็จ

การศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร 

      

12. อาจารยที่ปรึกษาใหความชวยเหลือ หรือถายทอดประสบการณอ่ืน ๆ แกนักศึกษา ตลอดจน

รับฟงความคิดเห็นและชวยแกไขปญหาตาง ๆ 

      

(เฉพาะหลักสูตรบัณฑิตศกึษา ตอบขอ 13-17 เพิ่มเติม) 

13. ชองทางการส่ือสารและความสะดวกในการติดตอกับอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและการ

คนควาอิสระ 

      

14. อาจารยทีป่รึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระมีความรูความสามารถในการแนะนาการ

ทําวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ 

      

15. อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระมีเวลาเพียงพอในการใหคําปรึกษา       

16. อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระใหความสนใจ ติดตามผลการทํา

วิทยานิพนธและการคนควาอิสระของนักศึกษาอยางสมํ่าเสมอ 

      

17. อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระใหความชวยเหลืออ่ืน ๆ หรือถายทอด

ประสบการณดานการวิจัยและสรางสรรคแกนักศึกษาตลอดจนรับฟงความคิดเห็นและชวยแกไข

ปญหาตาง ๆ 

      

 

ความคิดและขอเสนอแนะ ดานนกัศึกษา 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

 

 

2.2 ดานหลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

หัวขอประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ ขอเสนอแนะ

อื่น ๆ(ระบุ) 5 4 3 2 1 

สาระของรายวิชาในหลักสูตร 

1. การควบคุมกํากับการจัดทารายวิชาตาง ๆ ใหมีเน้ือหาที่ทันสมัยทันตอความกาวหนาทาง

วิทยาการและความหลากหลายของรายวิชาในหลักสูตร 

      

2. การเปดรายวิชามีลําดับที่เหมาะสม มีความตอเน่ืองเอ้ือใหนักศึกษามีพื้นฐานความรูและ

สามารถตอยอดความรู 

      

(เฉพาะหลักสูตรบัณฑิตศกึษา ตอบขอ 3 เพิ่มเติม)       
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3. การควบคุมมาตรฐานของหัวขอวิทยานิพนธ การคนควาอิสระมีความเหมาะสม โดยเนนการ

ทําวิจัยและการสรางองคความรูใหม 

การจัดการเรียนการสอน 

4. การวางระบบผูสอนแตละรายวิชา ไดพิจารณาถึงความรูความสามารถและความเชี่ยวชาญใน

รายวิชาที่สอน 

      

5. การสนับสนุนใหผูสอนจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะความรูและทักษะการเรียนรูใน

ศตวรรษที่ 21 

      

 (เฉพาะหลักสูตรบัณฑิตศกึษา ตอบขอ 6 เพิ่มเติม) 

6. อาจารยที่ปรึกษาใหคําปรึกษาในการจัดทาวิทยานิพนธการคนควาอิสระ การสอบปองกันและ

การเผยแพรงานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ 

      

การประเมินผูเรียน 

7. การประเมินผลนักศึกษาเพื่อใหไดขอมูลสารสนเทศที่เปนประโยชนตอการปรับปรุงการเรียน

การสอนของอาจารย และนําไปสูการพัฒนาการเรียนของนักศึกษา 

      

8. การประเมินนักศึกษาตองมีการกําหนดเกณฑวิธีการประเมิน เครือ่งมือและการใหคะแนนที่

เหมาะสม 

      

 

ความคิดและขอเสนอแนะ ดานหลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

 

2.3 ดานส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 

หัวขอประเมิน ระดับความพึงพอใจ ขอเสนอแนะ

อื่น ๆ(ระบุ) 5 4 3 2 1 

ดานส่ิงสนับสนุนการเรียนรู       

1. อาคารเรียน หองเรียน หองปฏิบัติการ (workshop)ที่พักนักศึกษา มีปริมาณเพียงพอและมี

คุณภาพพรอมใชงานตอการจัดการศึกษา 

      

2. ทรัพยากรที่เอ้ือตอการเรียนรู เชน อุปกรณ เทคโนโลยีสารสนเทศ หองสมุด  

ตารา หนังสือ แหลงเรียนรู ฐานขอมูลมีความเหมาะสมตอการจัดการศึกษา 

      

3. การบํารุง ดูแลรักษาทรัพยากร เอ้ือตอการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ       

4. เทคโนโลยีที่ใชในการจัดการเรียนการสอนมีความเหมาะสมกับยุคสมัย       

5. การจัดพื้นทีสํ่าหรับนักศึกษาและอาจารยไดมีสวนรวมแลกเปล่ียนเรียนรูและแสดงความ

คิดเห็น หรือทํางานรวมกันอยางเพียงพอและเหมาะสม 

      

6. การใหบริการดานคอมพิวเตอร และอินเทอรเน็ตที่มีปริมาณเพียงพอตอการเรียนการสอนและ

มีคุณภาพพรอมใชงานทันสมัย 

      

(เฉพาะหลักสูตรบัณฑิตศกึษา ตอบขอ 7 เพิ่มเติม) 

7. อุปกรณ เครื่องมือพื้นฐาน และส่ิงสนับสนุนทีจํ่าเปนเอ้ือตอการทําวิทยานิพนธและการ
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คนควาอิสระ 

 

ความคิดและขอเสนอแนะ ดานส่ิงสนับสนนุการเรียนรู 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

 

2.4 ดานการบริการนักศึกษาสําหรับตัวบงช้ีที่ 1.5 ระดับคณะ และตัวบงช้ีที่ 1.4 ระดับสถาบัน 

หัวขอประเมิน ระดับความพึงพอใจ ขอเสนอแนะ

อื่น ๆ(ระบุ) 5 4 3 2 1 

1. มีขอมูลดานหนวยงานที่ใหบริการนักศึกษา ดานกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร และแหลงงานที่

สามารถใหนักศึกษาทํางานพิเศษนอกเวลาได 

      

2. มีกิจกรรมเตรียมความพรอมเพื่อการทํางาน เม่ือสําเร็จการศึกษา       

(เฉพาะนักศึกษาปริญญาตรี ตอบขอ 3 เพิ่มเติม) 

3. มีหนวยงาน บุคคลที่ใหคําปรึกษา ใหคําแนะนําดานการใชชีวิตในคณะ มหาวิทยาลัย และการ

เขาสูอาชีพแกนักศึกษา 

      

 

2.5 ดานขอรองเรียนตาง ๆ (ตัวบงชี้ที่ 3.3 ผลการจัดการขอรองเรียนของนักศึกษา) 

- นักศึกษาเคยมีขอรองเรียนหรือไม 

 �  เคย ระบุขอรองเรียน....................................................................................................................... 

 ขอรองเรียนไดรับการแกไข/ปรับปรุงหรือไม อยางไร............................................................................ 

 ............................................................................................................................. ................................. 

 ............................................................................................................................................................. 

 ............................................................................................................................. ................................. 

 ��  ไมเคย 
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แบบฟอรม 4.3-2-2 แบบสอบถามความพึงพอใจของอาจารยในการตอบแบบสอบถามการบริหารหลักสูตร 

 

 

แบบสอบถาม 

เร่ือง ความพึงพอใจตอหลักสูตร การจัดการศึกษาและผลการจัดการขอรองเรียนของนักศึกษา 

ประจําปการศึกษา 2557 

------------------------------------------------------------------------------------- 

ชื่อหลักสูตร.........................................................สาขาวิชา ............................................................................... 

ภาควิชา..................................................คณะ.................................................................ปการศึกษา................... 

คาช้ีแจง 

1. แบบสอบถามฉบับน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อสอบถามความพึงพอใจตอการจัดการหลักสูตรการจัดการศึกษาและผลการ

จัดการขอรองเรียนของนักศึกษาซ่ึงเปนสวนหน่ึงของการประกันคุณภาพ ตามตัวบงชี้ที่ 3.3 นักศึกษามีความพึงพอใจตอหลักสูตรและ

ผลการจัดการขอรองเรียนของนักศึกษา และตัวบงชี้ที่ 4.3 อาจารยมีความพึงพอใจตอการบริหารหลักสูตรและผลการจัดการขอ

รองเรียนของนักศึกษา และใชประโยชนในการประเมินกระบวนการของตัวบงชี้ที่เปนระบบและกลไก 

2. แบบสอบถามมีทั้งหมด 2 ตอน 

 ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

 ตอนที่ 2 ความพึงพอใจของอาจารยในประเด็นดานการบริหารจัดการหลักสูตร 

ตอนที ่1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

 โปรดกรอกเครื่องหมาย   ลงในชองขอความที่ตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด 

 1. อาจารยประจําหลักสูตร 

  ระดับหลักสูตร  ( ) ปริญญาตรี  ( ) ปริญญาโท  ( ) ปริญญาเอก 

 2. ประเภทอาจารยประจําหลักสูตร 

  ( ) เปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

  ( ) ไมไดเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

 

ตอนที ่2 ความพึงพอใจของอาจารยในประเด็นดานการบริหารจัดการหลักสูตร 

กรุณาทําเครื่องหมาย   ลงในชองหนาขอความที่เปนระดับความคิดเห็นที่ตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด 

.1 ดานนักศึกษา 

หัวขอประเมิน ระดับความพึงพอใจ ขอเสนอแนะ

อื่น ๆ(ระบุ) 5 4 3 2 1 

การรับนักศึกษา 

1. การกําหนดเปาหมายการรับนักศึกษาในหลักสูตรโดยพิจารณาความตองการของ

ตลาดและความพรอมของอาจารยที่มีอยู 

      

2. การกําหนดคุณสมบัติของนักศึกษาทีส่อดคลองกับความตองการของหลักสูตร เชน       

สําหรับอาจารย์ประจาํหลกัสูตร 
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ความรูพื้นฐานตาง ๆ และคุณสมบัติอ่ืน ๆ 

3. เกณฑที่ใชในการคัดเลือกนักศึกษามีความเหมาะสมเชื่อถือได โปรงใสและเปน

ธรรม 

      

4. การเตรียมความพรอมของนักศึกษากอนเขาศึกษา เพื่อใหนักศึกษาไดรับการ

พัฒนาตนเอง พรอมทั้งสามารถเรียนในหลักสูตรจนสําเร็จการศึกษา 

      

 

 

 

หัวขอประเมิน ระดับความพึงพอใจ ขอเสนอแนะ

อื่น ๆ(ระบุ) 5 4 3 2 1 

การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 

5. กระบวนการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรเนนการพัฒนานักศึกษาไดเรียนรู 

บูรณาการกับพันธกิจตาง ๆ 

      

6. การพัฒนาศักยภาพนักศึกษา และการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21       

7. การเปดโอกาสใหนักศึกษาสามารถติดตอส่ือสารไดหลากหลายชองทาง อาทิ แบบ

คารอง ตูจดหมาย เฟซบุค ไลน เปนตน 

      

8. การใหคําแนะนําการลงทะเบียนเรียน วิธีการเรียนการพัฒนาทักษะความรู ทักษะ

ทางวิชาการ และทักษะชีวิตพรอมทั้งการกําหนดแผนการเรียนตามหลักสูตร และ

ควบคุมการลงทะเบียนเรียนของนักศึกษาใหเปนไปแผนการเรียน 

      

9. การใหคําปรึกษา แนะนา และชวยเหลือนักศึกษาที่มีปญหาดานการเรียน เพื่อ

แกไขปญหาใหลุลวงไปดวยดี 

      

10. การกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ ผลการเรียนของนักศึกษาเพื่อชวยใหนักศึกษา

สําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร 

      

11. การใหคําปรึกษา แนะนา ตักเตือน การทํากิจกรรมการพัฒนาบุคลิกภาพ การ

วางตัว และการส่ือสารกับบุคคลอ่ืน ๆ อยางเหมาะสม 

      

(เฉพาะหลักสูตรบัณฑิตศกึษา ตอบขอ 12 – 13 เพิ่มเติม) 

12. การติดตามและกํากับดูแลการทําวิทยานิพนธและการคนควาอิสระของนักศึกษา

อยางสมํ่าเสมอ 

      

13. การใหความชวยเหลือหรือถายทอดประสบการณดานการวิจัยและงานสรางสรรค

แกนักศึกษา ตลอดจนรับฟงความคิดเห็นและชวยแกไขปญหาตาง ๆ 

      

ผลที่เกิดกับนกัศึกษา 

14. การแกไข/ปรับปรุงเก่ียวกับขอรองเรียนของนักศึกษาที่มีตอหลักสูตรและการจัด

การศึกษา 

      

 

ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ ดานนกัศึกษา 

.......................................................................................................................................................................... 
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.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

 

2. ดานอาจารย 

หัวขอประเมิน ระดับความพึงพอใจ ขอเสนอแนะ

อื่น ๆ(ระบุ) 5 4 3 2 1 

 การบริหารและพัฒนาอาจารย 

1. การกําหนดคุณสมบัติอาจารยใหมมีความสอดคลองกับสภาพบริบท ปรัชญา วิสัยทัศนของ

หลักสูตรและสถาบัน 

      

2. การวางแผนดานอัตรากําลังของอาจารยเปนไปตามเกณฑมาตรฐานการอุดมศึกษา       

3. การปฐมนิเทศ อบรม ชี้แจงในเรื่องบทบาทหนาที่อาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการอยาง

เหมาะสม 

      

4. อาจารยประจําหลักสูตรไดรับการพัฒนาทางวิชาการและวิชาชีพอยางเหมาะสม       

5. การเปดโอกาสใหอาจารยประจําหลักสูตรไดพัฒนาตนเองทั้งทางวิชาการและวิชาชีพ       

หัวขอประเมิน ระดับความพึงพอใจ ขอเสนอแนะ

อื่น ๆ(ระบุ) 5 4 3 2 1 

6. การประเมินการสอนของอาจารยพรอมทั้งการนําผลการประเมินมาใชในการพัฒนา

ความสามารถของอาจารย 

      

(เฉพาะหลักสูตรบัณฑิตศกึษา ตอบขอ 7 เพิ่มเติม) 

7. การปฐมนิเทศ อบรม ชี้แจงในเรื่องบทบาทหนาที่อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและการ

คนควาอิสระอยางเหมาะสม 

      

ผลที่เกิดกับอาจารย 

8. ภาระงานที่ไดรับมอบหมายมีสัดสวนที่เหมาะสมกับจํานวนนักศึกษาที่รับในหลักสูตร       

9. จํานวนอาจารยเพียงพอในการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานหลักสูตร       

10. อาจารยมีความพึงพอใจตอการบริหารหลักสูตรและผลการจัดการขอรองเรียนของ

นักศึกษา 

      

ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ ดานอาจารย 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

 

2.3 ดานหลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

หัวขอประเมิน ระดับความพึงพอใจ ขอเสนอแนะ

อื่น ๆ(ระบุ) 5 4 3 2 1 

สาระของรายวิชาในหลักสูตร 

1. การควบคุมกํากับการจัดทารายวิชาตางๆ ใหมีเน้ือหาที่ทันสมัยทันตอความกาวหนาทาง

วิทยาการและความหลากหลายของรายวิชาในหลักสูตร 
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2. การเปดรายวิชามีลําดับที่เหมาะสม มีความตอเน่ืองเอ้ือใหนักศึกษามีพื้นฐานความรูและ

สามารถตอยอดความรูได 

      

(เฉพาะหลักสูตรบัณฑิตศกึษา ตอบขอ 3 เพิ่มเติม) 

3. การควบคุมมาตรฐานของหัวขอวิทยานิพนธ การคนควาอิสระมีความเหมาะสมกับลักษณะ

และระดับของหลักสูตรโดยเนนการทําวิจัยและการสรางองคความรูใหม 

      

การจัดการเรียนการสอน 

4. การวางระบบผูสอนแตละรายวิชา ไดพิจารณาถึงความรูความสามารถและความเชี่ยวชาญ

ในรายวิชาที่สอน 

      

5. การสนับสนุนใหผูสอนจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะความรูและทักษะการเรียนรูใน

ศตวรรษที่ 21 

(เฉพาะหลักสูตรบัณฑิตศกึษา ตอบขอ 6 เพิ่มเติม) 

      

6. อาจารยที่ปรึกษาใหคําปรึกษาในการจัดทาวิทยานิพนธการคนควาอิสระ การสอบปองกัน

และการเผยแพรงานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ 

      

การประเมินผูเรียน 

7 . การประเมินนักศึกษาตองมีการกําหนดเกณฑวิธีการประเมิน เครื่องมือ และการใหคะแนน

ที่เหมาะสม 

      

8. การประเมินมีความเหมาะสมและประเมินดวยความเปนจริง เพื่อใหไดผลการประเมินที่

สะทอนระดับความสามารถที่แทจริงของนักศึกษา 

      

9.การประเมินผลนักศึกษาเพื่อใหไดขอมูลสารสนเทศที่เปนประโยชนตอการปรับปรุงการเรียน

การสอนของอาจารย และนําไปสูการพัฒนาการเรียนของนักศึกษา 

      

10. การกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทา มคอ.3มคอ. 4 มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7       

หัวขอประเมิน ระดับความพึงพอใจ ขอเสนอแนะ

อื่น ๆ(ระบุ) 5 4 3 2 1 

(เฉพาะหลักสูตรบัณฑิตศกึษา ตอบขอ 11 เพิ่มเติม) 

11. การประเมินในระดับบัณฑิตศึกษา ตองใหความสําคัญกับการวางระบบการประเมิน

วิทยานิพนธ และการคนควาอิสระ 

      

 

ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ ดานหลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

 

2.4 ดานส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 

หัวขอประเมิน ระดับความพึงพอใจ ขอเสนอแนะ

อื่น ๆ(ระบุ) 5 4 3 2 1 

ดานส่ิงสนับสนุนการเรียนรู       

1. อาคารเรียน หองเรียน หองปฏิบัติการ (workshop)ที่พักนักศึกษา มีปริมาณเพียงพอและมี       
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คุณภาพพรอมใชงานตอการจัดการศึกษา 

2. ทรัพยากรที่เอ้ือตอการเรียนรู เชน อุปกรณ เทคโนโลยีสารสนเทศ หองสมุด ตารา หนังสือ 

แหลงเรียนรู ฐานขอมูลมีความเหมาะสมตอการจัดการศึกษา 

      

3. การบํารุง ดูแลรักษาทรัพยากร เอ้ือตอการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ       

4. เทคโนโลยีที่ใชในการจัดการเรียนการสอนมีความเหมาะสมกับยุคสมัย       

5. การจัดพื้นทีสํ่าหรับนักศึกษาและอาจารยไดมีสวนรวมแลกเปล่ียนเรียนรูและแสดงความ

คิดเห็น หรือทํางานรวมกันอยางเพียงพอและเหมาะสม 

      

6. การใหบริการดานคอมพิวเตอร และอินเทอรเน็ตที่มีปริมาณเพียงพอตอการเรียนการสอน

และมีคุณภาพพรอมใชงาน ทันสมัย 

      

(เฉพาะหลักสูตรบัณฑิตศกึษา ตอบขอ 7 เพิ่มเติม) 

7. อุปกรณ เครื่องมือพื้นฐาน และส่ิงสนับสนุนทีจํ่าเปนเอ้ือตอการทําวิทยานิพนธและการ

คนควาอิสระ 

      

ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ ดานส่ิงสนับสนนุการเรียนรู 

.......................................................................................................................................................................... 

 

2.5 ดานขอรองเรียนตาง ๆ (ตัวบงชี้ที่ 3.3 ผลการจัดการขอรองเรียนของนักศึกษา ตัวบงชี้ที่ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย) 

- ทานเคยไดรับทราบขอรองเรียนจากนักศึกษาตอการจัดการของหลักสูตร ภาควิชาหรือคณะหรือไม 

 �เคย ระบุขอรองเรียน.......................................................................................................................... 

 ขอรองเรียนไดรับการแกไข ปรับปรุงหรือไม อยางไร 

 ............................................................................................................................................................. 

 .............................................................................................................................  

 ............................................................................................................................................................. 

 �ไมเคย 

 *หมายเหตุ 

 ผลการประเมินจากแบบสอบถาม สามารถนําไปใชประโยชนในการประเมินกระบวนการและตัวบงชี้ 

ขององคประกอบตาง ๆ ได 

 

แบบฟอรมท่ี 2.2-1-2 แบบสอบถามความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะ 

                ของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา จากมหาวิทยาลัยภาคกลาง ป พ.ศ. 2558 

 

 

 

คําชี้แจง 

 1. แบบสอบถามมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตที่มีตอการปฏิบัติงาน และคุณลกัษณะ

ของบัณฑิตทีส่ําเรจ็การศึกษาจากมหาวิทยาลยัภาคกลาง 

แบบสอบถามความพงึพอใจของผู้ใช้บัณฑติต่อการปฏิบัตงิานและคุณลกัษณะของบัณฑติทีÉสําเร็จการศึกษา 

จากมหาวทิยาลยัภาคกลาง ปี พ.ศ. 2558 
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 ขอความอนุ เคราะหตอบตามความเปนจริง ซึ่งการตอบแบบสอบถามครั้งน้ีจะไมมผีลกระทบใด ๆตอทาน 

ทั้งน้ีขอมลูที่ไดจะเปนประโยชนอยางย่ิงตอการพัฒนาการจดัการศึกษาและการผลิตบัณฑิตของมหาวิทยาลัยภาคกลาง 

เพื่อใหสอดคลองกบัความตองการของทองถ่ิน และสังคมตอไป 

 2. แบบสอบถามมทีั้งหมด 4 ตอน ประกอบดวย 

  ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

  ตอนที่ 2 ความพึงพอใจตอการปฏิบัติงานและคุณลกัษณะของบณัฑิตทีส่ําเรจ็การศึกษาจาก 

                                มหาวิทยาลัยภาคกลาง 

  ตอนที่ 3 ความตองการบัณฑิตจากมหาวิทยาลัยภาคกลาง 

  ตอนที่ 4 ขอเสนอแนะในการพัฒนาการปฏิบัติงานและคุณลกัษณะของบัณฑิต 

 3. โปรดกรอกขอความลงในชองวางหรือเขียนเครื่องหมาย x ในหนาขอความที่ตรงกับความเปนจริงและความ

คิดเห็นของทานมากทีสุ่ด 

ตอนท่ี1  ขอมูลท่ัวไปของผูประเมิน 

1.ช่ือหนวยงาน/สถานประกอบการ...................................……………………………………… 

2.ความเกี่ยวของกับบัณฑติ 

 �หัวหนาหนวยงาน �ผูอํานวยการ/ผูบงคับบญัชา  �เจาของกิจการ  

 �ผูจัดการ  �เพื่อนรวมงาน    �อื่นๆ(โปรดระบ)ุ............................... 

3.ประเภทหนวยงาน/สถานประกอบการ 

 �หนวยงานราชการ �หนวยงานรัฐวิสาหกจิ   �หนวยงานเอกชน 

 �หนวยงานธนาคาร/สถาบันการเงิน    �อื่นๆระบ.ุ......................................... 

4.ระยะเวลาทีบ่ัณฑิตทํางานอยูกับทาน 

 �นอยกวา6เดือน �6–12เดือน 

 �มากกวา1ป  �อื่นๆ(โปรดระบ)ุ......................................................................... 

ตอนท่ี2ความพึงพอใจตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลยัภาคกลาง 

คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย �ลงในชองที่ตรงกับความพึงพอใจของทานทีม่ีตอบัณฑิตของมหาวิทยาลัยภาคกลาง 

เกณฑการใหคะแนน 

ระดับ 5 หมายถึง  พึงพอใจระดับมากทีสุ่ด(มีพฤติกรรมที่แสดงออกอยางชัดเจนสม่ําเสมอ) 

ระดับ 4 หมายถึง  พึงพอใจระดับมาก(มีพฤติกรรมที่แสดงออกอยางชัดเจนบอยครั้ง) 

ระดับ 3 หมายถึง  พึงพอใจระดับปานกลาง(มีพฤติกรรมที่แสดงออกคอนขางบอย) 

ระดับ 2 หมายถึง  พึงพอใจระดับนอย(มีพฤติกรรมที่แสดงออกนานๆครั้ง) 

ระดับ 1 หมายถึง  พึงพอใจระดับนอยทีสุ่ด(มีพฤติกรรมที่แสดงออกบางเลก็นอย) 

หัวขอประเมิน ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

1. ดานคุณธรรม จริยธรรม 
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1.1 ความตรงตอเวลา      

1.2 ความซื่อสัตยส ุจริต      

1.3 ความรบัผิดชอบตอตนเอง ผูอื่น และสังคม      

1.4 ความเสียสละและทุมเทในการทํางาน      

1.5 เคารพและปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของหนวยงานและสังคม      

2. ดานความรู 

2.1 ความรูและทักษะการใชภาษาไทย      

2.2 ความรูและทักษะการใชภาษาตางประเทศ      

2.3 ความรูในเชิงวิชาการและวิชาชีพที่เกี่ยวของกับการปฏิบติังาน      

2.4ความสามารถนําความรูมาประยุกตใชในการปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมายอยางมี

ประสิทธิภาพ 

     

2.5 ความรู ความเขาใจข้ันตอน และวิธีการในการปฏิบัติงานในหนาที ่      

3. ดานทักษะทางปญญา 

3.1 ความสามารถในการจัดลําดับความสําคัญของงานตาง ๆ      

3.2 ความสามารถในการวางแผนและปฏิบัติงานไดสําเรจ็ตามกําหนดเวลา      

3.3 ความคิดริเริ่มสรางสรรค และพยายามใฝหาความรูใหม ๆเพื่อพฒันาตนเอง      

3.4ความสามารถคิดวิเคราะหโดยใชความรูและการแลกเปลีย่นประสบการณ      

3.5 ความสามารถในการวิเคราะหและแกไขปญหาในการปฏิบัติงาน      

4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล และความรับผิดชอบ 

4.1 ความรับผิดชอบ และเอาใจใสตองานในหนาที ่      

4.2 ความสามารถในการติดตอประสานงาน      

4.3 ความสามารถในการทํางานเปนทีม หรือทํางานรวมกับผูอื่น      

4.4 ความมีมนุษยสัมพันธและสามารถปรบัตัวใหเขากบัเพื่อนรวมงาน      

4.5 การยอมรบัฟงความคิดเห็นของผูอื่น      

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.1 ความสามารถในการใชอุปกรณสํานักงาน เชน โทรศัพท โทรสาร เครื่องถายเอกสาร 

เครื่องสแกนเนอร เครื่องปริ้นเตอร 

     

5.2 ความสามารถในการใชคอมพิวเตอรเพื่อการแสวงหาความรูและ 

ติดตอสื่อสาร เชน การสืบคนขอมลูผานทางอินเทอรเน็ตการสงขอมลูผานทาง e-mail ฯลฯ 

     

5.3ความสามารถและทักษะในการใชโปรแกรมทางคอมพิวเตอรเชน Microsoft Office 

โปรแกรมเสริมหรือชวยจัดการกบัระบบคอมพิวเตอร โปรแกรมอานไฟลหรือแตกไฟลตาง ๆ

โปรแกรมดูรูปภาพ ตกแตงรูปภาพ ฯลฯ 
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5.4 ความสามารถในการใชเทคนิคทางคณิตศาสตรและสถิติ เชนมีความคลองแคลวในการใช

ตัวเลข และแปลผลการวิเคราะหขอมลูตาง ๆ 

     

หัวขอประเมิน ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

5.5 มีความต้ังใจ และใหความสําคัญตอการสงและรบัสื่อ เชนการพูด และเขียนอยางต้ังใจ มี

การแสดงความสนใจ และมีทาทีกระตือรือรน 

     

6. ดานคุณลักษณะตามอัตลักษณ  (อัตลักษณของมหาวิทยาลัย : คนดีของทองถ่ิน) 

6.1 สามารถใชภาษาในการสื่อสาร หรือใชโตตอบกับผูได      

6.2 มีความกระตือรอืรนพรอมจะเรียนรูและปรบัตัวกับสถานการณที่เปลี่ยนแปลงได      

6.3 สามารถนําความรูและประสบการณวิชาชีพไปปฏิบัติได      

6.4 มีความเอาใจใส ใหความชวยเหลือ และตอบแทนคุณของผูมพีระคุณทัง้ที่เปนบุคคลและ

สถาบัน 

     

6.5 มีพฤติกรรมที่ชวยเหลือผูอื่นรูจักการใหและการรบัอยางมีเหตุผล และเขารวมกิจกรรมเพื่อ

ประโยชนตอสวนรวม 

     

6.6 ปฏิบัติตนอยางเหมาะสม ไมเบียดเบียนผูอื่น และไมทําใหผูอื่นเดือดรอน      

6.7 มีความสามารถในการสรางความสมัพันธที่ดีกับบุคคลอืน่      

6.8 มีความตระหนักและรูตัวเองอยูเสมอ สามารถแยกแยะสิ่งดีสิ่งไมดีได      

6.9 มีความรัก หวงแหน ช่ืนชม ภาคภูมิใจตอศิลปวัฒนธรรม และประเพณีทองถ่ินและ

สามารถประพฤติปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมและประเพณีของทองถ่ินได 

     

6.10 เขารวมกจิกรรมหรือโครงการตามวัฒนธรรม และประเพณีของทองถ่ิน      

 

 

ตอนท่ี 3 หนวยงาน / สถานประกอบการของทานตองการบัณฑิตจากมหาวิทยาลัยภาคกลางท่ี สําเร็จการศึกษา

ดานใด (โปรดระบุ )................................................................................................................................................ 

 

ตอนท่ี 4 ขอเสนอแนะในการพัฒนาการปฏิบัติงานและคุณลกัษณะบัณฑิต 

4.1 ทานตองการใหมหาวิทยาลัยภาคกลางพัฒนาคุณภาพบณัฑิตในดานการปฏิบัติงานอยางไร 

4.1.1 ............................................................................................................................................. 

4.1.2 ............................................................................................................................................ 

4.1.3 ............................................................................................................................................ 

4.2 ทานตองการใหมหาวิทยาลัยภาคกลางพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตอยางไร 

4.2.1 ........................................................................................................................................... 
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4.2.2 ........................................................................................................................................... 

4.2.3 .......................................................................................................................................... 

 

 

 

 

 

 

แบบฟอรมท่ี 2.2-1-2 แบบสอบถามการมีงานทําของบัณฑิตหลังสําเร็จการศึกษาภายใน 1 ป 

แบบสอบถามสภาพการหางานทําของบัณฑิต รุนปการศึกษา 25…… 

มหาวิทยาลยัภาคกลาง รวมกับ สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

คําชี้แจงโปรดกรอกขอความลงในชองวาง และหรือเขยีนวงกลมลอมรอบ [ ] ท่ีมีตัวเลข 

ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

1. ช่ือสถาบัน..........มหาวิทยาลัยภาคกลาง......................... 

คณะ.........................................................................................สาขาวิชา......................................................................... 

2. ช่ือ...............................................................................นามสกลุ................................................................................... 

เลขประจําตัวประชาชน………………………………………………………………………………………………………………………………… 

เลขประจําตัวนิสิต/นักศึกษา………………………………………………………………………………………………………………………….. 

3. ที่อยูปจจุบัน 

เลขที.่..................หมูที.่...................หมูบาน...........................................................ตรอก/ซอย......................................... 

ถนน................................................ตําบล/แขวง..................................................อําเภอ/เขต.......................................... 

จังหวัด............................................รหสัไปรษณีย............................................โทรศัพท.................................................. 

โทรศัพทมือถือ................................................................................โทรสาร………………………………………………............... 

อีเมล............................................................................................................................................................................... 

4. ภูมิลําเนาอยูจงัหวัด................................................................................................................................................... 

5. สถานภาพการทํางานปจจุบัน 

[ 1 ] ทํางานแลว 

[ 2 ] ทํางานแลวและกําลังศึกษาตอ 

[ 3 ] ยังไมไดทํางานและมิไดศึกษาตอ (ขามไปตอบตอนที ่3) 

[ 4 ] กําลังศึกษาตอ (ขามไปตอบตอนที ่4) 

ตอนท่ี 2 การสมัครงานและการทํางาน (สําหรับผูมีงานทําแลว) 

6. ประเภทงานที่ทํา 
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[ 1 ] ขาราชการ/เจาหนาที่หนวยงานของรฐั    [ 2 ] รัฐวิสาหกจิ 

[ 3 ] พนักงานบริษัท/องคกรธุรกจิเอกชน    [ 4 ] ดําเนินธุรกิจอสิระ/เจาของกจิการ 

 [ 5 ] พนักงานองคการตางประเทศ/ระหวางประเทศ  [ 6 ] อื่น ๆ (ระบ)ุ.............................................. 

7. ทานคิดวา ความรูความสามารถพเิศษดานใดที่ชวยใหทานไดทํางาน 

 [ 1 ] ดานภาษาตางประเทศ  [ 2 ] ดานการใชคอมพิวเตอร  [ 3 ] ดานกิจกรรมสันทนาการ 

 [ 4 ] ดานศิลปะ    [ 5 ] ดานกีฬา    [ 6 ] ดานนาฏศิลป/ดนตรีขับรอง 

 [ 7 ] อื่น ๆ (ระบ)ุ........................................................... 

8. ช่ือตําแหนงงานที่ทา (ระบ)ุ .................................................................................................................................... 

9. สถานทีท่ํางานปจจุบัน ช่ือหนวยงาน................................................................................................................... 

ที่ต้ังเลขที.่......................หมูที…่..... อาคาร/ตึก................................................ช้ัน .................................................... 

ตรอก/ซอย...........................................ถนน..........................................ตําบล/แขวง.................................................. 

อําเภอ/เขต......................................................จังหวัด...........................................รหัสไปรษณีย................................. 

โทรศัพท............................................โทรสาร………………….……… e-mail ………..…….……….….………..………. 

10. เงินเดือนหรือรายไดเฉลี่ยตอเดือน ..................................................บาท 

11. ทานมีความพอใจตองานที่ทาหรือไม 

 [ 1 ] พอใจ  [ 2 ] ไมพอใจ 

ถา ไมพอใจ โปรดระบุสาเหตุที่สําคัญที่สุด 1 ขอ ตอไปน้ี 

 [ 1 ] ระบบงานไมดี  [ 2 ] ผูรวมงานไมดี  [ 3 ] ไมไดใชความรูที่เรียนมา 

 [ 4 ] คาตอบแทนตํ่า  [ 5 ] ขาดความมั่นคง  [ 6 ] ขาดความกาวหนา 

 [ 7 ] อื่น ๆ ระบ.ุ..................... 

12. หลังจากสําเรจ็การศึกษาแลว ทานไดงานทําในระยะเวลาเทาไร 

 [ 1 ] หางานไดกอนจบการศึกษา หรือไดงานทันทีหลังสําเร็จการศึกษา  [ 2 ] 1 – 3 เดือน 

 [ 3 ] 4 – 6 เดือน   [ 4 ] 7 - 9 เดือน    [ 5 ] 10 – 12 เดือน 

 [ 6 ] มากกวา 1 ป   [ 7 ] เปนงานเดิมกอนมาศึกษา หรือไดงานทําระหวางศึกษา 

13. ลักษณะงานที่ทาตรงกบัสาขาทีท่านไดสําเร็จการศึกษาหรือไม 

 [ 1 ] ตรง [ 2 ] ไมตรง 

14. ทานสามารถนาความรูจากสาขาวิชาที่เรียนมาประยุกตใชกับหนาทีก่ารงานที่ทาอยูขณะน้ีเพียงใด 

 [ 1 ] มากที่สุด   [ 2 ] มาก     [ 3 ] ปานกลาง 

 [ 4 ] นอย   [ 5 ] นอยที่สุด 

15. การศึกษาตอ 

 [ 1 ] ตองการศึกษาตอ (ขามไปตอบขอ 19)   [ 2 ] ไมตองการศึกษาตอ (ขามไปตอนที ่5) 

ตอนท่ี 3 การสมัครงานและการทํางาน (สําหรับผูท่ียังไมไดทํางาน) 

16. สาเหตุทีย่ังไมไดทํางาน โปรดระบสุาเหตุทีส่ําคัญ 1 ขอ ตอไปน้ี 
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 [ 1 ] ยังไมประสงคทํางาน  [ 2 ] รอฟงคาตอบจากหนวยงาน  [3] หางานทําไมได   [ 4 ] อื่นๆ(ระบ)ุ............ 

17. ทานมีปญหาในการหางานทําหลงัสําเรจ็การศึกษาหรือไม 

 [ 1 ] ไมมีปญหา   [ 2 ] มีปญหา 

ถา มีปญหา โปรดระบุปญหาที่สําคัญที่สุด 1 ขอ 

 [ 1 ] ไมทราบแหลงงาน  [ 2 ] หางานที่ถูกใจไมได   [ 3 ] ตองสอบจึงไมอยากสมัคร 

 [ 4 ] ขาดคนสนับสนุน  [ 5 ] ขาดคนหรือเงินคาประกัน  [ 6 ] หนวยงานไมตองการ 

 [ 7 ] เงินเดือนนอย  [ 8 ] สอบเขาทํางานไมได  [ 9 ] อื่น ๆ (ระบ)ุ............................ 

18. การศึกษาตอ 

 [ 1 ] ตองการศึกษาตอ  [ 2 ] ไมตองการศึกษาตอ (ขามไปตอนที ่5) 

ตอนท่ี 4 การศึกษาตอ 

19. ระดับการศึกษาที่ทานตองการศึกษาตอ / กําลงัศึกษา 

 [ 1 ] วุฒิกลุมอื่นที่หนวยงานผลิตมาเพื่อใชเฉพาะตําแหนง [ 2 ] ปริญญาตร ี

 [ 3 ] ประกาศนียบัตรบัณฑิต     [ 4 ] ปริญญาโท 

 [ 5 ] ประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสงู    [ 6 ] ปริญญาเอก 

 [ 7 ] ประกาศนียบัตรหรือหลักสูตรเฉพาะ (ที่บรรจุในอัตราเงินเดือนสูงกวาปริญญาเอก) 

 [ 8 ] อื่น ๆ (ระบ)ุ.............................................. 

 

 

20. สาขาวิชาที่ทานตองการศึกษาตอ / กําลังศึกษาตอ 

 [ 1 ] สาขาวิชาเดิม [ 2 ] สาขาวิชาอื่นที่ไมใชสาขาวิชาเดิม (ระบ)ุ สาขา..................................... 

21. ประเภทของสถาบันการศึกษา/มหาวิทยาลัยที่ทานตองการศึกษาตอ / กําลังศึกษาตอ 

 [ 1 ] รัฐบาล   [ 2 ] เอกชน   [ 3 ] ตางประเทศ 

22. เหตุผลที่ทําใหทานตัดสินใจศึกษาตอ 

 [ 1 ] เปนความตองการของบิดา/มารดาหรือผูปกครอง   

[ 2 ] งานที่ตองการตองใชวุฒิสงูกวาวุฒิทีจ่บการศึกษา 

 [ 3 ] ไดรับทุนศึกษาตอ  [ 4 ] อื่น ๆ (ระบ)ุ............................................ 

23. ทานมีปญหาในการศึกษาตอหรือไม 

 [ 1 ] ไมมีปญหา [ 2 ] มีปญหา 

ถา มีปญหา โปรดระบสุาเหตุที่สําคัญที่สุด 1 ขอ 

 [ 1 ] ขอมูลสถานที่ศึกษาตอไมเพียงพอ   [ 2 ] คุณสมบัติในการสมัครเรียน 

 [ 3 ] ขาดความรูพื้นฐานในการศึกษาตอ   [ 4 ] ขาดแคลนเงินทุน 

 [ 5 ] อื่น ๆ (ระบ)ุ...................................................................... 

ตอนท่ี 5 ขอเสนอแนะ 
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24. ทานคิดวาในหลักสูตรของมหาวิทยาลัย ควรเพิ่มรายวิชาหรือความรูเรื่องใดทีจ่ะเอื้อประโยชน 

ตอการประกอบอาชีพของทานไดมากย่ิงข้ึน (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

 [ 1 ] ภาษาอังกฤษ   [ 2 ] คอมพิวเตอร   [ 3 ] บัญชี 

 [ 4 ] การใชงานอินเทอรเน็ต  [ 5 ] การฝกปฏิบัติจริง   [ 6 ] เทคนิคการวิจัย 

 [ 7 ] อื่น ๆ 

(ระบ)ุ................................................................................................................................................. 

25. ขอเสนอแนะเกี่ยวกับหลักสูตรและสาขาวิชาที่เรียน 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

26. ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการเรียนการสอน 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

27. ขอเสนอแนะเกี่ยวกับกจิกรรมพัฒนานักศึกษา 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบฟอรมท่ี 5.4-11-2 ความพึงพอใจของนักศึกษาชั้นปสุดทายตอการบริหารจัดการหลักสูตร 

 

แบบสอบถาม นักศึกษาชั้นปสุดทาย/บัณฑิตใหม 

เรื่อง การประเมินหลักสูตร .............................................................. บัณฑิต 

สาขาวิชา ................................................คณะ ...................................................... มหาวิทยาลยัภาคกลาง 

 

คําชี้แจง 

 1. แบบสอบถามฉบบัน้ีจัดทาข้ึนเพื่อสอบถามความคิดเห็นของนักศึกษาชั้นปสุดทาย/ 

บัณฑิตใหม มหาวิทยาลัยภาคกลาง 

 2. แบบสอบถามฉบบัน้ี มีทั้งหมด 3 ตอน คือ 



119 

 

  ตอนที่ 1 สถานภาพของนักศึกษา/บัณฑิต 

  ตอนที่ 2 ความคิดเห็นที่มีตอปจจัยนาเขา กระบวนการ และผลผลิตของหลักสูตร 

  ตอนที่ 3 ขอคิดเห็น ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

 3. ขอมูลที่ไดจากการตอบแบบสอบถามฉบบัน้ีจะนําไปใชในการเปนขอมลูพื้นฐาน ประกอบ 

การพัฒนาหลักสูตรของ มหาวิทยาลัยภาคกลาง ใหมีประสทิธิภาพและประสทิธิผลย่ิงข้ึน 

 4. คําตอบของทานจะถูกนําไปใชเพื่อการประเมินคุณภาพหลักสูตรเทาน้ัน และจะไมม ี

ผลกระทบใด ๆ ตอทานทัง้สิ้น 

ขอขอบคุณในความรวมมือ 

 

ตอนท่ี 1 สถานภาพของนักศึกษา / บัณฑิต 

คําชี้แจงโปรดทําเครื่องหมาย  ลงใน �ที่ตรงกับความเปนจริงหรือเติมขอความลงในชองวาง 

สถานภาพ   �นักศึกษา     �บัณฑิต (ตอบขอน้ีไมตองตอบขอ 3 ) 

1. ช่ือ-สกลุ ............................................................................รหสันักศึกษา ............................................... 

2. เพศ   �ชาย   �หญงิ 

3. ช้ัน/ป  �ปที ่1   �ปที ่2  �ปที ่3 �ปที ่4     �ปที ่5   �อื่น ๆ ........ 

4. สาขาวิชา ......................................................................... 

5. คณะ ................................................................................ 

6. ปการศึกษาทีส่ําเร็จการศึกษา (เฉพาะบัณฑิต ) ........................................................................... 

ตอนท่ี 2 : ความคิดเห็นท่ีมีตอปจจัยนาเขา กระบวนการ และผลผลิตของหลักสูตร 

คําชี้แจงโปรดทาเครื่องหมาย   ลงในชองระดับคุณภาพที่ตรงกบัความคิดเห็นของทาน 

เกณฑระดับคุณภาพ 

ระดับ 5 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับมากทีสุ่ด 

ระดับ 4 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับมาก 

ระดับ 3 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับปานกลาง 

ระดับ 2 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับนอย 

ระดับ 1 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับนอยทีสุ่ด 

 

 

ขอ หัวขอประเมิน ระดับคุณภาพ/ 

ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

ปจจัยนําเขา 

1 อาจารยผูสอน      
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1.1  จํานวนอาจารยพอเพียงในภาคทฤษฎี                        

1.2  จํานวนอาจารยพอเพียงในภาคปฏิบัติ                      

1.3  คุณวุฒิตรงตามสาขาวิชา/รายวิชาที่รับผิดชอบ       

1.4  มีประสบการณ ความสามารถตรงตามสาขาวิชา/รายวิชาที่รับผิดชอบ      

1.5  มีความรู ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน                     

1.6  วุฒิภาวะทางอารมณที่เหมาะสม               

2 2  อาจารยที่ปรึกษา       

2.1  มีจํานวนพอเพียง      

2.2  มีความรูความสามารถในการใหคําปรกึษา/การใหคําแนะนําดานการเรียน 

      การปรับปรุงพฤติกรรม การรับรูบทบาทหนาที่ของตนเอง 

     

2.3  มีวุฒิภาวะทางอารมณที่เหมาะสม               

2.4  ปฏิบัติหนาที่อาจารยที่ปรึกษาอยางเต็มความสามารถ      

3 คุณลักษณะนักศึกษา/บัณฑิต      

3.1  มีความรูพื้นฐานดานวิชาการเพียงพอในการเรียนหลกัสตูรน้ี                

3.2  มีความต้ังใจในการศึกษา               

3.3  มีความรับผิดชอบตอตนเอง               

3.4  เขาเรียนตรงเวลา               

3.5  คนควาหาความรูเพิ่มเติมอยูเสมอ               

3.6  มีทัศนคติที่ดีตอสาขาวิชาที่เรียน               

3.7  มีบุคลกิภาพที่ดี      

ดานกระบวนการ 

1 การจัดแผนการเรียนเสนอแนะของสาขาวิชา      

1.1  มีการจัดแผนการเรียนเสนอแนะในคูมอืนักศึกษา       

1.2  ความเหมาะสมของการจัดแผนการเรียนเสนอแนะ      

1.3  มีการเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการจัดแผนการเรียนเสนอแนะ      

1.4  มีการปรบัเปลี่ยนแผนการเรยีนเสนอแนะ      

2 การเตรียมการสอบของอาจารยผูสอน      

2.1  การกําหนดแผนบรหิารการสอนสอดคลองกับจุดมุงหมายของหลกัสูตร      

2.2  การจัดเตรียมกิจกรรมการเรียนการสอนตรงตามหลักสตูรแนวการสอน      

2.3  การจัดเตรียมสื่อการเรียนการสอยตรงตามเน้ือหากจิกรรม      

2.4  การจัดเตรียมวิธีการ/เครื่องมือวัดผลประเมินผลตรงตามเน้ือหากิจกรรม      
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ขอ หัวขอประเมิน ระดับคุณภาพ/ 

ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

3 เทคนิค/วิธีการสอนของอาจารยผูสอน      

3.1  แจงจุดประสงค ขอบขาย เน้ือหา กิจกรรม การเรียนการสอนในแตละครัง้/แตละ

หนวย 

     

3.2  อธิบาย สาธิต ใหเกิดความเขาใจ               

3.3  ยกตัวอยางประกอบการสอนไดเหมาะสม               

3.4  เช่ือมโยง/แสดงความสัมพันธระหวางวิชาที่สอนกับวิชาอื่น               

3.5  เช่ือมโยง/แสดงความสัมพันธระหวางวิชาที่สอนกับชีวิตจริง               

3.6  เช่ือมโยงเน้ือหาไปสูการปฏิบัติจริง               

3.7  จัดกิจกรรมไดสอดคลองกับเน้ือหา               

3.8  ใชสื่อไดเหมาะสมกับเน้ือหา กิจกรรม               

3.9  ต้ังปญหาใหผูเรียนไดมีสวนรวมในการคิดวิเคราะห      

3.10 ต้ังปญหาใหผูเรียนไดแสดงความคิดเห็น  มีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอน      

3.11 เปดโอกาสใหผูเรียนไดใชสื่อ              

3.12 เปดโอกาสใหผูเรียนไดซักถามทัง้ในและนอกหองเรียน       

3.13 ใชวิธีการสอนทีห่ลากหลาย (เชน ศึกษาดวยตนเอง/ปฏิบัติจรงิ/ศึกษานอกสถานที่ 

ฯลฯ) 

     

3.14 ใหผูเรียนทํางานเปนกลุม               

3.15 สรางบรรยากาศการเรียนรูที่นาสนใจ               

3.16 แนะนําใหผูเรียนรูจักแสวงหาความรูเพิ่มเติมดวยตนเอง               

3.17 มีกิจกรรมสงเสริมความรูและทักษะนอกช้ันเรียน               

3.18 ปลูกฝงเจตคติที่ดีตอวิชาชีพ               

3.19 สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม               

3.20 สอนเน้ือหาที่ทันสมัย               

3.21 จัดกจิกรรมเสริมความรู/ทักษะ นอกเหนือจากช้ันเรียน       

4 การวัดผลและประเมินผลของอาจารยผูสอน      

4.1  แจงวิธีการวัดผลและประเมินผล               

4.2  วัดผลและประเมินผลไดสอดคลองครอบคลุมจุดประสงค เน้ือหา               

4.3  ใชวิธีการวัดผลและประเมินผลที่หลากหลาย               

4.4  มีการแจงผลการประเมินใหผูเรียนทราบเปนระยะๆ               



122 

 

4.5  มีการวัดผลและประเมินผลอยางสม่ําเสมอตอเน่ือง      

4.6  จัดการวัดผลและประเมินผลตามที่กําหนดไวในแผนบรหิารการสอน      
 

 

 

ขอ หัวขอประเมิน ระดับคุณภาพ/ 

ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 4 

ดานผลผลิต 

1 ความรูในสาขาที่ศึกษาและการประยุกตความรู      

1.1  มีความรูความสามารถในสาขาวิชาที่เรียน               

1.2  สนใจติดตามความรูใหมๆ  ในสาขาวิชาชีพของตน               

1.3  สามารถใชภาษาตางประเทศไดอยางนอย 1 ภาษา               

1.4  สามารถใชเทคโนโลยีที่เกี่ยวของกับวิชาชีพ               

1.5  สามารถสื่อสารอยางมปีระสิทธิภาพ               

1.6  สามารถประยุกตใชความรูมนการพฒันาตนเองอยางตอเน่ือง      

1.7  สามารถประยุกตใชความรูในการพฒันาสงัคม               

1.8  สามารถถายทอดความรูและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกบัผูอื่น               

1.9  รอบรู  ทันโลก  ทันเหตุการณ                

1.10 มีวิสัยทัศนกวางไกล      

2 ทักษะการวิจัย      

2.1  สามารถแกไขปญหาดวยหลักการและเหตุผล               

2.2  แสวงหาขอเสนอแนะเพื่อพัฒนางานของตน               

2.3  มีการวางแผนในการปฏิบัติงานอยางเปนระบบ                

2.4  มีทักษะในการสบืคนขอมลู               

2.5  มีความสามารถในการวิจัยเพื่อสรางองคความรูและนวัตกรรมใหม               

2.6  ตรวจสอบขอมลูกอนตัดสินใจ               

2.7  สามารถอภิปราย  วิจารณ  อยางเปนเหตุเปนผล               

2.8  ไมแอบอางผลงานของผูอื่นมาเปนของตนเอง               

2.9  น าผลการวิจัยมาใชเปนประโยชนในการพัฒนางาน               

2.10 สามารถนําเสนอผลงานของตนสูสาธารณะ       
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3 ทักษะในวิชาชีพ      

3.1  พัฒนาทักษะในวิชาชีพอยางสม่ําเสมอ             

3.2  มีความรับผิดชอบ  ขยัน  อดทน  ทุมเทในการทํางาน             

3.3  ปฏิบัติงานโดยมุงเนนคุณภาพของงาน             

3.4  มีความคิดริเริ่มสรางสรรคในการปฏิบัติงานในหนาที่             

3.5  สามารถแกปญหาเฉพาะหนาไดอยางเหมาะสม             

3.6  มีความสามารถในการบรหิารจัดการ             

3.7  มีความเช่ียวชาญในวิชาชีพจนเปนที่พึง่ของผูอืน่ได              

3.8  ประยุกตใชความรูที่เรียนมาแลวไปปรบัใชในงานอื่นได      

3.9  สามารถสรางสรรคผลงานใหเปนที่ยอมรับแกวงการในวิชาชีพของตน      

3.10 สามารถประเมินผลการปฏิบัติงานของตนได      

ขอ หัวขอประเมิน ระดับคุณภาพ/ 

ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

4 ความเปนพลเมอืงดี      

4.1  เห็นแกประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน               

4.2  ปฏิบัติตามกฎระเบียบทางสงัคม               

4.3  มีความกลาหาญทางจริยธรรมและซื่อสัตยตอวิชาชีพ               

4.4  อยูรวมกับคนอื่นในสงัคมไดอยางสงบสุข               

4.5  มีความสํานึกและรบัผิดชอบตอสงัคม               

4.6  เปนแบบอยางที่ดีใหกบัคนอื่นได                

4.7  ดําเนินชีวิตโดยใชหลักเศรษฐกิจพอเพียง               

4.8  สืบสานวัฒนธรรมประเพณีทองถ่ินและมีความเปนไทย               

4.9  หางไกลอบายมุข               

4.10 ใชหลักศาสนาในการครองตน      

5 บุคลิกภาพทีเ่หมาะสม      

5.1  ปฏิบัติตนเหมาะสมกบักาลเทศะ               

5.2  มีวุฒิภาวะทางอารมณ  สามารถควบคุมอารมณได                

5.3  มีมนุษยสัมพันธ                

5.4  สุภาพออนนอมถอมตน  มีสัมมาคารวะโอบออมอารี                

5.5  มีอิสระทางความคิด               

5.6  เปนผูนําและผูตามไดอยางเหมาะสม               
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5.7  ท างานเปนทีมได                

5.8  มีความยุติธรรม               

5.9  ตรงตอเวลา               

5.10 กลาแสดงออกในสิง่ที่ถูกตอง      

 

ตอนที่ 3 : ขอคิดเห็น  ขอเสนอแนะเพิม่เติม 

.............................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................  

 

 

 

 

แบบฟอรมท่ี 5.4-6-2 แบบสอบถามการประเมินตนเองของนักศึกษาเพ่ือทวนสอบผลสัมฤทธิ์ผลการเรียนรูใน

รายวิชา 

แบบประเมินเพ่ือทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยใชแบบสอบถามกลางท่ีมหาวิทยาลัยจัดทําขึ้น 

รหสัวิชา ........................................... ช่ือวิชา ................................................................................................... 

หลักสูตร ...................................................................... สาขาวิชา .................................................................... 

ช่ืออาจารยผูสอน ............................................................................................................................................. 

ภาคการศึกษาที ่......................... ปการศึกษา ............................... วันที่ประเมิน ............................................ 

 

คําชี้แจง     การประเมินเพื่อทวนสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนมีวัตถุประสงคเพ่ือใหนักศึกษาประเมินตนเอง 

เกี่ยวกับระดับความรูความสามารถ ทักษะ พฤติกรรม หลังการเรียนวิชาน้ีแลว จึงขอความรวมมือจาก 

นักศึกษาในการประเมินตนเองตามความเปนจริงโดยใสเครือ่งหมาย   ลงในชองทีเ่ห็นวาใกลเคียงความจรงิมาก

ที่สุด ดังน้ี 

 

รายงานการประเมิน 

ความรูความสามารถ  ทักษะ  พฤติกรรม 

ผลการเรียนรูภายหลังเรียนรายวิชา 

มากท่ีสุด 

(5) 

มาก

(4) 

ปาน

กลาง(3) 

นอย

(2) 

นอยมาก

(1) 
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1. ดานคุณธรรม จริยธรรม             

1.1  ความมีวินัย และความรับผิดชอบ             

1.2  ความซื่อสัตย  สุจริต             

1.3  ความเสียสละ             

1.4  ความเปนตัวอยางที่ดีใหแกผูอื่น      

1.5  เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอื่นรวมทั้งเคารพใน

คุณ คาและศักด์ิศรีของความเปนมนุษย 

     

2. ดานความรู            

2.1  ความรูและความสามารถจดจําไดจากการ เรียนรายวิชาน้ี      

2.2 ความรูและความเขาใจที่ไดรบัจากการมอบหมายใหนักศึกษา

หรือแสวงหาแหลงความรู 

     

2.3 มีความเขาใจในรายวิชา สามารถอธิบาย/วิเคราะหไดอยาง

ลึกซึง้ 

     

2.4  สามารถประยุกตความรูจากรายวิชาสูการปฏิบัติ      

2.5  สามารถผสมผสานความรูในรายวิชาเขากับความรูที่เกีย่วของ

สัมพันธกันในรายวิชาอื่น 

     

3. ดานทักษะทางปญญา      

3.1 สามารถบรูณาการความรูใหเกิดประโยชนแกตนเองและ

สวนรวม 

     

3.2 สามารถหาแนวทางในการแกไขโดยใชความรูที่ไดจากการ

เรียนรายวิชาน้ี 

     

ความรูความสามารถ  ทักษะ  พฤติกรรม ผลการเรียนรูภายหลังเรียนรายวิชา 

มากท่ีสุด 

(5) 

มาก

(4) 

ปาน

กลาง(3) 

นอย

(2) 

นอยมาก

(1) 

3.3 .........................................................................              

3.4 .........................................................................              

3.5 ........................................................................       

4.  ดานทักษะความสัมพันธระหวางบคุคลและความรบัผิดชอบ      

4.1  มีความรับผิดชอบในงานที่ไดรับมอบหมายทั้งงานรายบคุคล 

และงานกลุม 

     

4.2  สามารถวางแผนและรับผิดชอบในการเรียนรูและพฒันา

ตนเอง และวิชาชีพ 

     



126 

 

4.3  สามารถเรียนรูอยางตอเน่ืองเพือ่พัฒนาตนเองและพฒันา

วิชาชีพได 

     

4.4 ………………………………………………             

4.5 ………………………………………………      

5.  ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการสื่อสาร และการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

     

5.1  ความสามารถเลือกใชหลกัการทํางานคณิตศาสตรและสถิติที่

เหมาะสมในการวิเคราะหปญหา 

     

5.2  สามารถใชภาษาเพื่อการสือ่สารไดอยางมปีระสิทธิภาพ ทั้ง

การฟง อาน พูด และเขียน 

     

5.3 สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศที่ เหมาะสมเพื่อการสบืคน 

ศึกษาดวยตนเอง นําเสนอ  และสื่อสาร 

     

5.4    สามารถติดตามความกาวหนา ทางดานนวัตกรรมและ

สถานการณโลก   โดยใช 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

     

5.5 .....................................................................        

6.  ดานการจัดการเรียนรู  (เฉพาะหลักสูตรครุศาสตรบัณฑติ)      

6.1  สามารถจัดการเรียนรูทีม่ีรปูแบบหลากหลายอยางสรางสรรค      

6.2    สามารถจดัการเรียนรูสําหรับผูเรียนที่ หลากหลาย      

6.3 ความสามารถในการบูรณาการหลักการแนวคิด ทฤษฎีที่

เกี่ยวของเพื่อพัฒนาหลักสูตรการวางแผนการเรียนรู การบรหิาร

จัดการช้ัน เรียน  การวัดผลประเมินผล   การวิจัยในช้ันเรียน 

     

6.4 ...........................................................................        

 

 

หมายเหตุ  แตละวิชาสามารถกําหนดเพิม่เติมไดตามที่ระบุไวใน  มคอ.2  และ  มคอ.3 


