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แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) 

 

1. การจัดการศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (มคอ.7) 

ที่ กิจกรรมตามแผนการจัดการความรู ระยะเวลา ตัวช้ีวัด ผูรับผิดชอบ 

1 การกําหนดประเด็นความรูและเปาหมายของ

การจัดการความรู 

1.1 กําหนดองคความรูที่เก่ียวของกับกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

 

 

 

1.2 กําหนดเปาหมายการจัดการความรูที่

เก่ียวของกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

 

 

สิงหาคม 2558 

 

 

 

 

สิงหาคม 2558 

 

 

 

จํานวนหลักสูตรที่มีการ

จัดทํา มคอ.7 

 

 

 

คณาจารยที่เขารับการ

อบรมมีความรูความ

เขาใจและสามารถ

จัดทํา มคอ.7 ได 

 

 

1. คณะวิชา 

2. คณะกรรมการ KM 

 

 

 

คณะกรรมการ KM 

2 การกําหนดบุคลากรกลุมเปาหมาย 

2.1 กําหนดบุคลากรเปาหมายที่จะเขารับการ

พัฒนาความรู 

 

2.2 มีการจัดทําแผนพัฒนาอาจารยเก่ียวกับ 

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาต ิ

 

กันยายน 2558 

 

 

กันยายน 2558 

 

คณาจารยรอยละ 80 

เขารับการอบรมการ

จัดทํา มคอ.7 

มีแผนพัฒนาอาจารย

เก่ียวกับกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาต ิ

 

รองอธิการบดีฝาย

บริหารและวิชาการ 

 

1. คณบดีทุกคณะวิชา 

2. คณะกรรมการ KM 

 

 



ที่ กิจกรรมตามแผนการจัดการความรู ระยะเวลา ตัวช้ีวัด ผูรับผิดชอบ 

3 การแบงปนและแลกเปล่ียนเรียนรูจากความรู 

ทักษะของผูมีประสบการณตรง (tacit 

knowledge) 

3.1 ประชุมคณะกรรมการเพื่อแสวงหา

ความรูจากคณาจารย เอกสาร ตํารา เวบไซต 

 

 

 

3.2 จัดกิจกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรูกับ

คณาจารยภายในมหาวิทยาลัย 

 

 

 

 

สิงหาคม 2558 

 

 

 

 

 

ตุลาคม 2558 

 

 

 

 

 

คณาจารยมีความรู

ความเขาใจในการจัดทํา 

มคอ.7 

มีแหลงขอมูลเก่ียวกับ 

TQF 

 

มีกิจกรรมในการ

แลกเปล่ียนเรียนรู

ภายในมหาวิทยาลัย 

 

 

 

1. รองอธิการบดีฝาย

บริหารและวิชาการ 

2. คณะกรรมการ KM 

 

1. คณาจารย 

2. คณะกรรมการ KM 

 4 การรวบรวมความรูตามประเด็นความรูทั้งที่มี

อยูในตัวบุคคลและแหลงเรียนรูอ่ืนๆ ที่เปน

แนวปฏิบัติที่ดีมาพัฒนาและจัดเก็บอยางเปน

ระบบ 

4.1 มีการจัดเก็บความรูในรูปเอกสารและการ

เผยแพรผานทางเวบไซต 

 

 

 

พฤศจิกายน 2558 – 

พฤษภาคม 2559  

 

 

 

มีแหลงความรูในรูปของ

เอกสารและเวบไซตใน

การเผยแพรขอมูล 

 

 

 

1. รองอธิการบดีฝาย

บริหารและวิชาการ 

2. คณะกรรมการ KM 

5 การนําความรูที่ไดจากการจัดการความรูที่

เปนแนวปฏิบัติที่ดีมาปรับใชในการปฏิบัติงาน

จริง 

5.1 จัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูเก่ียวกับ

ทักษะทั้ง 5 ดานที่กําหนดในกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

 

5.2 มีการนําความรูที่ไดรับมาจัดทํา มคอ.7 

 

 

พฤษภาคม 2559 

 

 

 

พฤษภาคม 2559 

 

 

มีกิจกรรมแลกเปล่ียน

ความรู 

 

 

จํานวนหลักสูตรที่มีการ

จัดทํา มคอ.7 

 

 

1. รองอธิการบดีฝาย

บริหารและวิชาการ 

2. คณะกรรมการ KM 

 

คณะวิชา 

  

  



2. เทคนิคการเขียนบทความวิจัย 

ที่ กิจกรรมตามแผนการจัดการความรู ระยะเวลา ตัวช้ีวัด ผูรับผิดชอบ 

1 การกําหนดประเด็นความรูและเปาหมายของ

การจัดการความรู 

1.1 กําหนดองคความรูที่เก่ียวของกับการ

เขียนบทความวิจัย 

 

1.2 กําหนดเปาหมายการจัดการความรูที่

เก่ียวของกับการเขียนบทความวิจัย 

 

 

 

สิงหาคม 2558 

 

 

 

สิงหาคม 2558 

 

 

มีการกําหนดประเด็น

การจัดการความรูที่เปน

ลายลักษณอักษร 

 

คณาจารยที่เขารับการ

อบรมมีความรูความ

เขาใจเก่ียวกับการเขียน

บทความวิจัย 

 

 

คณะกรรมการ KM 

 

 

 

คณะกรรมการ KM 

2 การกําหนดบุคลากรกลุมเปาหมาย 

2.1 กําหนดบุคลากรเปาหมายที่จะเขารับการ

พัฒนาความรู 

 

2.2 มีการจัดทําแผนพัฒนาอาจารยเก่ียวกับ 

การเขียนบทความวิจัย 

 

 

กันยายน 2558 

 

 

กันยายน 2558 

 

คณาจารยรอยละ 80 

เขารับการอบรม 

 

มีแผนพัฒนาอาจารย 

 

รองอธิการบดีฝาย

บริหารและวิชาการ 

 

สํานักวิจัย 

 

คณะกรรมการ KM 

3 การแบงปนและแลกเปล่ียนเรียนรูจากความรู 

ทักษะของผูมีประสบการณตรง (tacit 

knowledge) 

3.1 ประชุมคณะกรรมการเพื่อแสวงหาความรู

จากคณาจารย เอกสาร ตํารา เว็บไซต 

 

 

 

 

 

 

 

 

สิงหาคม 2558 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. คณาจารยมีความรู

ความเขาใจเก่ียวกับการ

เขียนบทความวิจัย 

2. มีวิทยากรใหความรู

เก่ียวกับการเขียน

บทความวิจัย 

 

 

 

1. รองอธิการบดีฝาย

บริหารและวิชาการ 

2. สํานักวิจัย 

3. คณะกรรมการ KM 

 

 

 

 

 

 



ที่ กิจกรรมตามแผนการจัดการความรู ระยะเวลา ตัวช้ีวัด ผูรับผิดชอบ 

 3.2 จัดโครงการอบรมและสัมมนาเพื่อ

แลกเปล่ียนความรูเก่ียวกับการเขียนบทความ

วิจัย 

ตุลาคม 2558 

 

มีโครงการอบรม

เก่ียวกับการเขียน

บทความวิจัย 

1. รองอธิการบดีฝาย

บริหารและวิชาการ 

2. สํานักวิจัย 

3. คณะกรรมการ KM 

4 การรวบรวมความรูตามประเด็นความรูทั้งที่มี

อยูในตัวบุคคลและแหลงเรียนรูอ่ืนๆ ที่เปน

แนวปฏิบัติที่ดีมาพัฒนาและจัดเก็บอยางเปน

ระบบ 

4.1 มีการจัดเก็บความรูในรูปเอกสารและการ

เผยแพรผานทางเว็บไซต 

 

 

 

พฤศจิกายน 2558 – 

พฤษภาคม 2559  

 

 

 

มีแหลงความรูในรูปของ

เอกสารและเวบไซตใน

การเผยแพรขอมูล 

 

 

 

1. รองอธิการบดีฝาย

บริหารและวิชาการ 

2. สํานักวิจัย 

3. คณะกรรมการ KM 

5 การนําความรูที่ไดจากการจัดการความรูที่

เปนแนวปฏิบัติที่ดีมาปรับใชในการปฏิบัติงาน

จริง 

5.1 จัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูเก่ียวกับ

การเขียนบทความวิจัย 

 

 

 

5.2 คณาจารยมีการดําเนินการเก่ียวกับการ

เขียนขอเสนอบทความวิจัย 

 

 

 

พฤษภาคม 2559 

 

 

 

 

 

พฤษภาคม 2559 

 

 

มีกิจกรรมแลกเปล่ียน

ความรู 1 ครั้ง 

 

 

 

 

จํานวนงานวิจัย 

 

 

1. รองอธิการบดีฝาย

บริหารและวิชาการ 

2. สํานักวิจัย 

3. คณะกรรมการ KM 

 

1. คณะวิชา 

2. สถาบันวิจัย 

 

 


