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แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) 

 

1. การจัดการศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (มคอ.7) 

ที่ กิจกรรมตามแผนการจัดการความรู ระยะเวลา ตัวช้ีวัด ผูรับผิดชอบ 

1 การกําหนดประเด็นความรูและเปาหมายของ

การจัดการความรู 

1.1 กําหนดองคความรูที่เก่ียวของกับกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

 

 

 

1.2 กําหนดเปาหมายการจัดการความรูที่

เก่ียวของกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

 

 

สิงหาคม 2558 

 

 

 

 

สิงหาคม 2558 

 

 

 

จํานวนหลักสูตรที่มีการ

จัดทํา มคอ.7 

 

 

 

คณาจารยที่เขารับการ

อบรมมีความรูความ

เขาใจและสามารถ

จัดทํา มคอ.7 ได 

 

 

1. คณะวิชา 

2. คณะกรรมการ KM 

 

 

 

คณะกรรมการ KM 

2 การกําหนดบุคลากรกลุมเปาหมาย 

2.1 กําหนดบุคลากรเปาหมายที่จะเขารับการ

พัฒนาความรู 

 

2.2 มีการจัดทําแผนพัฒนาอาจารยเก่ียวกับ 

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาต ิ

 

กันยายน 2558 

 

 

กันยายน 2558 

 

คณาจารยรอยละ 80 

เขารับการอบรมการ

จัดทํา มคอ.7 

มีแผนพัฒนาอาจารย

เก่ียวกับกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาต ิ

 

รองอธิการบดีฝาย

บริหารและวิชาการ 

 

1. คณบดีทุกคณะวิชา 

2. คณะกรรมการ KM 

 

 



ที่ กิจกรรมตามแผนการจัดการความรู ระยะเวลา ตัวช้ีวัด ผูรับผิดชอบ 

3 การแบงปนและแลกเปล่ียนเรียนรูจากความรู 

ทักษะของผูมีประสบการณตรง (tacit 

knowledge) 

3.1 ประชุมคณะกรรมการเพื่อแสวงหา

ความรูจากคณาจารย เอกสาร ตํารา เวบไซต 

 

 

 

3.2 จัดกิจกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรูกับ

คณาจารยภายในมหาวิทยาลัย 

 

 

 

 

สิงหาคม 2558 

 

 

 

 

 

ตุลาคม 2558 

 

 

 

 

 

คณาจารยมีความรู

ความเขาใจในการจัดทํา 

มคอ.7 

มีแหลงขอมูลเก่ียวกับ 

TQF 

 

มีกิจกรรมในการ

แลกเปล่ียนเรียนรู

ภายในมหาวิทยาลัย 

 

 

 

1. รองอธิการบดีฝาย

บริหารและวิชาการ 

2. คณะกรรมการ KM 

 

1. คณาจารย 

2. คณะกรรมการ KM 

 4 การรวบรวมความรูตามประเด็นความรูทั้งที่มี

อยูในตัวบุคคลและแหลงเรียนรูอ่ืนๆ ที่เปน

แนวปฏิบัติที่ดีมาพัฒนาและจัดเก็บอยางเปน

ระบบ 

4.1 มีการจัดเก็บความรูในรูปเอกสารและการ

เผยแพรผานทางเวบไซต 

 

 

 

พฤศจิกายน 2558 – 

พฤษภาคม 2559  

 

 

 

มีแหลงความรูในรูปของ

เอกสารและเวบไซตใน

การเผยแพรขอมูล 

 

 

 

1. รองอธิการบดีฝาย

บริหารและวิชาการ 

2. คณะกรรมการ KM 

5 การนําความรูที่ไดจากการจัดการความรูที่

เปนแนวปฏิบัติที่ดีมาปรับใชในการปฏิบัติงาน

จริง 

5.1 จัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูเก่ียวกับ

ทักษะทั้ง 5 ดานที่กําหนดในกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

 

5.2 มีการนําความรูที่ไดรับมาจัดทํา มคอ.7 

 

 

พฤษภาคม 2559 

 

 

 

พฤษภาคม 2559 

 

 

มีกิจกรรมแลกเปล่ียน

ความรู 

 

 

จํานวนหลักสูตรที่มีการ

จัดทํา มคอ.7 

 

 

1. รองอธิการบดีฝาย

บริหารและวิชาการ 

2. คณะกรรมการ KM 

 

คณะวิชา 

  

  



2. เทคนิคการเขียนบทความวิจัย 

ที่ กิจกรรมตามแผนการจัดการความรู ระยะเวลา ตัวช้ีวัด ผูรับผิดชอบ 

1 การกําหนดประเด็นความรูและเปาหมายของ

การจัดการความรู 

1.1 กําหนดองคความรูที่เก่ียวของกับการ

เขียนบทความวิจัย 

 

1.2 กําหนดเปาหมายการจัดการความรูที่

เก่ียวของกับการเขียนบทความวิจัย 

 

 

 

สิงหาคม 2558 

 

 

 

สิงหาคม 2558 

 

 

มีการกําหนดประเด็น

การจัดการความรูที่เปน

ลายลักษณอักษร 

 

คณาจารยที่เขารับการ

อบรมมีความรูความ

เขาใจเก่ียวกับการเขียน

บทความวิจัย 

 

 

คณะกรรมการ KM 

 

 

 

คณะกรรมการ KM 

2 การกําหนดบุคลากรกลุมเปาหมาย 

2.1 กําหนดบุคลากรเปาหมายที่จะเขารับการ

พัฒนาความรู 

 

2.2 มีการจัดทําแผนพัฒนาอาจารยเก่ียวกับ 

การเขียนบทความวิจัย 

 

 

กันยายน 2558 

 

 

กันยายน 2558 

 

คณาจารยรอยละ 80 

เขารับการอบรม 

 

มีแผนพัฒนาอาจารย 

 

รองอธิการบดีฝาย

บริหารและวิชาการ 

 

สํานักวิจัย 

 

คณะกรรมการ KM 

3 การแบงปนและแลกเปล่ียนเรียนรูจากความรู 

ทักษะของผูมีประสบการณตรง (tacit 

knowledge) 

3.1 ประชุมคณะกรรมการเพื่อแสวงหาความรู

จากคณาจารย เอกสาร ตํารา เว็บไซต 

 

 

 

 

 

 

 

 

สิงหาคม 2558 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. คณาจารยมีความรู

ความเขาใจเก่ียวกับการ

เขียนบทความวิจัย 

2. มีวิทยากรใหความรู

เก่ียวกับการเขียน

บทความวิจัย 

 

 

 

1. รองอธิการบดีฝาย

บริหารและวิชาการ 

2. สํานักวิจัย 

3. คณะกรรมการ KM 

 

 

 

 

 

 



ที่ กิจกรรมตามแผนการจัดการความรู ระยะเวลา ตัวช้ีวัด ผูรับผิดชอบ 

 3.2 จัดโครงการอบรมและสัมมนาเพื่อ

แลกเปล่ียนความรูเก่ียวกับการเขียนบทความ

วิจัย 

ตุลาคม 2558 

 

มีโครงการอบรม

เก่ียวกับการเขียน

บทความวิจัย 

1. รองอธิการบดีฝาย

บริหารและวิชาการ 

2. สํานักวิจัย 

3. คณะกรรมการ KM 

4 การรวบรวมความรูตามประเด็นความรูทั้งที่มี

อยูในตัวบุคคลและแหลงเรียนรูอ่ืนๆ ที่เปน

แนวปฏิบัติที่ดีมาพัฒนาและจัดเก็บอยางเปน

ระบบ 

4.1 มีการจัดเก็บความรูในรูปเอกสารและการ

เผยแพรผานทางเว็บไซต 

 

 

 

พฤศจิกายน 2558 – 

พฤษภาคม 2559  

 

 

 

มีแหลงความรูในรูปของ

เอกสารและเวบไซตใน

การเผยแพรขอมูล 

 

 

 

1. รองอธิการบดีฝาย

บริหารและวิชาการ 

2. สํานักวิจัย 

3. คณะกรรมการ KM 

5 การนําความรูที่ไดจากการจัดการความรูที่

เปนแนวปฏิบัติที่ดีมาปรับใชในการปฏิบัติงาน

จริง 

5.1 จัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูเก่ียวกับ

การเขียนบทความวิจัย 

 

 

 

5.2 คณาจารยมีการดําเนินการเก่ียวกับการ

เขียนขอเสนอบทความวิจัย 

 

 

 

พฤษภาคม 2559 

 

 

 

 

 

พฤษภาคม 2559 

 

 

มีกิจกรรมแลกเปล่ียน

ความรู 1 ครั้ง 

 

 

 

 

จํานวนงานวิจัย 

 

 

1. รองอธิการบดีฝาย

บริหารและวิชาการ 

2. สํานักวิจัย 

3. คณะกรรมการ KM 

 

1. คณะวิชา 

2. สถาบันวิจัย 

 

 


