
 มหาวิทยาลยัภาคกลาง 

แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) 

 

1. การเรียนรูตลอดชีวิต (Lifelong Learning) 

ท่ี กิจกรรมตามแผนการจัดการความรู ระยะเวลา ตัวช้ีวัด ผูรับผิดชอบ 

1 การกําหนดประเด็นความรูและเปาหมายของการจัดการความรู 

1.1 กําหนดองคความรูที่เก่ียวของกับการเรียนรูตลอดชีวิต 

 

1.2 กําหนดเปาหมายการจัดการความรูที่เก่ียวของกับการเรียนรู

ตลอดชีวิต 

 

 

 

สิงหาคม 2559 

 

 

สิงหาคม 2559 

 

 

 

จํานวนเน้ือหา

สาระเก่ียวกับ

การเรียนรูตลอด

ชีวิต  

คณาจารยที่เขา

รวมโครงการมี

ความรูความ

เขาใจในสาระ

ของการเรียนรู

ตลอดชีวิต 

 

 

1. คณะวิชา 

2. 

คณะกรรมกา

ร KM 

 

คณะกรรมกา

ร KM 

2 การกําหนดบุคลากรกลุมเปาหมาย 

2.1 กําหนดบุคลากรเปาหมายที่จะเขารับการพัฒนาความรู 

 

 

2.2 มีการจัดทําแผนพัฒนาอาจารยเก่ียวกับ 

การอบรมเก่ียวกับการเรียนรูตลอดชีวิต 

 

กันยายน 2559 

 

 

 

กันยายน 2559 

 

คณาจารยรอย

ละ 100เขารับ

โครงการ

แลกเปล่ียน

เรียนรู 

 

มีแผนพัฒนา

อาจารยเก่ียวกับ

การการเรียนรู

ตลอดชีวิต 

 

รอง

อธิการบดี

ฝายบริหาร

และวิชาการ 

 

 

1. คณบดีทุก

คณะวิชา 

2. 

คณะกรรมกา



 ร KM 

3 การแบงปนและแลกเปล่ียนเรียนรูจากความรู ทักษะของผูมี

ประสบการณตรง (tacit knowledge) 

3.1 ประชุมคณะกรรมการเพื่อแสวงหาความรูจากคณาจารย 

เอกสาร ตํารา เวบไซต 

 

 

3.2 จัดกิจกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรูกับคณาจารยภายใน

มหาวิทยาลัย 

 

 

 

สิงหาคม 2559 

 

 

 

ตุลาคม 2559 

 

 

 

คณาจารยมี

ความรูความ

เขาใจในสาระ

ของการเรียนรู

ตลอดชีวิต 

 

มีกิจกรรมในการ

แลกเปล่ียน

เรียนรูภายใน

มหาวิทยาลัย 

 

 

 

1. รอง

อธิการบดี

ฝายบริหาร

และวิชาการ 

2. 

คณะกรรมกา

ร KM 

 

1. คณาจารย 

2. 

คณะกรรมกา

ร KM 

 4 การรวบรวมความรูตามประเด็นความรูทั้งที่มีอยูในตัวบุคคลและ

แหลงเรียนรูอ่ืนๆ ที่เปนแนวปฏิบัติที่ดีมาพัฒนาและจัดเก็บอยาง

เปนระบบ 

4.1 มีการจัดเก็บความรูในรูปเอกสารและการเผยแพรผานทาง

เว็บไซต 

 

 

 

พฤศจิกายน 2559 

– 

พฤษภาคม 2560  

 

 

 

มีแหลงความรูใน

รูปของเอกสาร

และเว็บไซตใน

การเผยแพร

ขอมูล 

 

 

 

1. รอง

อธิการบดี

ฝายบริหาร

และวิชาการ 

2. 

คณะกรรมกา

ร KM 

5 การนําความรูที่ไดจากการจัดการความรูที่เปนแนวปฏิบัติที่ดีมา

ปรับใชในการปฏิบัติงานจริง 

5.1 จัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูเก่ียวกับการเรียนรูตลอดชีวิต 

 

5.2 มีการนําความรูที่ไดรับมาจัดการเรียนการสอนที่สงเสริมการ

เรียนรูตลอดชีวิต 

 

 

พฤษภาคม 2560 

 

 

พฤษภาคม 2560 

 

 

มีกิจกรรม

แลกเปล่ียน

ความรู 

 

 

 

1. รอง

อธิการบดี

ฝายบริหาร

และวิชาการ 



รูปแบบของการ

จัดการเรียนการ

สอน 

2. 

คณะกรรมกา

ร KM 

คณะวิชา 

 

2. การเขยีนโครงการวิจัยเพ่ือขอรับทุนและการใชเครื่องมือสําหรับงานวิจัย 

ท่ี กิจกรรมตามแผนการจัดการความรู ระยะเวลา ตัวช้ีวัด ผูรับผิดชอบ 

1 การกําหนดประเด็นความรูและเปาหมายของ

การจัดการความรู 

1.1 กําหนดองคความรูที่เก่ียวของกับการ

เขียนโครงการวิจัยเพื่อขอรับทุนและการใช

เครื่องมือสําหรับงานวิจัย 

 

1.2 กําหนดเปาหมายการจัดการความรูที่

เก่ียวของกับการเขียนโครงการวิจัยเพื่อขอรับ

ทุนและการใชเครื่องมือสําหรับงานวิจัย 

 

 

 

 

สิงหาคม 2559 

 

 

 

สิงหาคม 2559 

 

 

มีการกําหนดประเด็น

การจัดการความรูที่เปน

ลายลักษณอักษร 

 

คณาจารยที่เขารับการ

อบรมมีความรูความ

เขาใจเก่ียวกับการเขียน

โครงการวิจัยเพื่อขอรับ

ทุนและการใชเครื่องมือ

สําหรับงานวิจัย 

 

 

คณะกรรมการ KM 

 

 

 

คณะกรรมการ KM 

2 การกําหนดบุคลากรกลุมเปาหมาย 

2.1 กําหนดบุคลากรเปาหมายที่จะเขารับการ

พัฒนาความรู 

 

2.2 มีการจัดทําแผนพัฒนาอาจารยเก่ียวกับ 

การเขียนโครงการวิจัยเพื่อขอรับทุนและการ

ใชเครื่องมือสําหรับงานวิจัย 

 

 

กันยายน 2559 

 

 

กันยายน 2559 

 

คณาจารยรอยละ 80 

เขารับการอบรม 

 

มีแผนพัฒนาอาจารย 

 

รองอธิการบดีฝาย

บริหารและวิชาการ 

 

สถาบันวิจัยและ

นวัตกรรม 

 

คณะกรรมการ KM 



3 การแบงปนและแลกเปล่ียนเรียนรูจากความรู 

ทักษะของผูมีประสบการณตรง (tacit 

knowledge) 

3.1 ประชุมคณะกรรมการเพื่อแสวงหา

ความรูจากคณาจารย เอกสาร ตํารา เว็บไซต 

 

 

 

 

 

 

 

 

สิงหาคม 2559 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. คณาจารยมีความรู

ความเขาใจเก่ียวกับการ

เขียนโครงการวิจัยเพื่อ

ขอรับทุนและการใช

เครื่องมือสําหรับ

งานวิจัย 

 

2. มีวิทยากรใหความรู

เก่ียวกับการเขียน

โครงการวิจัยเพื่อขอรับ

ทุนและการใชเครื่องมือ

สําหรับงานวิจัย 

 

 

 

1. รองอธิการบดีฝาย

บริหารและวิชาการ 

2. สํานักวิจัยและ

นวัตกรรม 

3. คณะกรรมการ KM 

 

 

 

 

 3.2 จัดโครงการอบรมและสัมมนาเพื่อ

แลกเปล่ียนความรูเก่ียวกับการเขียน

โครงการวิจัยเพื่อขอรับทุนและการใช

เครื่องมือสําหรับงานวิจัย 

ตุลาคม 2559 

 

มีโครงการอบรม

เก่ียวกับการเขียน

โครงการวิจัยเพื่อขอรับ

ทุนและการใชเครื่องมือ

สําหรับงานวิจัย 

 

1. รองอธิการบดีฝาย

บริหารและวิชาการ 

2. สํานักวิจัยและ

นวัตกรรม 

3. คณะกรรมการ KM 

4 การรวบรวมความรูตามประเด็นความรูทั้งที่มี

อยูในตัวบุคคลและแหลงเรียนรูอ่ืนๆ ที่เปน

แนวปฏิบัติที่ดีมาพัฒนาและจัดเก็บอยางเปน

ระบบ 

4.1 มีการจัดเก็บความรูในรูปเอกสารและการ

เผยแพรผานทางเว็บไซต 

 

 

 

พฤศจิกายน 2559 – 

พฤษภาคม 2560  

 

 

 

มีแหลงความรูในรูปของ

เอกสารและเวบไซตใน

การเผยแพรขอมูล 

 

 

 

1. รองอธิการบดีฝาย

บริหารและวิชาการ 

2. สํานักวิจัยและ

นวัตกรรม 

3. คณะกรรมการ KM 

5 การนําความรูที่ไดจากการจัดการความรูที่

เปนแนวปฏิบัติที่ดีมาปรับใชในการปฏิบัติงาน

จริง 

 

 

พฤษภาคม 2560 

 

 

มีกิจกรรมแลกเปล่ียน

 

 

1. รองอธิการบดีฝาย



5.1 จัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูเก่ียวกับ

การเขียนโครงการวิจัยเพื่อขอรับทุนและการ

ใชเครื่องมือสําหรับงานวิจัย 

 

 

 

5.2 คณาจารยมีการดําเนินการเก่ียวกับการ

เขียนโครงการวิจัยเพื่อขอรับทุนและการใช

เครื่องมือสําหรับงานวิจัย 

 

 

 

 

 

 

พฤษภาคม 2560 

ความรู 1 ครั้ง 

 

 

 

 

จํานวนงานวิจัย 

บริหารและวิชาการ 

2. สํานักวิจัยและ

นวัตกรรม 

3. คณะกรรมการ KM 

 

1. คณะวิชา 

2. สถาบันวิจัยและ

นวัตกรรม 

 

 

 


