
 มหาวิทยาลยัภาคกลาง 

แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) 

 

1. การเรียนรูตลอดชีวิต (Lifelong Learning) 

ท่ี กิจกรรมตามแผนการจัดการความรู ระยะเวลา ตัวช้ีวัด ผูรับผิดชอบ 

1 การกําหนดประเด็นความรูและเปาหมายของการจัดการความรู 

1.1 กําหนดองคความรูที่เก่ียวของกับการเรียนรูตลอดชีวิต 

 

1.2 กําหนดเปาหมายการจัดการความรูที่เก่ียวของกับการเรียนรู

ตลอดชีวิต 

 

 

 

สิงหาคม 2559 

 

 

สิงหาคม 2559 

 

 

 

จํานวนเน้ือหา

สาระเก่ียวกับ

การเรียนรูตลอด

ชีวิต  

คณาจารยที่เขา

รวมโครงการมี

ความรูความ

เขาใจในสาระ

ของการเรียนรู

ตลอดชีวิต 

 

 

1. คณะวิชา 

2. 

คณะกรรมกา

ร KM 

 

คณะกรรมกา

ร KM 

2 การกําหนดบุคลากรกลุมเปาหมาย 

2.1 กําหนดบุคลากรเปาหมายที่จะเขารับการพัฒนาความรู 

 

 

2.2 มีการจัดทําแผนพัฒนาอาจารยเก่ียวกับ 

การอบรมเก่ียวกับการเรียนรูตลอดชีวิต 

 

กันยายน 2559 

 

 

 

กันยายน 2559 

 

คณาจารยรอย

ละ 100เขารับ

โครงการ

แลกเปล่ียน

เรียนรู 

 

มีแผนพัฒนา

อาจารยเก่ียวกับ

การการเรียนรู

ตลอดชีวิต 

 

รอง

อธิการบดี

ฝายบริหาร

และวิชาการ 

 

 

1. คณบดีทุก

คณะวิชา 

2. 

คณะกรรมกา



 ร KM 

3 การแบงปนและแลกเปล่ียนเรียนรูจากความรู ทักษะของผูมี

ประสบการณตรง (tacit knowledge) 

3.1 ประชุมคณะกรรมการเพื่อแสวงหาความรูจากคณาจารย 

เอกสาร ตํารา เวบไซต 

 

 

3.2 จัดกิจกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรูกับคณาจารยภายใน

มหาวิทยาลัย 

 

 

 

สิงหาคม 2559 

 

 

 

ตุลาคม 2559 

 

 

 

คณาจารยมี

ความรูความ

เขาใจในสาระ

ของการเรียนรู

ตลอดชีวิต 

 

มีกิจกรรมในการ

แลกเปล่ียน

เรียนรูภายใน

มหาวิทยาลัย 

 

 

 

1. รอง

อธิการบดี

ฝายบริหาร

และวิชาการ 

2. 

คณะกรรมกา

ร KM 

 

1. คณาจารย 

2. 

คณะกรรมกา

ร KM 

 4 การรวบรวมความรูตามประเด็นความรูทั้งที่มีอยูในตัวบุคคลและ

แหลงเรียนรูอ่ืนๆ ที่เปนแนวปฏิบัติที่ดีมาพัฒนาและจัดเก็บอยาง

เปนระบบ 

4.1 มีการจัดเก็บความรูในรูปเอกสารและการเผยแพรผานทาง

เว็บไซต 

 

 

 

พฤศจิกายน 2559 

– 

พฤษภาคม 2560  

 

 

 

มีแหลงความรูใน

รูปของเอกสาร

และเว็บไซตใน

การเผยแพร

ขอมูล 

 

 

 

1. รอง

อธิการบดี

ฝายบริหาร

และวิชาการ 

2. 

คณะกรรมกา

ร KM 

5 การนําความรูที่ไดจากการจัดการความรูที่เปนแนวปฏิบัติที่ดีมา

ปรับใชในการปฏิบัติงานจริง 

5.1 จัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูเก่ียวกับการเรียนรูตลอดชีวิต 

 

5.2 มีการนําความรูที่ไดรับมาจัดการเรียนการสอนที่สงเสริมการ

เรียนรูตลอดชีวิต 

 

 

พฤษภาคม 2560 

 

 

พฤษภาคม 2560 

 

 

มีกิจกรรม

แลกเปล่ียน

ความรู 

 

 

 

1. รอง

อธิการบดี

ฝายบริหาร

และวิชาการ 



รูปแบบของการ

จัดการเรียนการ

สอน 

2. 

คณะกรรมกา

ร KM 

คณะวิชา 

 

2. การเขยีนโครงการวิจัยเพ่ือขอรับทุนและการใชเครื่องมือสําหรับงานวิจัย 

ท่ี กิจกรรมตามแผนการจัดการความรู ระยะเวลา ตัวช้ีวัด ผูรับผิดชอบ 

1 การกําหนดประเด็นความรูและเปาหมายของ

การจัดการความรู 

1.1 กําหนดองคความรูที่เก่ียวของกับการ

เขียนโครงการวิจัยเพื่อขอรับทุนและการใช

เครื่องมือสําหรับงานวิจัย 

 

1.2 กําหนดเปาหมายการจัดการความรูที่

เก่ียวของกับการเขียนโครงการวิจัยเพื่อขอรับ

ทุนและการใชเครื่องมือสําหรับงานวิจัย 

 

 

 

 

สิงหาคม 2559 

 

 

 

สิงหาคม 2559 

 

 

มีการกําหนดประเด็น

การจัดการความรูที่เปน

ลายลักษณอักษร 

 

คณาจารยที่เขารับการ

อบรมมีความรูความ

เขาใจเก่ียวกับการเขียน

โครงการวิจัยเพื่อขอรับ

ทุนและการใชเครื่องมือ

สําหรับงานวิจัย 

 

 

คณะกรรมการ KM 

 

 

 

คณะกรรมการ KM 

2 การกําหนดบุคลากรกลุมเปาหมาย 

2.1 กําหนดบุคลากรเปาหมายที่จะเขารับการ

พัฒนาความรู 

 

2.2 มีการจัดทําแผนพัฒนาอาจารยเก่ียวกับ 

การเขียนโครงการวิจัยเพื่อขอรับทุนและการ

ใชเครื่องมือสําหรับงานวิจัย 

 

 

กันยายน 2559 

 

 

กันยายน 2559 

 

คณาจารยรอยละ 80 

เขารับการอบรม 

 

มีแผนพัฒนาอาจารย 

 

รองอธิการบดีฝาย

บริหารและวิชาการ 

 

สถาบันวิจัยและ

นวัตกรรม 

 

คณะกรรมการ KM 



3 การแบงปนและแลกเปล่ียนเรียนรูจากความรู 

ทักษะของผูมีประสบการณตรง (tacit 

knowledge) 

3.1 ประชุมคณะกรรมการเพื่อแสวงหา

ความรูจากคณาจารย เอกสาร ตํารา เว็บไซต 

 

 

 

 

 

 

 

 

สิงหาคม 2559 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. คณาจารยมีความรู

ความเขาใจเก่ียวกับการ

เขียนโครงการวิจัยเพื่อ

ขอรับทุนและการใช

เครื่องมือสําหรับ

งานวิจัย 

 

2. มีวิทยากรใหความรู

เก่ียวกับการเขียน

โครงการวิจัยเพื่อขอรับ

ทุนและการใชเครื่องมือ

สําหรับงานวิจัย 

 

 

 

1. รองอธิการบดีฝาย

บริหารและวิชาการ 

2. สํานักวิจัยและ

นวัตกรรม 

3. คณะกรรมการ KM 

 

 

 

 

 3.2 จัดโครงการอบรมและสัมมนาเพื่อ

แลกเปล่ียนความรูเก่ียวกับการเขียน

โครงการวิจัยเพื่อขอรับทุนและการใช

เครื่องมือสําหรับงานวิจัย 

ตุลาคม 2559 

 

มีโครงการอบรม

เก่ียวกับการเขียน

โครงการวิจัยเพื่อขอรับ

ทุนและการใชเครื่องมือ

สําหรับงานวิจัย 

 

1. รองอธิการบดีฝาย

บริหารและวิชาการ 

2. สํานักวิจัยและ

นวัตกรรม 

3. คณะกรรมการ KM 

4 การรวบรวมความรูตามประเด็นความรูทั้งที่มี

อยูในตัวบุคคลและแหลงเรียนรูอ่ืนๆ ที่เปน

แนวปฏิบัติที่ดีมาพัฒนาและจัดเก็บอยางเปน

ระบบ 

4.1 มีการจัดเก็บความรูในรูปเอกสารและการ

เผยแพรผานทางเว็บไซต 

 

 

 

พฤศจิกายน 2559 – 

พฤษภาคม 2560  

 

 

 

มีแหลงความรูในรูปของ

เอกสารและเวบไซตใน

การเผยแพรขอมูล 

 

 

 

1. รองอธิการบดีฝาย

บริหารและวิชาการ 

2. สํานักวิจัยและ

นวัตกรรม 

3. คณะกรรมการ KM 

5 การนําความรูที่ไดจากการจัดการความรูที่

เปนแนวปฏิบัติที่ดีมาปรับใชในการปฏิบัติงาน

จริง 

 

 

พฤษภาคม 2560 

 

 

มีกิจกรรมแลกเปล่ียน

 

 

1. รองอธิการบดีฝาย



5.1 จัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูเก่ียวกับ

การเขียนโครงการวิจัยเพื่อขอรับทุนและการ

ใชเครื่องมือสําหรับงานวิจัย 

 

 

 

5.2 คณาจารยมีการดําเนินการเก่ียวกับการ

เขียนโครงการวิจัยเพื่อขอรับทุนและการใช

เครื่องมือสําหรับงานวิจัย 

 

 

 

 

 

 

พฤษภาคม 2560 

ความรู 1 ครั้ง 

 

 

 

 

จํานวนงานวิจัย 

บริหารและวิชาการ 

2. สํานักวิจัยและ

นวัตกรรม 

3. คณะกรรมการ KM 

 

1. คณะวิชา 

2. สถาบันวิจัยและ

นวัตกรรม 

 

 

 


